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2. Autor zpravy:

Jméno: Mgr. Libor Kost'al, MBA

Funkce: vedouci odboru kancelar reditelky
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3. Organizace, kde bylo feseni aplikovano:

Krajsky Ufad Kralovéhradeckého kraje

4. Popis Feseni
Jednim ze strategickych cild ke zvySeni efektivity vykonu verejnych sluzeb, dle Strategie Krajského
Uradu Kralovéhradeckého kraje 2011-2014, je implementace vyuzivani prace z domu. Vyuzivani prace
zdomu je také strategickym cilem projektu Podpora rovnych prilezitosti zen a muzl a slad'ovani
rodinného a pracovniho Zivota, kde je byla tato forma prace analyzovana jako nejvyznamnéjsi benefit
pro zameéstnance.

V roce 2011 byl vytvoren projektovy tym, ktery zacal pilotni implementaci pfipravovat, clenové
studovali dostupné materialy, prosli skoleni prostfednictvim webinafl, pfipravovali a organizovali
setkani se zaméstnanci a jejich vedoucimi.

Pro pilotni odzkousSeni byla identifikovana skupina zaméstnancl na zakladé analyzy mnoZstvi Casu,
resp. dnl, které travi zaméstnanci mimo kancelar (sluzebnich cesty, pochdizky,...). Pilotni odzkousSeni
bylo projednano s feditelkou Ufadu, informovana byla rada kraje. Odzkouseni bylo projednano a
podpora byla ziskana od vedouciho odboru i vedouciho oddéleni, tzn. pfimého nadfizeného dotcenych
zameéstnancl. Projektovy tym se opakované seSel se zaméstnanci, informoval je o pfipravé pilotniho
odzkouseni, upozornil na pravni disledky, pfipravu dohod o praci mimo pracovisté zaméstnavatele,
zajisténi technické podpory atd.

Od 1. 2. 2012 do 31. 12. 2012 byla prace z domu vyuzivana oddélenim kontroly obci a analyz
ekonomického odboru — 6 osob mélo uzaviené dohody. Na zékladé vyhodnoceni a pozitivnich
vysledkl pro zameéstnavatele i zaméstnance na konci roku 2012 byly dohody o vyuZzivani prace mimo



pracovisté s dot¢enymi zaméstnanci uzavieny do konce roku 2013 a bylo rozhodnuto o pfipravé
rozSifovani prace z domu.

Od pocatku roku 2013 projektovy tym v soucinnosti s vedenim (fadu pfipravoval rozSifovani
vyuzivani prace z domu. Byl vytvofen seznam zaméstnancl (cca 80 osob), ktefi z domu pracovat
nejenom mohou, ale také chtéji (je uzavirdna dvoustranna dohoda) a uvedené podpofili také jejich
nadfizeni, pfipadné vedouci odboru, Feditelka Uradu, hejtman, resp. ¢lenové rady.

S ohledem na pozadavky na technické zajiSténi prace z domu bylo nasledné pfipraveno pracovat
z domu dalSich 29 zaméstnancl (resp. 33, u nékterych vedoucich v8ak zajem nechvalilo nejvyssi
vedeni). Vedeni Ufadu a projektovy tym vybralo na rok 2013 pro rozSifeni zaméstnance, ktefi mohou
pracovat zdomu minimalné 2 dny v tydnu. DalSich cca 41 zaméstnancu, by rado vyuZzivalo praci
z domu v rozsahu maximalné 1-2 dny a rozsifeni je planovano po vyhodnoceni vyuzivani prace z
domu a projednani s vedenim Ufadu, které se uskutecni v poloviné listopadu 2013.

Od 13. 3. 2013 vyuziva pravnik odboru kancelar hejtmana.

Od 1. 4. 2013 vyuzivaji praci z domu 3 zaméstnanci odboru dopravy a 1 odboru socialnich véci.

Od 1. 9. 2013 (planovany termin byl 1. 6. 2013, k oddaleni doSlo rozhodnutim nejvy$Siho vedeni)
vyuziva praci zdomu dalSich 24 zaméstnanclt odborl zivotni prostfedi, zdravotnictvi, kancelaf
feditele, Skolstvi.

Od 1.10.2013 vyuziva praci z domu dal§i zaméstnanec odboru kancelar feditele.

V soucasné dobé maji zaméstnanci podepsané dohody o praci mimo pracovisté zaméstnavatele dle §
317 ZP do 31. 12. 2013. V dohodach jsou specifikovany dny prace na Ufadé a dny prace vykonavané
doma, zplUsob pfedavani a prebirani ukold,....viz pfiloha.

V meésici listopadu provede projektovy tym a vedeni Gfadu, kraje, vyhodnoceni. Dojde k redukci poctu
vyuzivanych kancelafi s ohledem na moznost vyuziti sdileni pracovniho mista vice zaméstnanci,
prodlouzeni dohody o praci mimo pracovisté na rok 2014. Pfipravovano bude dalsi rozSifeni vyuzivani
prace z domu. Pfipadné dojde k ukonceni dohod, bude-li zjist€no, ze prace nelze timto zpisobem
zajiStovat. Uvedené vSak neni s ohledem na zkuSenosti a vyhodnoceni pilotniho provozu v roce 2012
predpokladano.

Predpokladané Gspory jsou cca 3600 Ké za m? kancelafi (tzn. cca 108 tis. K& za kancelaf o
velikosti 30 m?), které KU nemusi vyuzivat a hradit. Niz&i pozadavky budou také na mnoZstvi interiéru
atd., sekundarné by mohlo dojit ke snizeni poc¢tu parkovacich mist vyuzivanych krajem, snizeni
nakladd za energie,...

Naklady na zajiténi prace zdomu jsou nizké. Jde o poskytnuti mobilu, notebooku (realizovano
v ramci bézné obmény PC) a modemu, resp. v roce 2013 jiz 3G mobilu, u zaméstnancu, ktefi jesté
uvedené prostfedky nevyuzivaji. Vyjimecné uzamykatelné skrinky, nemaji-li zaméstnanci doma, coz
jsou pouze vyjimky..

U zaméstnance, kterému je nutné poskytnout modem a mobilni internet, mobil a hlasové sluzby se
jedna o ¢astku cca 8 tis. K& v prvnim roce. V nasledujicim obdobi, kdy jiz modem, resp. mobil ,vlastni*
se jedna o ¢astku cca 3,5 tis. K¢ az 5 tis. K& (vypsana je vefejna zakazka na datové a hlasové sluzby
a naklady by mély byt do 3,5 tis. K& ro¢né).

Lze konstatovat, ze Uspora za snizeni 1 kancelare je cca 84 tis. K¢ rocné, resp. 97,5 tis. K¢
v druhém a nasledujicich letech.

Jesté v roce 2013, po vyhodnoceni v listopadu, je predpokladano snizeni poétu kancelafri o 4.

4.1 Podstata fesSeni:

Podstatou feseni je zkvalitnéni fizeni a organizace prace krajskym Gfadem, které umozni efektivnéjsi
vyuzivani kancelarskych prostor diky analyze jejich vyuZivani a implementaci vyuzivani prace z domu
do systému fizeni Uradu, jeho fidicich procest. Dojde ke sniZeni provoznich nakladd, resp. odstranéni
plytvani, v dlsledku efektivnéjsiho vyuZzivani kancelafskych prostor Gradu, jejich redukci a vyuzivanim
kancelafi vétsSim poctem Urednikd pfi zachovani stavaji kvality poskytovanych sluzeb.



Zaroven feSeni zajistuje rozSifovani vyuZivani modernich ICT technologii zaméstnanci, nalezeni
potfebnych feSeni k zajisténi jejich ¢innosti v oblasti informacnich technologii.

Podstatou feSeni také je, Ze realizaci vzroste spokojenost zaméstnancd a jejich loajalita
k zaméstnavateli, vedeni.

4.2 Divod a cile Feseni (v¢etné dolozeni jejich méfitelnosti):

Dlvodem feSeni je zvySeni efektivity vykonu Ufadu a rlst spokojenosti zaméstnancl zavedenim
alternativni formy prace do systému Ufadu, resp. naplnéni strategickych cild krajského Gfadu, dle
usneseni Rady Kralovéhradeckého kraje RK/14/893/2011.

Cil feSeni:

V7

v' Snizeni fixnich naklad( Uradu pfi zkvalitnéni pracovnich podminek zaméstnancd a vyuZivani
prace z domu.

4.3 Implementace feseni:

=  zainteresované strany

v Rada kraje, reditelka krajského Ufadu a vedouci odbord, oddéleni, zaméstnanci Gfadu.

= odpovédnost za feSeni

v Reditelka Gfadu, resp. vedouci odboru kancelar feditele.

=  podpora feseni ze strany vedeni

v Rada kraje schvalila strategické cile Gfadu 2011-2014 a uloZila jejich realizaci feditelce
krajského Ufadu usnesenim RK/14/893/2011.

v’ Zavadeéni prace z domu bylo radé prezentovano vedoucim projektového tymu, bylo
podporeno.

v Hejtman Kralovéhradeckého kraje v soucinnosti s feditelkou krajského Ufadu specifikovali
skupiny zaméstnancll pro rozSifovani prace z domu, podpofrili rozsifovani.

v Clenové projektového tymu se opakované sedli se zaméstnanci a jejich pfimymi nadfizenymi i
vedoucimi odbor{ na schiizkach, o implementaci a jejim harmonogramu informovali,
vysvétlovali a zodpovidali dotazy, specifikovali vnitfni normy, dohody....

v Reditelka Uradu na poradé vedeni Gfadu (s vedoucimi odbord) naplfiovani cild, resp.
implementaci vyuzivani prace z domu podporovala, podpora byla i od vedoucich odbord,
zaméstnancd.

v Projektovy tym se seSel pred konecnym rozhodnutim se vSemi zaméstnanci a jejich
nadrizenymi, ktefi o praci z domu projevili zajem, aby jim poskytl dostatek informaci a
odpovédél na dotazy.

= podpora feSeni ze strany zaméstnancd

v VSichni zaméstnanci Uradu byli informovani o implementaci vyuZzivani prace z domu
projektovym tymem formou e-mailu, vedouci odbor( vytvorili nasledné na zakladé schiizek a
zajmu zaméstnancl se zaméstnanci fizeného odboru seznamy pozic, které o praci z domu
projevili zajem.



v’ Zajemci o tuto formu prace (ze stran zaméstnancl) se i pres nedostatecnou podporu
vyuzivani prace z domu nadfizenym zajimali u ¢lenll projektového tymu o tuto moznost a
uvedené podporovali.

prekazky

v" Nedostatek informaci, ale zejména zkusenosti, které by zainteresované strany mohly
ziskat u jinych Urfadl s vyuZivanim prace z domu, coZ mélo v Gvodu projektu za nasledek
rychlé odmitnuti implementace cca 1/3 dotcenych (napf. radnich, vedoucich odbor(, ti pak
v disledku svého postoje nasledné nepodporovali zadjem u podfizenych, nedostatecné je
informovali, stali proti projektu. Misto seznamu zajemcl napf. napsali, Ze naplii Cinnosti
odboru se neslucuje s moznosti prace z domu, pfipadné, Zze je tato prace sohledem na
zajistovani agend odborem zcela vyloucena, atd.). V ddsledku tohoto pFistupu pfimého
nadfizeného néktefi zajemci ztratili o praci z domu zajem.

v Nepovoleni prace z domu nékterym vedoucim zaméstnancim nejvyssim vedenim.

Uspéchy

v Uspéch pii zavadéni této novinky, zmény. Urad se naucil néco nového.

v Napliiovani cile, rozsifovani poctu zaméstnancl vyuzivajicich praci z domu (6 v Unoru 2012 a

35 k 1. 9. 2013), snizovani nakladl na cinnost Ufadu za pronajem kancelarskych prostor,
rozSifovani vyuzivani ICT.

5. Vysledky feseni

Jaké byly hlavni vysledky (uvést pokud mozno kvalitativni i kvantitativni ukazatele)?

v

Vedeni i zaméstnanci, nejenom projektovy tym, maji nové znalosti (legislativa a personalni —
nastaveni dohod, Uprava vnitfnich norem, IT FeSeni — zajiSténi bezpetného vzdaleného
pfistupu k aplikacim a na serverech kraje prostfednictvim tenkého klienta VPN, Uprava
evidence dochazky, vyuZivani technologii zaméstnanci, vedeni — pfidélovani Ukold a kontrola
jejich plnéni, Fizeni zaméstnancl vyuzivajicich praci z domu,...)

Prace z domu je soucasti vnitfnich norem, které byly upraveny (viz Pracovni fad, BOZP)
uzavieno bylo 35 dohod o praci mimo pracovisteé.

Praci s moderni technologii a pfipojenim zacalo vyuZivat nové 18 zaméstnancd.

Doslo ke snizeni nakladd za prostory vyuzivané krajskym Ufadem o 177 tis. KC v roce 2012 a
230 tis. K¢ v roce 2013 (predpoklad pro rok 2014 je snizeni naklad{ o dalSich 336 tis. K¢, tj.
Uspora po odecteni nakladd v roce 2014 celkem cca 550 tis. K¢). DosaZeni Uspor je umoznéno
uzaviranim dodatkll ke Smlouvé o prondjmu nemovitych prostor mezi Kralovéhradeckym
krajem a Spravou nemovitosti Kralovéhradeckého kraje a.s. (pro rok 2012 a 2013 dodatky
byly uzavieny a schvaleny Radou Kralovéhradeckého kraje). Pfipadné neni nutné hradit
rozsSireni kancelarskych prostor v souvislosti s navySenim poctu zaméstnancd.

Jaké nastroje pro jejich méfeni jste pouzili a jak hodnovérné jsou diikazy?

v Pro méfeni byly pouZity poCty zaméstnancl vyuZivajicich praci zdomu, ktefi maji uzavieny

dohody do konce roku 2013 — nyni 36 osob.



v Dale je méfitkem snizeni nakladt na Uhradu kancelafskych prostor, které je doloZzeno zménou
uzavrenych smluv, resp. dodatku a fakturovanych castek viz vyse.

v’ Méfitkem jsou také upravené vnitini normy, které jsou zverejnény na intranetu pro
zameéstnance, vCetné tiskopisu Dohody pro praci mimo pracovisté zaméstnavatele.

v' Pro zajisténi bezpe¢ného vzdaleného pristupu do sité Ufadu byla aktualizovana bezpecnostni
politika ICT a upraveny nékteré aplikace. Dochazkovy IS byl rozSiten o funkcionalitu
softwarového termindlu, intranet KU, kde jsou dostupné elektronické formulaie pro vyfizovani
béznych internich agend (rlizné Zadanky, cestovni pfikazy, schvalovaci workflow apod.). Dale
bylo nutné vynalozit financni prostfedky na potizeni ICT techniky, ktera zaméstnanclim
vzdaleny zplsob prace umoznuje. Pfedevsim se jednalo o notebooky a v nékterych pripadech
i 0 mobilni telefony nebo modemy s odpovidajicim datovym tarifem.

= Vyskytly se néjaké specifické faktory, které mohly ovlivnit Uspéch tohoto reSeni?

v Specifickym faktorem je zejména podpora Clenl rady a vedeni Ufadu. Bez ni je implementace
nemozna, resp. je mozna ve stanovenych mantinelech.

= Projevil se n&jaky vedlejsi negativni ¢i pozitivni Gcinek?

v RozSifovani prace z domu, znalosti této moznosti se projevuje zajmem o vyuzivani i z rad
zaméstnancd, ktefi maji minimalni podporu vedouciho, néktefi vedouci zménili nazor a praci
z domu pripoudtéji, budou ji podporovat. Clenové projektového tymu ziskali zkudenosti
z implementaci vyuZzivani prace z domu, ptipadné i praci z domu vyuzivaji (mohou-li).

v Clenové projektového tymu jsou zvani na konference, akce, aby informovali o zavedeni této
formy prace na Uradé.

v' Odplrci vnimaji projekt negativné, zpochybnuji produktivitu prace z domu, napf. z Ust
opozi¢niho zastupitele zaznélo na CT, Ze je to zcela proti principm poskytovani vefejnych
sluzeb. Takové nazory rozSifovani nepodporuiji.

6. Inovativnost a prenositelnost dobré praxe’
=V ¢em spociva inovativnost tohoto feSeni? Jak se lisi od jinych ¢i podobnych aplikaci/pfistupt?

v Vyzivani prace z domu zaméstnanci na krajském Gradé, resp. ve verejné spravé je novinkou,
ktera je ojedinéla, prestoze midze vyraznym zplsobem pomoci zvysit konkurenceschopnost a
snizit provozni naklady, resp. plytvani u sluzeb zajistovanych verejnou spravou (V USA je od
roku 2010 k rozsSifovani implementace vydan zakon, ktery narizuje pripravit pravidla k
vyuzivani prace agenturami u vSech sluzeb, kde to okolnosti dovoluji a které jsou hrazeny
federalni vladou). Predpokladem pro implementaci je vyuzivani modernich komunikacnich
technologii a jejich rozSifovani mezi zaméstnance, tzn. znalosti a dovednosti v této oblasti
SirSim okruhem osob. Byly aktualizovany vnitfni normy Gradu, aplikace, atd., které praci
z domu umoznuji a predpokladaji (Pracovni rad, BOZP, aplikace evidence pracovni doby,
pristupy zaméstnancd z domu na KU,...).

= Mdze byt/bylo jiZ toto feSeni pfeneseno/aplikovano v jiné organizaci ¢i sektoru? Pokud ano, které
jeho zakladni prvky? Nebo jste v tomto pfipadé sami vyuzili dobrou praxi od jinych organizaci?

1 Vyplni pouze uchaze¢ o cenu MV za inovaci ve vefejné sprivé



v

Nemame informace, Zze by obdobnym zplsobem bylo dfive/nyni implementovano vyuzivani
prace z domu jinym uUradem. Na konferencich Brno, Zlin, Hradec Kralové, tyto zkuSenosti
neprezentovali jini zastupci verejného sektoru. Pro implementaci a rozhodovani jsme vyuzili
zkusenosti Michala Martocha, ktery je lektorem projektu Prace na dalku, autorem publikace
Prace na dalku (Jak chytfe zvysit konkurenceschopnost organizace) a fady aktivit, které tuto
formu podporuji. Vyuzili jsme tedy zkuSenosti privatniho sektoru, kde je tato forma prace
vyuzivana Castéji, i kdyz stale jesté v malé mire.

= Jaké nejdilezitéjsi poznatky/zkuSenosti jste pfi realizaci Feseni ziskali?

v

Jednotlivé zainteresované skupiny sleduji pred implementaci i béhem ni také svoje
partikularni cile. Ty je nutné vnimat, vysvétlovat vSe potfebné a trpélivé odpovidat na otazky.
Bez angaZované podpory nejvyssiho vedeni, ale Ize Fici vSech Grovni Fizeni i zaméstnancd,

nema implementace Sanci na Uspéch.

= Jaké je Vase doporuceni pro ty, ktefi se zajimaji o implementaci tohoto feseni ve své organizaci?

v

Zajemctim doporuCujeme seznamit se s odbornou literaturou, ktera jim poskytne dostatek
informaci k dalSim kroklim, predstavam o zavadéni v jejich organizaci. Ziskat zkuSenosti
z organizaci, které jiz implementovaly tuto moznost. Clenové projektového tymu
(zastupce nejvyssiho vedeni Uradu, pravnik, informatik, personalista, odbornik na BOZP) by
méli absolvovat Skoleni k praci z domu, resp. na dalku na uvedené téma, napf. formou
bezplatnych webinarli, kde mohou ziskat predstavu o mozné implementaci. Doporucujeme,
aby Skoleni absolvovali i ¢lenové nejvyssiho vedeni, ktefi o implementaci rozhodui,
rozhodnou se znalosti. Zaméstnanctim a jejich vedoucim, maji-li se rozhodnout a také,
aby si uméli uvedené pred rozhodnutim predstavit, je nutné predat dostatek informaci o
vyuzivani prace z domu, k pfipravé implementace a pro identifikovani pracovnich pozic
vhodnych k vyuzivani prace z domu.

=  Souhlasite s prezentaci Vaseho feSeni na nadchazejici Narodni konferenci kvality ve verejné
spravé a v Casopise Verejna sprava jakozto s prezentaci dobré praxe?

v Souhlasime s prezentaci feSeni na 10. Narodni konferenci kvality ve verejné spravé, ktera se

uskutecni v Kralovéhradeckém kraji, Hradci Kralové a v Casopise Verejna sprava jakozto
s prezentaci dobré praxe.

7. Prilohy

Dohoda o praci mimo pracovisté zaméstnavatele

Datum: 2.10.2013

Podpis:



Dohoda o praci mimo pracovisté zaméstnavatele sjednana podle § 317 ZP

Kralovéhradecky kraj

se sidlem: Pivovarské namé&sti 1245, Hradec Kralové 3, PSC: 500 03,

ICO 70889546
DIC CZ40889546
zastoupeny: JUDr. Ivanou Kieckovou, Feditelkou Krajského dradu

Kralovéhradeckého kraje
déle jen ,,zaméstnavatel

a
ltlarozen/a/ :

Cislo OP:

Trvaly pobyt:

déle jen ,,zaméstnanec/zaméstnankyné‘

uzaviraji tuto

dohodu o praci mimo pracovisté zaméstnavatele:

1. Podle pracovni smlouvy uzaviené dne ................... zaméstnanec/zaméstnankyné
pracuje u zameéstnavatele v pracovnim poméru jako ............... s mistem vykonu prace

Hradec Kralové.

2. Zaméstnanec/zaméstnankyné se zameéstnavatelem se dohodli, 7e
zameéstnanec/zaméstnankyné bude od ....... do ......... konat prici i mimo pracovisté
zameéstnavatele, avSak pouze tehdy, pokud neni zaméstnavatelem vyslan na pracovni cestu
mimo misto vykonu prace (mimo Hradec Krédlové) a pokud byla zaméstnanci na dany den
prdce mimo pracovisté¢ zameéstnavatele urCena oprdvnénym vedoucim zaméstnancem.
V piipadé, Ze je zamé&stnanec/zamé&stnankyné na pracovni cesté, dopadaji na né¢ho/ni veskera
prdva a povinnosti zaméstnance/zaméstnankyné s mistem vykonu price Hradec Krélové a

neprovadi vykon prace ve svém bydlisti.

3. Zamé&stnanec/zamé&stnankyné muZe konat praci pouze v pracovni den, a to v rozmezi od
6:00 h do 21:00 h. Zamé&stnanec/zaméstnankyné m4a povinnost zajistit svou dosaZitelnost (tj.

byt k dispozici minimaln¢ pro telefonicky kontakt a s moznosti provadéni pracovni ¢innosti),



a to v dob¢: pond¢€li a stieda 8-16, ttery a Ctvrtek 8-14, patek 8-13 hodin. Z divodii kontroly
dodrZzovéni povinnosti dosazitelnosti dle shora uvedeného je zaméstnanec/zaméstnankyné
povinen/povinna zaznamenavat pracovni dobu vzdy na zdklad¢ vzdéleného internetového

piistupu. Do systému se na zacatku praci piihlasi a po jejich skonceni odhlasi.

4. Zameéstnanec bude prace konat v misté trvalého pobytu ...

5. Na pracovni pomér se vztahuji vSechna ustanoveni zdkoniku prace upravujici pracovni

pomér s vyjimkami uvedenymi v § 317 ZP.

6. Zaméstnanec/zaméstnankyné je povinen/na pii vykonu prace dodrzovat pfijatd opatieni
z vyhodnocenych rizik vykonu prace. Zaméstnanec/zaméestnankyné je povinen/povinna dbat o
svou vlastni bezpecnost, zejména dodrZovat stanovené pracovni postupy, oznamovat zivady
na svefenych zafizenich, pifi praci nepouzivat zdvadné zafizeni. V pracovni dob¢ je
zaméstnanec/zaméestnankyné povinen/povinna nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuZzivat
jiné navykové latky resp. nebyt pod jejich vlivem. Na pokyn oprdvnéného vedouciho
zaméstnance je zaméstnanec/zaméstnankyné povinen/povinna se podrobit zjiSténi, zda neni
pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové Ilatky. Zameéstnanec/zaméstnankyné je
povinen/povinna ucastnit se Skoleni k zajisténi BOZP a pfedepsanym pracovnélékaiskym
prohlidkdm. Dadle je povinen bezodkladné ozndmit svému nadfizenému zaméstnanci svij

pracovni draz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli a spolupracovat pfi jeho objasiiovani.

7. Zaméstnanec/zaméstnankyné se zavazuje umoZznit povéfenému zaméstnanci piistup
na doméci misto vykonu prace za ucelem kontrol dodrZovani povinnosti uvedenych v ¢lanku

6) této dohody a objasiiovani pfiCin a okolnosti pracovniho trazu.

8.  Zameéstnanec/zaméstnankyné se zavazuje pii vykonu prace pouZzit vyhradné prostfedky

svéfené mu zaméstnavatelem:

Notebook
Modem USB
USB Flash disk
Pamétova karta
Tiskarna
Diktafon

Mobil
Kalkulacka

Jiné piislusSenstvi




9. Zamé&stnanec/zamé&stnankyné se zavazuje fadn€ hospodafit s prostiedky sveéfenymi mu/ji
zaméstnavatelem k vykonu priace z doméciho pracovisté a stiezit a ochrafiovat majetek
zaméstnavatele pred poSkozenim, ztrdtou, zniCenim a zneuZitim. §k0dy vzniklé na svéfenych
prostfedcich je zaméstnanec/zaméstnankyné povinen/povinna stanovenym zpusobem ohldsit
zaméstnavateli. V piipadé skonceni pracovniho pomeéru zaméstnance/zaméstnankyné,
piipadn¢ vykonu priace z doméciho pracovisté, je zaméstnanec/zaméstnankyné
povinen/povinna svéiené prostiedky zaméstnavateli vrétit ve stavu, v jakém je pfevzal/a, s

pfihlédnutim k obvyklému stupni opotiebeni

10. Zaméstnanec/zaméstnankyné bude praci prebirat a preddvat minimédlné 1x tydné, a to

......... uvést konkrétni zpdsob a terminy pfedani).

11. Zaméstnanec/zaméstnankyné se zavazuje dodrzovat povinnost mlcenlivosti stanovenou
pravnimi predpisy a prislusSnymi internimi predpisy zamestnavatele.
Zaméstnanec/zaméstnankyné je povinen/povinna veSkeré udaje jak v elektronické podobg,
listinné ¢i jiné podobé pouZivat tak, aby plné zabrénil/a jejich zneuziti, ztrat¢ ¢i dalSimu
neopravnénému naklddani. Zaméstnanec/zaméstnankyné je povinen/povinna pomoci
mechanickych ndstrojli (zamykatelny stl, zamykatelnd zdsuvka apod.), zajistit, aby
k jakymkoli ddajim vzniklym z pracovni Cinnosti zaméstnance/zaméstnankyné  Ci

zaméstnavatele neméli pristup jiné osoby nezZ zaméstnanec/zaméstnankyné a zaméstnavatel.

12. Zaméstnanec/zaméstnankyné se zavazuje dodrZzovat stanovené bezpecnosti prestavky

v souladu s pravnimi piedpisy.

13. Zaméstnanec/zaméstnankyné je povinen/povinna se na vyzvu zameéstnavatele dostavit na
pracovisté¢ zaméstnavatele k Gicasti na pravidelnych poradach, které se konaji vzdy ........., na
poradich svolanych (kym?), na mimotddnych poradach operativné svolanych (kym?),, a déle

na jedndnich dle pfikazu vedouci/ho ..............

14. Zamgéstnanec/zaméstnankyné je povinen/povinna informovat vedouci odboru/oddéleni
................ o plnéni svéfenych pracovnich udkolu alespon jednou tydné, a to osobné nebo
prostiednictvim  e-mailu  (dle  pokynu uvedenych  vedoucich  zameéstnanct).

Zameéstnanec/zaméstnankyné je také povinen/povinna bez zbyte¢ného odkladu informovat e-



mailem nebo telefonicky vedouciho ............ o plnéni svéfenych pracovnich ukoli, kdykoli

k tomu bude vyzvan/a.

15. Pro ucely poskytovani ndhrady platu podle § 192 ZP po dobu docasné pracovni

neschopnosti nebo karantény se stanovi toto rozvrzeni pracovni doby do smeén, a to takto:
Pondéli az patek 7:30 hod az 15:30 hod.
16. 'V ostatnim se sjednany pracovni pomé&r nemeni.

17. Tato dohoda byla sepsdna ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno pievzal zaméstnavatel a

jedno zaméstnanec/zaméestnankyne.

V Hradci Kralové dne

JUDr. Ivana Kreckova podpis zamé&stnance
Reditelka Krajského uradu
Kralovéhradeckého kraje
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