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(sebe)Evaluace

projektu ,Domovnik — preventista”
(klicova aktivita 07)

Evaluacni tym
- nezavisla evaluatorka: Ing. Jirina Svitakova, MBA, Ph.D.
- vécny gestor projektu: JUDr. Tomas Konicek
- asistentka projektu: Radka Vanasova
- projektovy manazer: Mgr. Petr Ducak
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Co bude - spoluprace zapojenych aktérul na
prubézné a dopadové evaluaci
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l. Jak na projektu probiha evaluace

Cilem kliCové aktivity 07 Sebeevaluace projektu je:

1. vyhodnoceni procesu realizace projektu
2. zhodnoceni vysledku dosazenych projektem

Evaluace bude probihat v prubé&hu celého projektu
formou tfi vstupu:

vstupni evaluace nastaveni projektu (I-1V 2017)

evaluace v prubéhu projektu formou sbéru vstupnich dat v
obcich a zhodnoceni metodik (X.2017- VI1.2018)

vyhodnoceni dopadu v zapojenych obcich (VI1.2019 — VI1.2020)
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ll. Casova a vécna navaznost na predchozi aktivity

2009 .. 2013 .. 2016 2017 2018 2019 2020

Identifikovdna potreba projektu vytvorit ucinné ndstroje, metodické postupy, definovat standardy a 4
otestovat jejich funkénost a ovérit smysluplnost projektu v praxi pfed dalsim sifenim.
(od 9/2016 do 8/2020) projekt Domovnik - preventista z Operacniho programu Zaméstnanost
|. pfipravna (metodicka) faze projektu II. aplikaéni faze projektu (1/2018 —12/2019) dokonéeni

- 1. nastroj: Metodika vybéru, ¢innosti |- vybér 10 spolupracujicich obci podle metodiky | - revize

a pripravy DP - prubéina spoluprace s 10 obcemi se SVL nastroju
- 2. nastroj: Hodnotici a kvalifikacni - vybér a zaméstnani 30 osob na pracovni (metodik)
standardy pracovni pozice DP pozici DP po dobu 24 mésicli podle metodiky - uzavreni
(pro zarazeni do NSP a NSK) - proskoleni a supervize Cinnosti DP podle projektu

- 3. nastroj: Metodicky standard pro metodiky

vybér obci zafazenych do projektu DP |- osvéta v oblasti socidlniho zaclefiovani a boje
- vwbérové fizeni na dodavatele sluzeb |s chudobou

- sebeevaluace - sebeevaluace a vywhodnoceni skolicich aktivit
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Ill. Logicky model projektu Domovnik-preventista

Cilem logického modelu ve formé tzv. teorie zmény je
ukazat jakym zpusobem chce projekt naplnit své cile.

Teorie zmény ukazuje ocekavané vazby mezi:

vstupy (finan€nimi zdroji a lidmi pracujicimi na projektu)
aktivity (co se bude v projektu délat)

vystupy (méritelné zakoncCeni aktivit projektu)
vysledky/okamzité dopady (oCekavana zména v chovani)
dlouhodobé dopady (zadouci zmena systému)



Teorie zmeény projektu Domovnik-preventista

OKAMZITE DOPADY
VSTUPY AKTIVITY — VYSTUPY vysledek pilotu v 10
obcich s 30 domovniky
Rizeni a administrace projektu Zpravy o realizaci a
(KA D01) #adosti o platbu
Zlepieni procesu
Celkové zplisobilé Sebeevaluace projektu (KA 07) 3 Easti sebeevaluatni zpravy | realizace projektu DP
naklady
25 505 307 K [ Metodika vyb&ru, Cinnosti a
eS| e ey s, T
i dinnosti a pripravy Domovnikd- . . . Pilotni otestovani
ve vyEi 20 %) Preventistd (KA 02) ——# Podrobmych Metodickych nového metodicky
. "“3“"'3“ ukotveného nastroje v
Obdobi realizace a Pracovnich listu pro garanty oblasti socidlniho
1.9.2016 — 31.8.2020 Nastaveni S pitTany DF zatlefiovani a boje s
48 mésicd hndm:rlj'c-icr a F'rlpmv'a Hodnotici a kvalifikacni chudobou
AR podkladu k standardy pro pracovni pozici pro mésta a obce,
standardu pro zakotveni oP které maji problémy s
Realizaéni tym pracovni pozici pracovni \ najemniky a devastaci
feditel projektu (0,1) DP (K& 03) pozice OP v 1‘ Podklady k zakotveni pracovni v bytovych jednotkdch
projektovy manaer (0,6) NSP (kA 03) pozice DP v NSP v SVL
fominimans 02) | o b
asistent projektu (DPC) ) nfﬁ";'r'::yiér ";‘r‘g‘;'“';;“i o Metodicky standard pro vyb&r Ziepeni situace
evaludtor projektu (DPP) = S . e obci zafazenych do projekiu zpusobené
ubu-Pro‘pllut.nl ovéreni nove OPZ DP problémovymi
DLErE e za\radem'z ‘\\“ v najemniky a devastaci
zm‘ﬁﬂ'e_ [pEEs | min. 10 spolupracujicich obci obecnich byt v
pracovni pozice pozice OP zaméstnavajicich DP 10 spolupracujicich
SRS Lis L obcich na 24 mésici

Zajisténi zaméstnani cilove
skupiny 30 osob na pozici OP na
24 mésich v obcich (KA 05)

Zvysovani kvalifikacnich
pfedpokladd DP — vstupni a
probéing vzdélavani a supervize
(KA 05)

Osveta v oblastech socialniho

zatlefiovani a boje s chudobou a
komunikacni a informacni

opatfeni projektu (K4 06)

v

30 zaméstnanych DP z cilové
skupiny socidlné vyloutenych
(ohroZenych) osob na 24
mésich se zvysenou kvalifikaci

Propagacni a podprné
pirugky (3 typy pro DP, 2 typy
pro obee) a DVD

3 konference
{kaida do cca 150 déastniki)

)

Zamastnani a zvyseni
kvalifikace 30 osob z
CS socidingé
wylougenych nebo
socialnim vyloutenim
ohroZenych osob

DLOUHODOBE DOPADY
Fadouc behavioralni a
SystEmaovd Zméeéna

Zlepieni situace
we vyuFivani
obecnich byt v
SVL wve smyslu
zlepEeni:

- komunikace
mezi obyvateli a
mezilidskych
wztahtl,

- hospodareni s
bytowym
fondem
-vefejného
poradku a
bezpedi v
zatizenych
lokalitach
- Ziskavani
pracovnich
navykl pro C5
- zaméstnavani
osob tézko
uplatnitelmych
na trhu prace

Prispévek k
napinéni

relevantnich
cilll strategii
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IV. Rizika dle evaluace pro dobry prubéh projektu

Vstupni evaluacni zprava po zhodnoceni procesniho nastaveni
projektu konstatuje jako nejvétsi tato rizika:

* mala velikost realizaéniho tymu na MV CR
pouze 1 osoba na ¢astecny uvazek (0,2) v pozici pro vécné
zabezpeceni projektu (bez zajiSténé zastupitelnosti)
e zavislost na uspésném vybeéeru kvalitniho dodavatele na
VZMR ,vzdélavani, supervize, metodika“
v souvislosti s nemoznosti nahradit tohoto dodavatele v pripadé jeho
vypadku internimi kapacitami

Rizika spojena s nezajmem obci o spolupraci nebo nezajmem CS o
pracovni pozici lze, vzhledem ke zkusenostem z Programu prevence
kriminality z pfedchozich let, povazovat za nepravdépodobna.
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V. Shrnuti zjisténi vstupni procesni evaluace

* Projekt je dobre provazan se strategiemi, k jejichz
naplnéni ma prispivat, v nékterych je vyslovné uveden.

e Klicové aktivity a harmonogram projektu jsou prehledné
a realistickeé.

* Projektova logika je srozumitelna a v predpokladanych
kauzalnich vazbach nebyly identifikovany zavazné
nedostatky.

* Rizikem uspésné realizace projektu je zavislost na
externim dodavateli vzhledem k malé velikosti interniho
realizacniho tymu.
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V1. Co bude — spoluprace zapojenych aktéru na
prubézné a dopadova evaluaci

Na zacatku realizace (prelomu let 2017 a 2018) kontaktuje evaluator
zapojené obce a mistni aktéry poprvé, aby udélal snimek

»jaka je situace pri zahdjeni projektu”.

Na konci realizace (prelomu let 2019 a 2020) kontaktuje evaluator

zapojené obce a mistni aktéry podruhé, aby udélal snimek
»jaka je situace po realizaci projektu®.

Cilem bude odpovédét napr. na tyto otazky:

Jaka ocekavadni od projektu DP méli pri jeho zahdjeni klicovi aktéri a jak byla tato
ocekavdni v pribéhu jeho realizace zménéna a naplnéna?

Jaky byl prinos projektu vnimany cilovou skupinou Domovnikt - preventistui ?
V jaké mire bylo dosazeno zamyslenych dopadi projektu (podle teorie zmény)?

Vyuzivaji (Ci to planuji) obce ndstroj socidlniho zacleriovdni a podpory socidlné
situacni prevence v obci ,,DP“ i pfi nutnosti financovat jej z vlastnich zdroji?
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V pripadé otazek k evaluaci projektu kontaktuje garantku za sebeevalauci:
Ing. Jifina Svitakova, MBA, Ph.D.
jirina.svitakova@gmail.com
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