Kdyz pievzala fizeni
resortu, musela se
vyrovnavat s dozni-
vajicimi dasledky
neuvazenych roz-
hodnuti nékterych
svych piedchadct

a zaroven rozhybat
ministerstvo, které
se v mnohém ocitlo
ve stojatych vodach,
k rychlejsi reakci na
noveé vyvstalé situace
a témata. Jak hodno-
ti své dosavadni kro-
ky ministryné prace
a socialnich véci?

Co nového pripravu-
je resort pro nejblizsi

obdobi?
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Platové rozdily Zzen a muzli povazuji
za obrovsky problém nasi spole¢nosti
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Jak byste shrnula své dosavadni piiso-
beni ve funkci ministryné? Co se poda-
filo prosadit?

Za zasadni povazuji postupné a pravi-
delné zvySovani penzi. Dvakrat se mi
podatilo prosadit navys$eni nad ramec
automatické valorizace, jednou se to
bohuzel, kvuli koali¢tnim partneriim
nepodafilo. Kazdoro¢né dusledné na-
vySujeme minimalni mzdu, od ledna
dosdhne 11 tisic korun mési¢né. Kdyz
jsem do vlady nastupovala, byla mi-
nimalni mzda 8 500 korun. Drzime se
zasady, Ze pracovat se musi vyplatit.
Je potfeba, aby rozdil mezi socialnimi
davkami a minimalni mzdou byl co
nejvétsi. Duslednou kontrolou social-
nich davek, umoznénou diky pfijeti
zaméstnankyn na arady prace zdevas-
tované rozhodnutimi nékdej$iho mini-
stra Drabka jsme za dva roky usetfili
na davkach 138 miliont korun a v in-
tenzivnich kontrolach hodlame pokra-
¢ovat. Dal$im mym cilem bylo podpo-
Fit pracujici rodice, které trapi zejména
nedostatek mist ve $kolkach. Prosadi-
li jsme zakon o détskych skupinach,
dnes jich funguje jiz kolem 250 a maji
misto pro témér tfi tisice déti. Dét-
ské skupiny se zakladaji ve vefejnych
i soukromych institucich. Po uspéchu
détskych skupin jsme se pustili do pro-
jektu mikrojesli, které si mohou zakla-
dat obce za evropské penize. Pomohli
jsme prosadit garantované misto ve
Skolkach pro ¢tytleté déti, to bude
platit od pfistiho roku a pro tfileté od
roku 2018. Radu opatfeni jsme ptijali
také pro zdravotné postizené. Od srp-
na jsme prosadili zvySeni pfispévku na
péci o né o deset procent. Bylo to prvni
zvy$eni prispévku od roku 2007. His-
toricky poprvé jsme vyhlasili dota¢ni
titul pro asisten¢ni psy. Zaroven jsme
zménili a budeme ménit vnitfni pfed-
pisy tak, abychom co nejvice uleh¢ili
situaci téZce nemocnych a postizenych
lidi zadajicich o pfispévek na péci.

Jaké zmeény se jesté pripravuji?

Navrhli jsme mozZnost rychlejsiho cer-
pani rodi¢ovského pfispévku. Rodice
se budou moci podle aktualni situace
a svych pfijmi svobodné rozhodnout
a vratit se dfive do prace, aniz by
prisli o penize. Ptipravili jsme navrh
otcovského poporodniho volna, kdy
tatinkové budou moci zustat béhem
prvnich Sesti tydnii po narozeni mi-
minka aZ sedm dni s rodinou a ¢erpat

~Pracujeme také v ramci
takzvané velké novelizace
zakona o socidlnich sluzbach
na rozvoji terénnich
socialnich sluzeb tak, jak
je to bézné v Rakousku i
v Némecku...”

z nemocenského pojisténi sedmdesat
procent svého vydélku. Dale navrhu-
jeme takzvané dlouhodobé osetfov-
né. Cilem je poskytnout neformalnim
pecujicim, ktefi jsou vydéle¢né ¢inni,
moznost pecCovat o osobu blizkou,
u které dojde k nahlému a zavazné-
mu zhors$eni zdravotniho stavuy, a to
v délce az tfi mésict. Pfipravili jsme
rovnéz novelu zakoniku prace, kte-
ra lépe ochrani prava zaméstnanct
vcetné rodi¢t po rodicovské dovolené.
Ve Snémovné je také novela zdkona
o zaméstnanosti, ktera vyrazné omezi
podvodné agentury ¢i zabrani podvo-
diim se zaméstnavanim osob se zdra-
votnim postizenim.

Nejen v souvislosti se zvysujicim se
vzdélanim Zen, ale také napriklad
s ndriistem netiplnych rodin s détmi -
rodin se sélo rodici - se dnes hodné
mluvi o sladovani rodinného a pro-
fesniho Zivota. Co povaZujete v tomto
ohledu za nejdiilezitéjsi kroky?

Zajistit dostupné a kvalitni sluzby
péce o déti, a to i ty nejmensi. Do-
statek predskolnich zafizeni, jako

jsou nejen $kolky, ale i détské sku-
piny a mikrojesle, je pfedpokladem
pro dalsi opatfeni v oblasti sladovani
rodinného a profesniho Zivota, na-
ptiklad v podobé podpory flexibil-
nich forem prace, zapojovani otct do
péce nebo zvysené finan¢ni podpory
rodin. Dostatek dostupnych kvalit-
nich sluzeb péce a vzdélavani umoz-
fuje rodi¢im i zaméstnavatelim
planovat navrat na trh prace po ro-
dicovské dovolené, ma pozitivni vliv
na zaméstnanost Zen, na porodnost
a také na statni rozpocet. Dlouho-
dobé se zabyvame situaci netplnych
rodin, kterym neni hrazeno soudem
stanovené vyzivné. SnaZime se nalézt
co nejvhodnéjsi feSeni, napiiklad for-
mou vyplaceni zilohovaného vyziv-
ného. Problém zfejmé spociva jiz ve
fazi samotného zptisobu stanovovani
vyzivovaci povinnosti a nasledném
zpusobu jejiho vymahani. Na fe$eni
spolupracujeme s ostatnimi resorty,
jichZ se tato problematika dotyka.
Dulezité je i pracovat s détmi ze so-
cialné znevyhodnénych rodin.

Vedle sluZeb péce o déti se nabizi
i otdzka otcovské péce. Navrh otcov-
ské poporodni péce vzbudil kladné
ohlasy. Pfibyvd také otcii, ktefi zii-
stavaji doma s détmi, i kdyz jde zatim
stdle spise o vyjimky nezli o rozsire-
ny trend. Myslite si, Ze se v dohledné
dobé dockame toho, zZe otec na rodi-
Covské dovolené nebude raritou jako
nyni?

Myslim, Ze timto opatfenim jsme se
trefili do pozadavku a preferenci sou-
¢asnych a budoucich otct, ktefi pro-
jevuji stale vys$si zajem travit Cas s ro-
dinou a détmi. Pfedpokladam, Ze tato
tendence bude postupné nartustat, jak
rychle, zavisi také na tom, jaké pod-
minky jim dokazeme vytvorit.

Dlouhodobé se vénujete otdzce takzva-
ného gender pay gap, tedy rozdilného
odmeérniovdni muzii a Zen. Lze sledovat



urcity pozitivni posun ve smyslu snizo-
vdni rozdilu v odmeériovani? Co tomu-
to posunu miize napomoci?

Platové rozdily zen a muz povazuyji
za obrovsky problém nasi spole¢nosti
a za zasadni téma. Rozdil mezi pru-
mérnym platem Zeny a muZe je $est
a pul tisice korun mési¢né, coz je
témét 78 tisic korun roéné. Tyto pe-
nize pak v rozpoctech rodin chybi,
nerovné odménovani rovnéz plyt-
va lidskym potencidlem. Vzhledem
k tomu, ze platové rozdily mezi Ze-
nami a muzi jsou v Ceské republice
jedny z nejvyssich v Evropské unii,
pfipravili jsme na Ministerstvu pra-
ce a socialnich véci pétilety projekt
s nazvem 22 % k rovnosti. Chceme
eliminovat pfi¢iny platovych rozdila
Zen a muzu a v tomto smyslu zapojit
vSechny aktéry, vCetné zaméstnava-
telskych organizaci na jedné stra-
né a Statniho ufadu inspekce prace,
Ministerstva prace a socialnich véci
a ufadi prace na strané druhé. Pijde
v ném predevsim o osvétu, vytvoreni
platové kalkulacky, kde si kazda zena
a kazdy muz budou moci vypoditat
obvykly plat podle svého vzdélani,
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pracovni zkus$enosti a regionu. Zaro-
venl pripravime metodiku platového
vyjednavani a prevedeme do ceskych
podminek $vycarsky software, diky
kterému si firmy budou moci jedno-
duse otestovat, zda své zaméstnance
platové nediskriminuji.

V posledni dobé se setkdvame s po-
jmem sendviovd generace. Madte
v rdmci politiky pozitivniho stdrnuti
pripravena néjakd opatveni, kterd by
tuto problematiku pomohla resit?

Ano, zavedenim dlouhodobého oset-
fovného, které pomuze neformalné
pecujicim osobam. Podle nasich zjis-
téni jsou pecujici osoby ve vét$iné
pripadi Zeny, které se ¢asto staraji jak

o své déti, tak o své starnouci rodice
nebo nemocné partnery. Opatfeni by
mélo pecujici osobu, ktera je vydélec-
né ¢inna, zabezpecit pfijmem a zaro-
ven ji uvolnit ze zaméstnani v situaci,
kdy dojde u nékoho z okruhu blizké
rodiny k ndhlému a zavaznému zhor-
Seni zdravotniho stavu. Toto opatfeni
je v soucasnosti v meziresortnim pfi-
pominkovém fizeni. Pracujeme také
v ramci takzvané velké novelizace za-
kona o socialnich sluzbach na rozvoji
terénnich socidlnich sluzeb tak, jak je
to bézné v Rakousku ¢i v Némecku,
a usilujeme o legislativni Gpravu moz-
nosti kombinovat socialni a zdravotni
sluzby, a to poskytované i ptimo v ro-
diné v ramci domaci péce.
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