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OPERACNI PROGRAM

ZAMESTNANOST 2014 — 2020

OPZ se zameruje predevSim na intervence nehmotného
charakteru a pokryva oblasti:

podpory zamestnanosti

rovnych pfilezitosti zen a muzu

adaptability zaméstnancu a zaméstnavatell
dalsiho vzdelavani

socialniho zacClenovani a boje s chudobou
modernizace verejne spravy a verejnych sluzeb a

podpory mezinarodni spoluprace a socialnich inovaci
v oblasti zamestnanosti, socialniho zacClenovani a verejnée
spravy



FINANCNI ALOKACE OPZ

Celkovy objem financi vycleneny pro OPZ
cini cca 70 mid. Kc

(v€etneé narodniho spolufinancovani)

Podil na alokaci
Prioritni osa OPZ
programu

Podpora zameéstnanostia adaptability pracovnisily 61 %

2 Socidlni za€lefiovani a boj s chudobou 27 %
3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace 2%
4 Efektivni verejna sprava 6 %

5 Technicka pomoc 4%
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PRIORITNI OSA 1

PODPORA ZAMESTNANOSTI A
ADAPTABILITY PRACOVNI SILY




OBCE A PODPORA ZAMESTNANOSTI

Pomoci nastroju aktivni politiky zaméstnanosti
verejne prospesne prace

spoleCensky ucelna mista

PRINCIP:

Cllovyml skuplnaml Jsou uchazecCi o zamestnani registrovani
na Ufadu prace CR

2adost zaméstnavatel podava formou tiskopisu na Ufadu
prace CR.

prispévek muze byt az do vySe vynalozenych prostfedku na
mzdu/plat



OBCE A PODPORA ZAMESTNANOSTI

Vyzvy OPZ, ve kterych e opravnénym
zadatelem obec

Zapojeni se do aktivit jinych subjektu Ci strategii
(pf. ITI, IPRU, pakty zaméstnanosti)

Zapojenim se do aktivit mistnich akcnich skupin
(MAS)




OBCE A GENDEROVA PROBLEMATIKA

Implementace Vladni strategie pro rovnost zen
a muzu v CR

genderové audity u zameéstnavatelu

podpora detskych skupin

mikrojesle

detské kluby



PRIORITNI OSA 2
SOCIALNI ZACLENOVANI A BOJ S

CHUDOBOU

Riaf -2d
o1 )




VYZVY URCENE KRAJUM

2 prubézné vyzvy oteviené do roku 2019

podpora vybranych socialnich sluzeb v navaznosti na
strednedobé plany rozvoje socialnich sluzeb (cil: zvysit
uplatnitelnost osob ohrozenych socialnim vyloucenim
nebo socialné vyloucenych ve spoleCnosti a na trhu
prace.

podpora procesu ve sluzbach (cil: zvySit kvalitu a
udrzitelnost systéemu socialnich sluzeb, sluzeb pro
rodiny a deéti a dalSich navazujicich sluzeb podporujicich
socialni zacClenovani)



OBCE A SOCIALNI ZACLENOVANI

podpora aktivit a programu v ramci socialniho zaclefiovani

podpora procesu planovani socialnich sluzeb na obecni
urovni

ITI - prubézna vyzva

IPRU — prabé&zna vyzva

vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje

podpora cinnosti na podporu ohrozenych deti a rodin a na
podporu procesu v socialné — pravni ochrané

podpora socialniho podnikani
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KOORDINOVANY PRISTUP K SOCIALNE

VYLOUCENYM LOKALITAM

vyzvy Jsou urceny pro socialne vyloucene lokality
spolupracujici s Agenturou pro socialni zaclenovani,
které maji vytvoreny a schvaleny Strategicky plan
socialniho zac¢lenovani

kliCove aktivity:
podpora vybranych socialnich sluzeb v jejich zakladni formé

podpora aktivit/ Cinnosti nad ramec zakladnich forem
socialnich sluzeb (fakultativni programy a aktivity)

vznik a rozvoj novych podnikatelskych aktivit v oblasti
socialniho podnikani
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PRIORITNI OSA 3

SOCIALNI INOVACE A
MEZINARODNI SPOLUPRACE




VYZVY URCENE UZEMNIM SAMOSPRAVNYM

CELKUM

projekty verejné spravy zameéerené na Inovace V
tematickych oblastech

socialni Inovace v oblasti socialniho zacClenovani a
pristupu na trh prace pro nejohrozenejsi skupiny

podpora inovacniho prostredi

vyuziti technologickych inovaci v oblasti zameéstnanosti,
socialni integrace a verejné spravy
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PRIORITNI OSA 4
EFEKTIVNI VEREJNA SPRAVA




EFEKTIVNI VEREJNA SPRAVA -

VYCHODISKA

STRATEGICKY RAMEC ROZVOJE VEREJNE SPRAVY
CESKE REPUBLIKY PRO OBDOBA 2014 - 2020 (vychozi
dokument pro oblast rozvoje verejné spravy, jeho cile jsou
napliovany prostrednictvim implementacnich planu)

Dalsi strategické dokumenty (napr. Strategie mezinarodni
konkurenceschopnosti apod.)
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SPECIFICKE CILE PRIORITNIi OSY 4

optimalizace procesu a postupu ve verejné spravé
zejmena prostrednictvim posileni strategickeho rizeni
organizaci, zvysenim kvality jejich fungovani a snizenim
administrativni zateze

profesionalizace verejne spravy zejména
prostrednictvim zvysovani znalosti a dovednosti jejich

pracovniku, rozvoje politik a strategii v oblasti lidskych
zdroju a implementace sluzebniho zakona
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VYSTUPY 1. VYZVY PRO USC

Vyzva | PocCet Objem Alokace Alokace vyzvy
C. predlozenych | predlozenych vyzvy po navys$eni
projektu projektu
33 210 818 925 985,63 | 285 000 000 475 000 000 K¢
Ké
34 15 39 405 731Ké 15 000 O00Ke

25 000 000K¢

Navyseni alokace cca o0 200 mil. K¢

Dalsi vyzva pro USC bude vyhlasena v roce 2017
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INFORMACE PRO ZADATELE

www.esfcr.cz;

Odbor podpory projektu — uvodni kontakt se Zadateli,
usnadnéni orientace v OPZ, konzulta¢ni ¢innost

Kontakt sekretariat : tel.: +420 950 195 747
email: jana.kanakova@mpsv.cz

Detasovana pracoviste odboru 86

Brno od 1.10. 2016
Ostrava od 1.1. 2017
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http://www.esfcr.cz/
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DEKUJI ZA
POZORNOST

MGR. SIMONA VAVROCHOVA
Odbor podpory projektt (86)
MPSV
tel: 778 447 785
e-mail:
simona.vavrochova@mpsv.cz



