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OPERAČNÍ PROGRAM  

ZAMĚSTNANOST 2014 – 2020  

OPZ se zaměřuje především na intervence nehmotného 

charakteru a pokrývá oblasti: 

 podpory zaměstnanosti 

 rovných příležitostí žen a mužů 

 adaptability zaměstnanců a zaměstnavatelů 

 dalšího vzdělávání 

 sociálního začleňování a boje s chudobou 

 modernizace veřejné správy a veřejných služeb a 

 podpory mezinárodní spolupráce a sociálních inovací 

v oblasti zaměstnanosti, sociálního začleňování a veřejné 

správy 
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FINANČNÍ ALOKACE OPZ 

Celkový objem financí vyčleněný pro OPZ 
činí cca 70 mld. Kč  

(včetně národního spolufinancování) 

 



PRIORITNÍ OSA 1 
PODPORA ZAMĚSTNANOSTI A 

ADAPTABILITY PRACOVNÍ SÍLY 



OBCE A PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 

Pomocí nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti  

 veřejně prospěšné práce 

 společensky účelná místa 

  

PRINCIP: 

 cílovými skupinami jsou uchazeči o zaměstnání registrovaní 

na Úřadu práce ČR  

 žádost zaměstnavatel podává formou tiskopisu na Úřadu 

práce ČR. 

 příspěvek může být až do výše vynaložených prostředků na 

mzdu/plat 

 
5 



OBCE A PODPORA ZAMĚSTNANOSTI 

 Výzvy OPZ, ve kterých je oprávněným 
žadatelem obec 

 Zapojení se do aktivit jiných subjektů či strategií 
(př. ITI, IPRÚ, pakty zaměstnanosti) 

 Zapojením se do aktivit místních akčních skupin 
(MAS) 
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OBCE A GENDEROVÁ PROBLEMATIKA 

 implementace Vládní strategie pro rovnost žen 
a mužů v ČR 

 genderové audity u zaměstnavatelů 

 podpora dětských skupin 

 mikrojesle 

 dětské kluby 
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PRIORITNÍ OSA 2 
SOCIÁLNÍ ZAČLEŇOVÁNÍ A BOJ S 

CHUDOBOU 



VÝZVY URČENÉ KRAJŮM  

2 průběžné výzvy otevřené do roku 2019 

 podpora vybraných sociálních služeb v návaznosti na 

střednědobé plány rozvoje sociálních služeb (cíl: zvýšit 

uplatnitelnost osob ohrožených sociálním vyloučením 

nebo sociálně vyloučených ve společnosti a na trhu 

práce. 

 podpora procesů ve službách (cíl: zvýšit kvalitu a 

udržitelnost systému sociálních služeb, služeb pro 

rodiny a děti a dalších navazujících služeb podporujících 

sociální začleňování) 
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OBCE A SOCIÁLNÍ ZAČLEŇOVÁNÍ 

 podpora aktivit a programů v rámci sociálního začleňování 

 podpora procesu plánování sociálních služeb na obecní 

úrovni  

 ITI - průběžná výzva 

 IPRÚ – průběžná výzva 

 výzva pro MAS na podporu strategií komunitně vedeného 

místního rozvoje 

 podpora činností na podporu ohrožených dětí a rodin a na 

podporu procesů v sociálně – právní ochraně 

 podpora sociálního podnikání 
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KOORDINOVANÝ PŘÍSTUP K SOCIÁLNĚ 

VYLOUČENÝM LOKALITÁM 

 výzvy jsou určeny pro sociálně vyloučené lokality 

spolupracující s Agenturou pro sociální začleňování, 

které mají vytvořený a schválený Strategický plán 

sociálního začleňování 

 

 klíčové aktivity:  

podpora vybraných sociálních služeb v jejich základní formě 

podpora aktivit/ činností nad rámec základních forem 
sociálních služeb (fakultativní programy a aktivity)  

vznik a rozvoj nových podnikatelských aktivit v oblasti 
sociálního podnikání  
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PRIORITNÍ OSA 3 
SOCIÁLNÍ INOVACE A 

MEZINÁRODNÍ SPOLUPRÁCE 



VÝZVY URČENÉ ÚZEMNÍM SAMOSPRÁVNÝM 

CELKŮM 

 projekty veřejné správy zaměřené na inovace v 

tematických oblastech  

 sociální inovace v oblasti sociálního začleňování a 

přístupu na trh práce pro nejohroženější skupiny 

 podpora inovačního prostředí 

 využití technologických inovací v oblasti zaměstnanosti, 

sociální integrace a veřejné správy 

13 



PRIORITNÍ OSA 4 
EFEKTIVNÍ VEŘEJNÁ SPRÁVA 

 
 



EFEKTIVNÍ VEŘEJNÁ SPRÁVA - 

VÝCHODISKA 

STRATEGICKÝ RÁMEC ROZVOJE VEŘEJNÉ SPRÁVY 

ČESKÉ REPUBLIKY PRO OBDOBÁ 2014 - 2020 (výchozí 

dokument pro oblast rozvoje veřejné správy, jeho cíle jsou 

naplňovány prostřednictvím implementačních plánů) 

Další strategické dokumenty (např. Strategie mezinárodní 

konkurenceschopnosti apod.) 
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SPECIFICKÉ CÍLE PRIORITNÍ OSY 4 

 optimalizace procesů a postupů ve veřejné správě 

zejména prostřednictvím posílení strategického řízení 

organizací, zvýšením kvality jejich fungování a snížením 

administrativní zátěže  

 profesionalizace veřejné správy zejména 

prostřednictvím zvyšování znalostí a dovedností jejích 

pracovníků, rozvoje politik a strategií v oblasti lidských 

zdrojů a implementace služebního zákona  
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VÝSTUPY 1. VÝZVY PRO ÚSC 

 

 

 

 

 

 

 

Navýšení alokace cca o 200 mil. Kč 

Další výzva pro ÚSC bude vyhlášena v roce 2017 
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Výzva 
č.  

Počet 
předložených 
projektů 

Objem 
předložených 
projektů 

Alokace 
výzvy 

Alokace výzvy 
po navýšení 

33 210 818 925 985,63 
Kč 

285 000 000 475 000 000 Kč 

34 15 39 405 731Kč 15 000 000Kč 25 000 000Kč 
 



INFORMACE PRO ŽADATELE 

 www.esfcr.cz;  

 

 Odbor podpory projektů – úvodní kontakt se žadateli, 

usnadnění orientace v OPZ, konzultační činnost 

 Kontakt sekretariát : tel.: +420 950 195 747 

 email: jana.kanakova@mpsv.cz 

 

 Detašovaná pracoviště odboru 86 

 Brno od 1.10. 2016 

 Ostrava od 1.1. 2017 
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http://www.esfcr.cz/


DĚKUJI ZA 

POZORNOST 

 
MGR. SIMONA VAVROCHOVÁ 

Odbor podpory projektů (86) 

MPSV 

tel: 778 447 785 

e-mail: 

simona.vavrochova@mpsv.cz 


