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Statni sluzba

V minulém ¢isle Newsletteru jsme se v zasadé povrchné dotkli tématu zmén
sluzebniho poméru a bylo avizovano, Ze v navazujicich ¢lancich se budeme
vénovat jednotlivym druhtim zmén sluzebniho poméru detailnéji. Timto
¢lankem tedy zapo¢neme s tim, co bylo slibeno, a pfedstavime si o néco
podrobnéji dva spolu souvisejici druhy zmén sluzebniho poméru.

Zatazeni na jiné sluzebni misto

Duben 2016

Zarazeni na jiné sluzebni misto
a jmenovani na sluzebni misto

predstaveného

Nejcastéjsi dotazy k trednické

zkousce

a jmenovani na sluzebni misto predstaveného

dnesni dobé uz neni zvykem,

ze Clovék po zlatych skolnich

letech nastoupi do zaméstnani
a tam setrva bez vyznamnéjsich zmén
az do dachodového véku. V hlavach
fady lidi jednoho dne zacne kli¢it my-
Slenka, Ze soufasna prace je uz zas tak
nebavi, Ze jim uz nepfinasi uspokoje-
ni, odpovidajici finan¢ni ohodnoceni
a dalsi pracovni rozvoj a Ze je tieba
s tim néco udélat. Statni zaméstnanci
v tomto sméru jisté nejsou vyjimkou.
Na druhou stranu fada statnich za-
méstnanct se ve svém profesnim Zivo-
té vydavala a vydava takovou cestou,
7e v piipadé zmény zaméstnani sice
zmeéni Urad, ale nadale vykonavaji pra-
ci pro stat. Zatimco v dobach, kdy i za-
méstnanci statu vykonavali zamést-
nani v pracovnim pomeéru, a zmeéna
zaméstnani znamenala ukonceni jed-
noho pracovniho poméru a uzavieni
nového, nyni, kdyz je vétSina statnich
zaméstnancil ve sluzebnim poméru
podle zakona o statni sluzbé, tedy ve
vefejnopravnim poméru ke statu, kte-
ry je pouze jeden, je takovy stav jiz
y,pouhou“ zménou jejich stavajiciho
sluzebniho poméru. Je ale pravdou, Ze
takova zména, byt jde o zménu néceho,
co jiz existuje, muze pro statniho za-
méstnance znamenat ,novy zacatek®
Lnovy impulz“ v jeho profesnim Zivoté,
a proto se jako prvnim tématem bude-
me zabyvat pravé zménou sluZebniho
poméru spocivajici v zafazeni na jiné

sluzebni misto a jmenovani na sluzeb-
ni misto predstaveného.

Jak zatrazeni na jiné sluzebni misto,
tak jmenovani na sluzebni misto pted-
staveného je vysledkem vybérového
fizeni, pfitemz zakon o statni sluzbé
stanovi v § 24 odst. 5 vyjimky, kdy 1ze
volné sluzebni misto obsadit i jinak nez
na zdkladé vybérového fizeni (napfi-
klad pievedenim, pfeloZenim). I statni
zaméstnanec, ktery je jiz ve sluzebnim
pomeéru, se tedy miize zucastnit vybé-
rového fizeni, které je pfislusnym slu-
Zebnim organem vyhlaseno na obsaze-
ni volného sluzebniho mista. Takovy
statni zaméstnanec v$ak jiz nepodava
do vybérového fizeni zadost o pfijeti
do sluzebniho poméru a zafazeni na
sluzebni misto nebo jmenovani na slu-
Zebni misto pfedstaveného, ale podava
podle § 24 odst. 3 zakona o statni sluz-

bé pouze zadost o zafazeni na sluzeb-
ni misto nebo o jmenovani na sluzebni
misto predstaveného.

Cilem tohoto ¢lanku neni popisovat
prubéh a pravni upravu vybérovych
tizeni konanych podle zdkona o statni
sluzbé, ale spiSe popsat nékteré aspek-
ty, které s sebou zatazeni na jiné sluzeb-
ni misto nebo jmenovani na sluzebni
misto predstaveného prinasi pro kon-
krétniho statniho zaméstnance, ktery
jiz byl vybran jako nejvhodnéjsi Zada-
tel, byla o ném jako o nejvhodnéjsim
uzaviena dohoda mezi bezprostfedné
nadiizenym predstavenym a sluzebnim
organem, a ma byt tedy zarazen nebo
jmenovan na nové sluzebni misto.

Predevsim nelze nezminit, Ze i za-
fazeni na jiné sluzebni misto podle
§ 49 zakona o statni sluzbé i jmenovani
na sluzebni misto predstaveného podle
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16 Statni sluzba

§ 51 a nasledujicich zakona o statni sluzbé
se ¢ini rozhodnutim ve spravnim fizeni
(fizeni ve vécech sluzby), a to rozhodnu-
tim, jehoz specialni nalezitosti stanovi
§ 30 odst. 2 zakona o statni sluzbé.

Obecné je tfeba poznamenat, Ze jde-
-li o statniho zaméstnance zarazeného
dosud v jiném sluZebnim tfadu, neni
k jeho zafazeni na jiné sluzebni misto
ani ke jmenovani na sluzebni misto
predstaveného nutny souhlas sluzeb-
niho organu v tomto sluZzebnim tradu,
nebot pfipadny nesouhlas sluzebniho
organu nemuze negovat vysledek vy-
bérového fizeni. Soucasné vsak plati, ze
oba sluzebni organy jsou povinny hle-
dat kompromisni feSeni v zajmu princi-
pu vstficnosti a principu dobré spravy
a ze datum nastupu do sluzby na novém
sluzebnim misté musi byt zvoleno tak,
aby statni zaméstnanec byl na ptvod-
nim sluzebnim misté schopen dokoncit
neodkladné sluzebni ukoly, respektive
predat dosud vykonavanou agendu.

Logickymi otazkami kazdého stat-
niho zaméstnance, ktery ma byt na
nové sluzebni misto zafazen nebo jme-
novan, je: Jak se tato zména promitne
do mého sluzebniho poméru?; Mam
sluZzebni pomér na dobu uréitou a nyni
jsem vyhral vybérové fizeni na obsaze-
ni sluzebniho mista s vykonem sluzby
na dobu neur¢itou nebo naopak, co se
mnou bude?; Budu znovu ve zku$ebni
dobé?; Co kdyz nemam dosud vykona-
nou zvlastni ¢ast ufednické zkousky
z oboru sluzby, ktery se na novém slu-
Zebnim misté vykonava, spadnu znovu
do 1. platového stupné?

Ackoli je pravdou, Ze nékteré otazky
Ize zodpovédét aZ v navaznosti na kon-
krétni ptipad zafazeni nebo jmenovani
statniho zaméstnance, fadu odpovédi
Ize nalézt v Metodickém pokynu na-
méstka ministra vnitra pro statni sluz-
bu ¢.1/2016, kterym se stanovi podrob-
nosti ke zménam sluzebniho poméru,
ktery je zvefejnén na internetovych
strankach Ministerstva vnitra, sekce
pro statni sluzbu.

V zasadé plati pro zafazovani na
jiné sluzebni misto a jmenovani na
sluzebni misto pfedstaveného nasle-
dujici pravidla.

Zména doby trvani sluzebniho po-
méru pri zafazeni na jiné sluZebni

misto nebo jmenovani na sluzebni
misto predstaveného

V souvislosti se zafazenim na jiné slu-
Zebni misto nebo jmenovanim na slu-
Zebni misto predstaveného je tteba
vnimat zakladni odliSeni samotné exi-
stence sluzebniho poméru a doby jeho
trvani a zafazeni nebo jmenovani na
sluzebni misto. Jde totiZ o dvé samo-
statné kategorie, které stoji vedle sebe,
a i kdyz jsou spolu velice tzce propo-
jeny, neznamena to, ze skoncenim za-
fazeni nebo jmenovani na sluzebnim
misté kondi i sluzebni pomér nebo Ze
zafazenim nebo jmenovanim na slu-
Zebni misto se vzdy méni i doba trvani
sluzebniho poméru. Konkrétni pravidla
zavislosti trvani sluzebniho poméru na
zafazeni nebo jmenovani na sluzebni
misto stanovi zakon o statni sluzbé.

»1 statni zaméstnanec, ktery
jejiz ve sluzebnim pomeéru, se
m(iZe zlcastnit vybérového
fizeni... ale poddva
pouze Zadost o zarazeni
na sluzebni misto nebo
0 jmenovani na sluzebni misto
predstaveného.”

Pokud je statni zaméstnanec ve
sluzebnim poméru na dobu neurdi-
tou, doba trvani jeho sluzebniho po-
méru se zafazenim na jiné sluzebni
misto nebo jmenovanim na sluzebni
misto predstaveného neméni, a to ani
v ptipadé pokud bude zatfazen nebo
jmenovan na volné sluZebni misto na
dobu urcitou. V takovém ptipadé bude
po uplynuti doby, na kterou byl statni
zaméstnanec zafazen nebo jmenovan
na sluzebni misto na dobu urditou,
preveden na jiné sluzebni misto podle
§ 61 odst. 1 pism. d) zdkona o statni
sluzbé, poptipadé bude zafazen mimo
vykon sluzby z organizac¢nich davodi
podle § 62 zakona o statni sluzbé.

Pokud je statni zaméstnanec ve slu-
Zebnim poméru na dobu uréitou a je na
zdkladé vysledku vybérového fizeni
zafazen na jiné sluzebni misto nebo
jmenovan na sluzebni misto predsta-
veného na dobu urcitou, ktera je kratsi
nez doba trvani jeho sluZebniho pomé-

ru, doba trvani jeho sluzebniho pomé-
ru se zafazenim na jiné sluzebni misto
nebo jmenovanim na sluZebni misto
predstaveného nezkracuje, prestoze
doba zatazeni nebo jmenovani na da-
ném sluzebnim misté bude kratsi, nez
doba trvani sluzebniho poméru.

Pokud je statni zaméstnanec ve slu-
zebnim poméru na dobu urcitou a ma
byt na zakladé vysledku vybérového
fizeni zafazen na jiné sluzebni mis-
to nebo jmenovan na sluzebni misto
predstaveného na dobu neurcitou nebo
dobu ur¢itou, kterd uplyne pozdéji nez
dosavadni sluzebni pomér na dobu
uréitou, soucasné se zafazenim nebo
jmenovanim na sluzebni misto se stat-
nimu zaméstnanci rozhodnutim zméni
doba trvani sluzebniho poméru podle
§ 50 odst. 2 zdkona o statni sluzbé na
dobu neur¢itou nebo na dobu urditou,
ktera uplyne pozdéji nez jeho dosavad-
ni sluzebni pomér na dobu ur¢itou (za
predpokladu, Zze ma vykonanou tfred-
nickou zkousku - viz dale).

Doba trvani sluzebniho poméru a za-
fazeni na sluZzebnim misté nebo jme-
novani na sluzebnim misté predstave-
ného v zavislosti na Gfednické zkousce
Jde-li o statniho zaméstnance, ktery je
ve sluzebnim poméru na dobu uréitou
urcenou v navaznosti na jeho prijeti
do sluzebniho poméru z duavodu, Ze
dosud nevykonal afednickou zkousku
(§ 59 odst. 1, resp. § 29 odst. 1 zdkona
o statni sluzbé), a tento statni zamést-
nanec v dobé zafazeni nebo jmenovani
nanové sluzebni misto stale nema ared-
nickou zkousku uspésné vykonanou,
nestanovi se mu znovu doba ur¢ita slu-
Zebniho poméru na 2 (u pfedstavenych)
nebo 12 mésicty, ale ani se v ramci zafa-
zeni nebo jmenovani na sluzebni misto
nebude doba urcita ménit na del$i dobu
uré¢itou nebo na dobu neuréitou (viz
vyse). Doba trvani sluzebniho poméru
urcena pfi pfijeti do sluzebniho poméru
zustane v takovém pfipadé zafazenim
nebo jmenovanim na sluzebni misto ne-
dotcena a zméni se teprve po uspésném
vykonani ufednické zkousky.

Jde-li o statniho zaméstnance, ktery
v dobé zafazeni nebo jmenovani na slu-
Zebni misto jiz Gspés$né vykonal tfednic-
kou zkousku (obecnou i zvlastni ¢ast),
ale se zafazenim nebo jmenovanim na



sluZzebni misto je spojen vykon sluzby
v dal$im nebo jiném oboru sluzby, pro
ktery statni zaméstnanec zvlastni ¢ast
arednické zkousky dosud nevykonal, je
tfeba na takového statniho zameéstnan-
ce nahlizet jako na zaméstnance s vyko-
nanou urednickou zkouskou. Nelze tedy
napiiklad znovu stanovit dobu trvani
sluzebniho poméru pouze na 2 (u pied-
stavenych), respektive 12 mésict nebo na
dobu kratsi, na kterou ma byt dané slu-
Zebni misto obsazeno. Pokud dosavadni
sluzebni pomér statniho zaméstnance
je na dobu neurcitou nebo na dobu ur-
¢itou, ktera je delsi neZ doba, na kterou
ma byt obsazeno sluzebni misto, nelze
dobu trvani sluzebniho poméru ménit
z doby neur¢ité na dobu uréitou nebo
dobu ur¢itou zkracovat. Je nutné dale
rozhodnout o zméné doby trvani sluzeb-
niho poméru, pokud na novém sluzeb-
nim misté ma byt vykonavana sluzba na
dobu neur¢itou nebo delsi dobu uréitou.
V souvislosti se zafazenim nebo jme-
novanim na nové sluzebni misto nelze
omezit toto zafazeni nebo jmenovani na
sluzebni misto pouze na dobu ur¢itou
s trvanim 2 (u predstavenych), respekti-
ve 12 mésict podle § 59 odst. 1, respek-
tive § 29 odst. 1 zdkona o statni sluzbé.

Zkus$ebni doba a platovy tarif v sou-
vislosti se zafazenim na jiné sluzebni
misto nebo jmenovanim na sluzebni
misto predstaveného

Statnimu zaméstnanci, ktery je zatazen
na jiné sluzebni misto nebo jmenovan
na sluzebni misto predstaveného, se jiz
znovu nestanovi zkusebni doba. Pokud
vsak jesté plyne zkusebni doba stanove-
na v navaznosti na pfijeti do sluZzebniho
poméru, neni jeji trvani zafazenim nebo
jmenovanim na nové sluzebni misto do-
t¢eno a zkusebni doba dobéhne.

Pokud byl statnimu zaméstnanci po
piijeti do sluZzebniho poméru uréen plat
v nejniz$im platovém tarifu z davodu
nevykonani ufednické zkousky a ten-
to statni zaméstnanec v dobé zatrazeni
na jiné sluzebni misto nebo jmenovani
na sluzebni misto predstaveného stale
ufednickou zkousku tspésné nevyko-
nal, pfislusi mu nejnizsi platovy tarif
i po zafazeni nebo jmenovani na nové
sluzebni misto. K navy$eni platového
tarifu, respektive k zatazeni do pla-
tového stupné podle skutecné zapoci-
tatelné praxe podle § 3 nafizeni vlady
¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech
statnich zaméstnancd, ve znéni pozdéj-
sich predpist, dojde az po ispésném vy-
konani tGfednické zkousky. Jde-li vsak
o statniho zaméstnance, ktery v dobé
zatazeni nebo jmenovani na nové slu-
Zebni misto jiz ufednickou zkousku
(obecnou i zvlastni ¢ast) tspésné vy-
konal, ale se zafazenim nebo jmenova-
nim na sluzebni misto je spojen vykon
sluzby v oboru sluzby, pro ktery statni
zaméstnanec nevykonal zvlastni ¢ast
ufednické zkousky, nelze mu znovu
platovy tarif sniZovat.

Povinnost vykonat zvlastni c¢ast
ufednické zkousky z nového oboru
sluzby v souvislosti se zafazenim na
jiné sluzebni misto nebo jmenova-
nim sluzebni misto pfedstaveného

Statni zaméstnanec, ktery v dobé zata-
zeni na jiné sluZebni misto nebo jmeno-
vani na sluzebni misto pfedstaveného
jiz Gspésné vykonal afednickou zkous-
ku (obecnou i zvlastni ¢ast), ale se za-
fazenim nebo jmenovanim na sluzebni
misto je spojen vykon sluzby v oboru
sluzby, v némz statni zaméstnanec ne-
vykonal zvlastni ¢ast urednické zkous-
ky, je povinen pfislusnou zvlastni ¢ast
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ufednické zkousky pro ptislusny obor
sluzby vykonat (§ 35 a 36 zakona o stat-
ni sluzbé).

Vzhledem k tomu, Ze v takovém pfi-
padé nelze omezovat dobu trvani slu-
Zebniho poméru nebo dobu zafazeni
nebo jmenovani na novém sluzebnim
misté anebo opétovné snizovat platovy
tarif (viz vySe), lze skute¢nost, Ze statni
zaméstnanec nema vykonanou zvlast-
ni ¢ast arednické zkousky pro prislus-
ny obor sluzby, v ném? nové vykonava
sluzbu, fesit v ramci sluzebniho hodno-
ceni statniho zaméstnance (§ 155 zakon
o statni sluzbé) a promitnout tuto sku-
te¢nost do hodnoceni v oblasti vykonu
sluzby a vysledkii vzdélavani. Takové-
mu statnimu zameéstnanci mize byt
ve sluzebnim hodnoceni v ramci jeho
vzdélavacich cila uloZzeno afednickou
zkousku vykonat.

Jak z vyse uvedeného plyne, se zata-
zenim na jiné sluzebni misto nebo jme-
novanim na sluZebni misto pfedstave-
ného je spojena fada otazek a rtiznych
variant fe$eni v ndvaznosti na okol-
nosti konkrétniho piipadu. Néktera
dalsi specifika se dale uplatni v pfipadé
zafazovani na jiné sluZebni misto, jde-
-li o statniho zaméstnance, ktery byl
prijat do sluzebniho poméru podle pre-
chodnych ustanoveni zakona o statni
sluzbé. Cilem tohoto ¢lanku nemohlo
byt zodpovézeni vSech otazek s témito
zménami sluzebniho poméru souviseji-
cich, ale snad se povedlo alespori nasti-
nit zakladni pravidla, ktera se pfi roz-
hodovani o téchto zménach sluzebniho
poméru uplatniuji. B

Zpracoval Mgr. Karel Moravec, vedouci
oddélenf fizenf ve vécech statni sluzby,
odbor systemizace, organizace a koordinace
statni sluzby Ministerstva vnitra.

Nejcastéjsi dotazy k uifednické zkousce

Chtéla jsem se zeptat, zda je nutné, aby za-
méstnanec, kterého pfijmeme na zakladé
vybérového tizeni do sluzebniho poméru
na dobu ur¢itou - kratsi nez jeden rok, na
polovicni Gvazek, musel sklddat drednic-
kou zkousku. Mam dojem, Ze nékde probéh-
lainformace o vyjimce pro zaméstnance na
dobu urcitou. Vzhledem ke skutecnosti, ze
takovyto zaméstnanec u nds bude zamést-

nan priblizné t¥i ctvrté roku, je podminka
sloZeni zkousky viceméné fiktivni, protoze
kdyz ji do ukonceni sluzebniho poméru ne-
slozi, tak se nebude nic dit. Predpokladam,
Ze v takovémto pripadé bude zaméstnanec
na platu v prvnim platovém stupni p¥islus-
né platové tridy - i kdyz se jedna o zkusSe-
ného a letitého, napfiklad byvalého, za-
méstnance Gfadu.

7Z ustanoveni § 35 zakona
¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale
jen ,ZSS“), jednozna¢né plyne kaz-
dému statnimu zaméstnanci povin-
nost vykonat ufednickou zkousku,
a to nejpozdéji pred uplynutim doby
trvani sluzebniho poméru na dobu
ur¢itou. Citovany § 35 ZSS pfitom
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nijak nerozlisuje mezi sluZzebnim
pomérem na dobu urc¢itou podle
§ 21 odst. 2 véty prvni ZSS, kde se slu-
Zebni pomér na dobu urcitou aspés-
nym vykonanim ufednické zkousky
zméni na sluzebni pomér na dobu
neurditou a sluzebnim pomérem na
dobu urc¢itou podle § 21 odst. 2 véty
druhé ZSS (kde sluZebni pomér na
dobu urcitou i po uspés$ném vyko-
nani ufednické zkousky skonci, ne-
bot podle § 42 ZSS nebylo vyhlaseno
vybérové tizeni na obsazeni volného
sluzebniho mista ve sluZebnim pomé-
ru na dobu neuréitou).

Z uvedenych ustanoveni ZSS je
tedy zfejmé, Ze i ve vami uvedeném
pfipadé je dotCeny statni zamést-
nanec povinen vykonat ufednickou
zkousku pro stanoveny obor statni
sluzby. To je nejen v jeho vlastnim
zajmu, nebot (jak sama v dotazu uva-
dite), do vykondni tfednické zkousky
bude takovy zaméstnanec s odkazem
na § 29 odst. 3 véty prvni ZSS v nejniz-
$im platovém tarifu pfislusné platové
ttidy bez ohledu na pfedchozi zapoci-
tatelnou praxi, ale i v zajmu sluzebni-
ho ufadu, nebot podle § 29 odst. 3 véty
druhé ZSS smi tento statni zaméstna-
nec ¢innosti v oborech sluzby vyko-
navat pouze pod odbornym dohledem
predstaveného nebo jiného jim urce-
ného statniho zaméstnance.

Rdda bych se informovala ohledné Gfed-
nické zkousky. Zaslechla jsem, zZe v dub-
nu stavajici otdzky projdou zménou.
Chtéla bych zjistit, co je na tom pravdy.
Pokud jde jen o jejich aktualizaci vGci
noveldm v zakonech, tak proti tomu ne-
mam zadné ndmitky. Pracuji na dradu,
kde neni dosud stanovena zkousejici ko-
mise, na které se zatim pracuje. Z toho
ddvodu mi bylo doporuceno vyckat, az
se zkousky budou konat zde. Otdzky se
ucim, ale pokud bude néjaka velkd zmé-
na od dubna nevim, jaky to bude mit
dopad na vykondni zkousky, nez se zrid{
komise zde aja se budu ucit ke zkouskdam
od znova.

Sekce pro statni sluzbu v sou¢asnos-
ti skute¢né pfripravuje nové znéni
zkuSebnich otazek pro obecnou cast
arednické zkousky podle § 35 a na-
sledujicich ~ ustanoveni  zakona
¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale

jen ,ZSS“). Je predpoklad, Ze nové
zku$ebni otazky budou v souladu
s ustanovenim § 181 odst. 3 ZSS zve-
fejnény v kvétnu tohoto roku s tim,
ze po dobu nejméné 21 dnt od zve-
fejnéni bude obecna c¢ast urednické
zkousky probihat podle otazek sta-
vajicich. Platnost novych zku$ebnich
otazek bude v okamziku jejich zvetej-
néni vyznaCena a vSem uchazectim
o vykonani ufednické zkousky tak
bude nejméné 21 dnt pfedem znamo,
podle které verze zkuS$ebnich ota-
zek budou obecnou ¢ast ufednické
zkousky konat.

Nové znéni zkuSebnich otazek
neni pouze aktualizaci v navaznos-
ti na pfipadné novelizace dot¢enych
pfedpisu, ale jejich kompletni ob-
ménou, kterd bude probihat i v bu-
doucnu. Z zZadného ustanoveni ZSS
ani provadéci vyhlasky (vyhlaska
¢. 162/2015 Sb., o podrobnostech
ufednické zkousky) nelze dospét
k zavéru, Ze by otazky mély byt ne-
ménné. Pouze vykladem ustanoveni
§ 38 odst.1ZSS 1ze dovodit, ze zkuSeb-
ni otazky (na obecnou i na zvlastni
¢ast ufednické zkousky) nelze zménit
ve lhiité kratsi nez 21 dnu pred plano-
vanym terminem zkou$ky. Zavazné
je pro tvorbu zkuSebnich otazek pro
obecnou ¢ast ufednické zkousky pro-
vadéci vyhlaskou stanoven pouze vy-
¢et mezinarodnich smluv, pravnich
a sluzebnich predpist, jejichz znalost
se v obecné ¢asti ufednické zkousky
ovértuje, pocet otazek, z nichz se ge-
neruje zkusebni text, a pocet otazek
v tomto testu. Na tom se samoziejmé
nic nezméni, stale tedy pujde o ty-
pové obdobné otazky. V ptipadé, ze
chcete vykonat ufednickou zkousku
a tim splnit svou povinnost ve smy-
slu § 191 odst. 3 ZSS jesté za platnos-
ti stavajici sady zkuSebnich otazek,
obratte se na svij personalni utvar
a pozadejte je o umoznéni vykonani
ufednické zkousky v obecné ¢asti na
jiném sluzebnim ufadu.

Jsem stdtnim zaméstnancem pfijatym
do sluzebniho poméru na dobu urcitou
a poddval jsem svému sluZzebnimu dfadu
zadost o vykondni dfednické zkousky.
Tato Zadost nebyla dfadem akceptovana
s odlvodnénim, Ze mam podat zddost na

predepsaném vzoru a pouze prostied-
nictvim svého predstaveného. Je zadost
o vykonanfi drednické zkousky zadosti po-
dle spravniho fadu? Lze zadost neakcep-
toval pouze proto, Ze nebyla podana na
néjakém formuldri?

Realizace ufednické zkousky, tedy
ani podani pisemné Zzadosti stat-
niho zaméstnance o jeji vykonani,
neni spravnim fizenim ve smyslu
spravniho fadu, nebot zde neni roz-
hodovano o pravech ¢i povinnos-
tech ucastnika Fizeni. Zadost podle
§ 35 odst. 2 zadkona ¢&. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé (dale jen ,ZSS“), je
tfeba chéapat jako pozadani o umoz-
néni zkousku vykonat, nikoli jako
7adost ve smyslu spravniho fadu,
nebot vysledkem ,pozadavku“ neni
vydani rozhodnuti, ale umoznéni
aufednickou zkousku vykonat. Az
osvédcéeni o Uspésném vykonani
ufednické zkousky je osvédéenim
podle c¢asti ¢tvrté spravniho fadu,
kterym se osvédcuje (deklaruje), Ze
statni zaméstnanec zkousku fadné
uspésné vykonal.

Statni zaméstnanec je podle
§ 35 odst. 1 ZSS povinen (4spé$né)
vykonat afednickou zkousku a slu-
Zebni ufad mu to v souladu s ustano-
venim § 35 odst. 2 je povinen umoz-
nit. Nevhodna forma podani zadosti
¢i nespravny tiskopis zadosti o vyko-
nani tfednické zkousky nemiize byt
diivodem pro to, aby sluzebni ufad
statnimu zaméstnanci vykonani
afednické zkousky neumoznil. Sou-
Casné je vSak tfeba doplnit, Ze urc¢i-
té oblasti pravni Gpravy mohou byt
v ramci dot¢eného spravniho ufadu
blize rozvedeny takzvanymi vnitf-
nimi/sluzebnimi pfedpisy. Vnitini/
sluzebni predpisy mohou byt obecné
zavazné, tedy vztahuji se na vSechny
statni zaméstnance, nicméné nesmi
obsahovat pravni povinnosti nad
ramec zakonné pravni upravy. Po-
kud by doslo ze strany statniho za-
méstnance k nedodrZeni vnitfnich/
sluzebnich pfedpisii, mohlo by to byt
shledano jako poruseni sluzebni ka-
zné podle § 87 ZSS. B

Newsletter pfipravili pracovnici sekce pro
statni sluzbu Ministerstva vnitra.



