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SPOLECNY SLUZEBNIi PREDPIS

naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
a statniho tajemnika v Ministerstvu vnitra
ze dne 26. dubna 2016,

kterym se stanovi podrobnosti ke vzdélavani
statnich zaméstnanct v Ministerstvu vnitra

] Cl. 1
Uvodni ustanoveni

Spole¢ny sluzebni pfedpis stanovuje podrobnosti k realizaci vzdélavani
statnich zaméstnancli a zaméstnanci v pracovnim poméru dle § 178 zakona
€. 234/2014 Sb., o statni sluzb&, ve znéni pozdéjSich predpislt, zafazenych
v Ministerstvu vnitra (dale jen ,statni zaméstnanec”), v navaznosti na sluzebni
predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 9/2015, kterym se stanovi
Ramcova pravidla vzdélavani statnich zaméstnancu ve sluzebnich ufadech.

Cl. 2
Planovani vzdélavani
(1) Vzdélavaci plan statniho zaméstnance, ktery vychazi z identifikace
vzdélavacich potfeb", zpracovava bezprostfedné nadfizeny predstaveny. Vzor

vzdélavaciho planu statniho zaméstnance je uveden v pfiloze €. 1 tohoto spole¢ného
sluzebniho predpisu.

(2) Vzdélavaci plan statniho zaméstnance se tvofi v navaznosti na sluzebni
hodnoceni statniho zaméstnance na obdobi jednoho roku pocinaje prvnim dnem
druhého Ctvrtleti kalendarniho roku, ve kterém je provadéno sluzebni hodnoceni,
a konce poslednim dnem prvniho ¢tvrtleti nasledujiciho kalendainiho roku.

(3) PFi tvorbé vzdélavaciho planu statniho zaméstnance Ize vychazet
z komplexniho planu vzdélavacich akci Ministerstva vnitra (dale jen ,ministerstvo®)
z pfedchoziho obdobi. Dale lze vyuzit periodicky nebo priabézné nabizenych
vzdélavacich akci odboru personalniho ministerstva (dale jen ,odbor personalni®),
pripadné nabidky jinych vefejné dostupnych vzdélavacich akci.

g4) Vzdélavaci plany statnich zaméstnancu predavaji jednotlivé organizacni
Gtvary? ministerstva véetné sekce pro statni sluzbu (dale jen ,organizaéni Utvar
ministerstva“) odboru personalnimu do 31. kvétna daného kalendarniho roku.

(5) Na =zakladé vzdélavacich plana statnich zaméstnanct vypracuje
neprodlené odbor persondlni jednou roéné komplexni plan vzdélavacich akci
ministerstva a preda jej ke schvaleni statnimu tajemnikovi ministerstva a personalni
feditelce sekce pro statni sluzbu. Poté odbor personalni zabezpeci realizaci

" €l. 7 sluzebniho predpisu ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 9/2015, kterym se stanovi

Ramcova pravidla vzdélavani statnich zaméstnancu ve sluzebnich Gradech.
Nafizeni viady €. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho Gradu.
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komplexniho planu vzdélavacich akci ministerstva a zvefejni jej na intranetu
ministerstva.

(6) Vyskytne-li se v pribéhu roku aktualni potfeba vzdélavani nad ramec
ro¢niho komplexniho planu vzdélavacich akci ministerstva, lze ji v odavodnénych
pfipadech realizovat odborem personalnim nebo dalSimi organizaénimi Gtvary
ministerstva samostatné, a to dle jejich finanénich moznosti.

CL.3
Vedeni spisové dokumentace vzdélavacich akci
(1) Odbor personalni vede spisovou dokumentaci ke vzdélavacim akcim, které
sam organizuje. Spisova dokumentace u vzdélavacich akci organizovanych jinymi
organizaCnimi Utvary ministerstva je vedena témito organizaénimi Utvary nebo
v soucinnosti s odborem personalnim.

(2) Odbor personalni vede v osobnim spisu statniho zaméstnance, s vyjimkou
statniho zaméstnance zarfazeného v sekci pro statni sluzbu, evidenci o statnim
zameéstnancem absolvovanych vzdélavacich akcich.

(3) Statni zaméstnanec, s vyjimkou statniho zameéstnance zarazeného v sekci
pro statni sluzbu, ktery absolvoval vzdélavaci akci, kterd nebyla organizovana
odborem personalnim, preda kopii osvédceni o absolvované vzdélavaci akci
k evidenci do osobniho spisu statniho zaméstnance prostfednictvim bezprostifedné
nadfizeného predstaveného na odbor personalni.

(4) V pfipadé statniho zaméstnance zafazeného v sekci pro statni sluzbu
pfeda tento statni zaméstnanec kopii osvédCeni o absolvované vzdélavaci akci
k evidenci do osobniho spisu statniho zaméstnance prostfednictvim bezprostifedné
nadfizeného predstaveného personalistovi sekce pro statni sluzbu, ktery vede
osobni spisy statnich zaméstnancl zafazenych v sekci pro statni sluzbu.

Cl. 4
Vyhodnoceni vzdélavacich akci
(1) Vyhodnoceni vzdélavacich akci provadi odbor persondlni, a to na zakladé
hodnoticich dotaznikG vyplfiovanych po skonéeni vzdélavaci akce, pripadné
s odstupem &asu po preneseni ziskanych poznatkl do praxe. Vzor hodnoticiho
dotazniku je uveden v pfiloze €. 2 tohoto spole¢ného sluzebniho predpisu.

(2) V pfipadé, Ze vzdélavaci akci zabezpeluje pro odbor personalni treti
osoba a jedna se vyhradné o vzdélavaci akci pro statni zaméstnance, je tieba, aby
podklady k vyhodnoceni vzdélavaci akce (hodnotici dotazniky) byly pfedany odboru
personalnimu. Ostatni organizaéni Utvary ministerstva u jimi organizovanych
vzdeélavacich akci postupuji obdobné.

(3) Vpfipadé, Zze je vzdélavaci akce realizovana v ramci projektl
spolufinancovanych z fondd Evropské unie, vyhodnoceni vzdélavaci akce se provadi
v souladu s pravidly stanovenymi pro Cerpani finanénich prostfedkd z daného
operaéniho programu a kopie tohoto vyhodnoceni se prfeda odboru personalnimu.

(4) Odbor personalni zpracuje za ministerstvo komplexni podklady pro ucely
Zpravy o vzdélavani statnich zaméstnancli ve sluzebnich Gfadech® za uplynuly

¥ Pfiloha sluzebniho predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 9/2015.
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kalendaini rok a preda je sekci pro statni sluzbu do 15. Gnora daného kalendarniho
roku. Jednotlivé organiza¢ni utvary ministerstva, které samostatné organizovaly za
uplynuly rok vzdélavaci akce, prfedaji informace o probéhlém vzdélavani odboru
personalnimu do 15. ledna daného kalendarniho roku.

Cl.5
Vstupni vzdélavani uvodni
(1) Vstupni vzdélavani avodni je povinné pro vSechny statni zaméstnance,
zahajuje se bezprostfedné po nastupu do sluzby a ukon&uje se nejpozdéji do ftFi
mésicl od zafazeni nebo jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto.

(2) Obsah a rozsah vstupniho vzdélavani uvodniho tvofi:

a) zakladni znalosti statniho zaméstnance potfebné k vykonu statni sluzby ziskané
prezencni formou vzdélavani zahrnujici sezndmeni se s vybranymi pravnimi
predpisy a internimi akty fizeni, a to v rozsahu 4 vyu€ovacich hodin,

b) zakladni informace o ministerstvu ziskané prezenéni formou vzdélavani
v rozsahu 2 vyuc€ovacich hodin,

c) zaklady prace sinformaénimi technologiemi ziskané prezenéni formou
vzdélavani v rozsahu 1 vyu€ovaci hodiny a zékladni informace o kybernetické
bezpe&nosti formou e-learningu,

d) seznameni se s pravidly etiky statnich zaméstnancu stanovenymi nameéstkem
ministra vnitra pro statni sluzbu, a to samostudiem studijnich text,

e) seznameni se s postupy ministerstva v oblasti environmentalni vychovy a osvéty,
a to samostudiem studijnich texta,

f) sezndmeni se s ramcovymi informacemi o otazce ochrany lidskych prav a oblasti
rovnosti Zen a muzd, a to samostudiem studijnich textd,

g) sezndmeni se spravy a povinnostmi vyplyvajicimi z pravnich pFedpisu
upravujicich bezpe&nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, pozarni ochranu
a krizové fizeni, a to v den nastupu do sluzby v rozsahu dle povahy vykonu statni
sluzby, a

h) seznameni se s dalS§imi oblastmi na zakladé rozhodnuti sluzebniho organu
ministerstva dle aktudlnich potfeb, a to prezenéni formou vzdélavani v rozsahu
1 vyu€ovaci hodiny.

(3) Prezenéni forma vstupniho vzdélavani ivodniho €ini celkem 8 vyu€ovacich
hodin, kona se zpravidla v jeden den a ukon&uje se pisemnym testem a vydanim
osvédceni o absolvovani vstupniho vzdélavani vodniho.

Cl.6
Vstupni vzdélavani nasledné
(1) Vstupni vzdélavani nasledné je jednou zforem pfipravy statniho
zaméstnance k vykonani obecné a zvlastni ¢asti urfednické zkousky.
(2) Vstupni vzdélavani nasledné lze realizovat formou e-learningového kurzu

nebo samostudiem prostiednictvim zvefejnénych studijnich materiald na
internetovych strankach statni sluzby.
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Cl.7
Pribézné vzdélavani
Prabézné vzdélavani se zahajuje zpravidla po ukonéeni vstupniho vzdélavani
uvodniho a probiha po celou dobu trvani sluzebniho poméru statniho zaméstnance.
Pribézné vzdélavani je zabezpeCovano dle komplexniho planu vzdélavacich akci
ministerstva a dle aktudlnich potfeb a uUkoll pfislusnych organizacnich utvard
ministerstva v pribé&hu daného roku.

Cl. 8
Vzdélavani predstavenych
(1) Vzdélavani predstavenych se zahajuje po ukonéeni vstupniho vzdélavani
uvodniho. Vzdélavacim cilem je osvojit si a dale rozvijet ziskané znalosti
a dovednosti pro vykon pozice predstaveného a efektivné je uplatfiovat v praxi.

(2) Metodami vzdélavani predstavenych jsou zejména fizena diskuse,
modelové situace, pfiklady z praxe, jejich feSeni a praktické ukazky, interakce
a zpétné vazby, tréninkové nebo moderaéni metody.

Jazykové vzdélavani
Cl. 9
(1) Jazykové vzdélavani slouzi k prohlubovani a udrzovani ziskané jazykové
kvalifikace prokazané zkouskou uvedenou v seznamu standardizovanych jazykovych
zkousek”, a to za predpokladu, Zze na sluzebnim mist& je stanoven pozadavek
arovné z4§1alosti ciziho jazyka uvedeného v seznamu standardizovanych jazykovych
zkousek™.

(2) Jazykovy kurz za ucelem prohlubovani a udrzovani dané drovné ciziho
jazyka, ktera je stanovena na sluzebnim mist&, uhradi odbor personalni statnimu
zaméstnanci, a to v trvani jednoho semestru pfi vyuce dvakrat 2 hodiny tydné nebo
jednoho roku pfi vyuce jedenkrat 2 hodiny tydné (maximalné 75 hodin):

a) je-li pozadavek prohlubovani a udrzovani ciziho jazyka uveden ve sluzebnim
hodnoceni statniho zaméstnance,

b) uplynuly-li od slozeni standardizované jazykové zkousky 2 a vice let a

c) nehradil-li mu odbor persondlni prohlubovaci, udrzovaci jazykovy kurz z daného
jazyka v uplynulych 2 letech.

Cl. 10

(1) Statnimu zaméstnanci, ktery ma na sluzebnim misté nové stanoven
pozadavek urovné znalosti ciziho jazyka, zajisti odbor personalni z jemu pfidélenych
rozpoctovych prostfedk( jazykovy kurz pro pfipravu ke slozeni standardizované
jazykové zkous$Kky. Pfipravny jazykovy kurz mize trvat maximalné po dobu 24 mésicu
po sobé jdoucich, a to v zavislosti na vstupni jazykové Urovni statniho zaméstnance.

(2) Standardizovanou jazykovou zkousku, ktera je uvedena v seznamu
standardizovanych jazykovych zkousek®, muze slozit statni zaméstnanec na vyssi

Y Rozhodnuti Ministerstva &kolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se stanovi Seznam

standardizovanych jazykovych zkouSek pro ucely systému jazykove kvalifikace zaméstnancu ve
spravnich Uradech (C. j. MSMT — 24195/2013 ze dne 24. 7. 2013).
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policejni Skole a stfedni policejni Skole ministerstva na naklady ministerstva. V jinych
pfipadech si statni zameéstnanec hradi na své naklady standardizovanou jazykovou
zkousku uvedenou v seznamu standardizovanych jazykovych zkousek®.

Cl. 11

Jazykové vzdélavani za ucCelem osvojeni si, prohloubeni nebo udrZzovani
znalosti a dovednosti ciziho jazyka nad ramec moznosti uvedenych v él. 9 a 10,
nebo jazykové vzdélavani, jehoZz pozadavek neni stanoven na sluZzebnim misté,
zajisti odbor personalni zjemu pfidélenych rozpoctovych prostiedkl pouze se
souhlasem sluzebniho organu ve zvlast odivodnénych pfipadech.

Cl. 12
Zavérecéné ustanoveni

Na vzdélavani statnich zaméstnancl v policejnich Skolach ministerstva, ve
Skolskych zafizenich ministerstva a v dalSich vzdélavacich zafizenich ministerstva se
rovnéz primérené aplikuji ustanoveni interniho aktu fizeni upravujiciho vzdélavani
v policejnich Skolach a Skolskych zafizenich ministerstva a v dalSich vzdélavacich
zafizenich®.

ClL.13
Ucéinnost
Tento spole¢ny sluzebni pfedpis nabyva ucinnosti dnem jeho vydani.
C. j. MV-59386-1/SP-2016

Nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu
RNDr. Josef POSTRANECKY v. r.

Statni tajemnik v Ministerstvu vnitra
Mgr. Jifi KAUCKY v. r.

% Nafizeni Ministerstva vnitra &. 37/2013, o vzdélavani v policejnich Skolach a Skolskych zafizenich

Ministerstva vnitra a v dalSich vzdélavacich zafizenich.



