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KU pro Ustecky
kraj

KU pro Jihocesky
kraj

KU pro hlavni mésto
Prahu

KU pro Jihomoravsky
kraj

KU pro Liberecky kraj

KU pro
Pardubicky kraj

KU pro
Stfedocesky
kraj

KU pro Zlinsky kraj

KU pro Moravskoslezsky
kraj

KU pro Olomoucky
kraj

l. Situace pred nabytim

7 v

uéinnosti prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist podle zakona o statni sluzbé (tj. do 1. €ervence 2015)

Otazka €. 1: Popiste, s ohledem na niZze uvedené, jaka byla situace v dotazovanych oblastech pfed nabytim ucinnosti prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist podle zakona o statni sluzbé, a tedy
i jakym zpusobem byly vyuzivany nastroje pro sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem prace.

1a) Pracovni doba (pruzné
rozvrzeni pracovni doby,
kratSi pracovni doba).

pruznd pracovni doba,
krat$i pracovni doba na
Zadost — péce o dité,
zdravotni dGvody

Pruzné rozvrzeni pracovni
doby bylo zaméstnavatelem
umoznéno i pfed nabytim
ucinnosti prvni systemizace.

Vsichni zaméstnanci méli pruznou
pracovni dobu, zaméstnancim, ktefi
si pozadali o zkraceni plného
pracovniho tvazku bylo vyhovéno.

U Katastralniho uradu pro
Jihomoravsky kraj byla zavedena
pruzna pracovni doba a také byla

vyuzivana kratsi pracovni doba
zejména u zaméstnankyn, které
pecuji o nezletilé déti.

pruzné rozvrzeni pracovni doby i
kratsi pracovni doba

Pruznd pracovni doba. Kratsi|
pracovni doba se poskytuje
matkam s détmi nebo
zaméstnancim ze
zdravotnich divodd.

v 06/2015 mélo 132
zaméstnancl (z 729)
kratsi Gvazek

V podminkach Katastralniho
uradu pro Zlinsky kraj plati
pruzné rozvrzeni pracovni

doby. Pracovni doba je
rozvrzena do pétidenniho
pracovniho tydne a déli se na: -
zdkladni (tj. povinnou) pracovni
dobu, od 8 do 13 hodin, -

volitelnou pracovni dobu, od 6

do 8 hodin a od 13 do 18 hodin.

Sluzebni Urfad ma nastaven rezim pruzné
pracovni doby. MoZnost sladovani rodinného
a osobniho Zivota s vykonem prace jsou
vyuZivany ze strany zaméstnanct v rozvrzeni
pruzné pracovni doby a moznosti zkrdceni
pracovni doby, predevsim rodici s détmi
v predskolnim véku. Zvyseny nardst zadosti o
upravu pracovni doby pred nabytim Gcinnosti
prvni systemizace sluzebnich a pracovnich
mist nebyl zaznamenan.

pracovni doba byla téZ umozriovana

Pruzné rozvrzeni prac. doby na
Katastralnim aradu pro Olomoucky
kraj (dale jen KU OL) vyuzivali
v souladu s Pracovnim fadem
vsichni zaméstnanci. Prakticky bylo
pro nékteré ¢astecné omezeno
urednimi hodinami, pfi kterych se
ale mohli vétsinou stfidat. Kratsi

na zakladé odGvodnéné zadosti
zaméstnance.

1b) Moznost vykonu prace z
jiného mista nez
pravidelného pracovisté
(,home office).

nemame, nikdo ani
nezadal

Moznost vykonu prace
z jiného mista neni
vyuzivana a nebyla
vyuZivana ani pfed nabytim
ucinnosti prvni systemizace.

Pouze pracovnici IT

Nebyla.

Neni mozné k povaze spravnich
¢innosti vykondvanych na nasem
sluzebnim dradu.

NE

Z diivodu charakteru
¢innosti Katastralniho
uradu se prace z domova
nepredpoklada

U Katastralniho uradu pro
Zlinsky kraj moznost vykonu
prace z jiného mista nez
pravidelného pracovisté nebyla
zatim vyuzita.

Zajem ze strany zaméstnancu z jiného mista
nez pravidelného pracovisté nebyl
zaznamenan. Moznost vykonu préce z jiného
mista nebyla vyuZivana ani pred nabytim prvni

systemizace.

S ohledem na organizacni, odborné
a technické postupy nebyl home
office na KU OL vyuzivan. Za home
office nepovazuji situaci, pfi které si
vedouci zaméstnanci v ojedinélych
pfipadech brali praci dom@ (mimo
pracovni dobu).

1c) Postaveni zaméstnanct
na matefské a rodiCovské
dovolené (informovani o
zménach v plusobnosti a
organizaci Uradu,
informovani a u€ast na
vzdélavacich akcich téchto
zaméstnancq, pfistup
zameéstnancl na pravidelné
pracovisté)

informovani podle zajmu

zaméstnance — internet,

ucast na spolecenskych,

kulturnich a sportovnich
akcich

Informace o zménach
v pUsobnosti a organizaci
Uradu jsou zaméstnankyné
informovany. Ucast na
vzdélavacich akcich a
pFistup zaméstnancl na
pravidelné pracovisté —
zajem ze strany
zaméstnancl na materské
dovolené a rodiovské
dovolené nebyl
zaznamenan.

Zaméstnanci na matefské a
rodicovské dovolené jsou o zméndach
v plsobnosti a organizaci Uradu
informovani pisemné na adresu
trvalého pobytu, pfipadné e-mailem,
kapacita vzdélavacich akci
neumoziuje Ucast zaméstnancd,
ktefi nejsou v eviden¢nim stavu,
zaméstnanci na matefské a
rodicovské dovolené maji pfistup na
pravidelné pracovisté.

Informovéni o zménach
v pUsobnosti a organizaci Ufadu a
Ucast na vzdélavacich akcich
zaméstnancll na materské a
rodicovské dovolené probiha
prostfednictvim intranetu KU. |
témto zaméstnancim je umoznéna,
pokud projevi zdjem, ucast na
vzdélavacich akcich. Tito
zaméstnanci maji pfistup na
pravidelné pracovisté.

Pristup zaméstnanc( na pracovisté
byl vidy mozny a pokud méli zajem
dostali i informace o zménach na
sluZzebnim uradu.

Zaméstnankyné na MD, RD
jsou informovény o
zménach a maji pfistup na
pracovisté umoznén.

Zaméstnanci Katastralniho
uradu pro Zlinsky kraj, kteri
Cerpaji matefskou a
rodicovskou dovolenou byly o
zménach v plsobnosti a
organizaci Uradu informovani
prostfednictvim svych
predstavenych.

Informace zaméstnanclim na matefské a
rodiovské dovolené jsou informovany
prabézing, prevaziné 1x ro¢né. O vzdélavaci
akce v pribéhu matefské a rodicovské
dovolené nebyl zaznamenan.

Zakladni personalni dokumentaci
zaméstnanclm na MD a RD zasilalo
personalni oddéleni na adresu
bydlisté, pripadné komunikace
mailem nebo tIf. Informace o
zménach v plsobnosti a organizaci
uradu obdrzeli tito zaméstnanci po
navratu z MD a RD. Vybranych
vzdélavacich akci by se tito
zaméstnanci U¢astnit mohli, ale
nevyuzivano. Pfistup a kontakt
zaméstnancu na pravidelné
pracovisté byl umoznén.

1d) Jiné nastroje sladovani
(napf. zfizovani matefskych
Skol, zabezpecovani
predskolniho vzdélavani
prostrednictvim jiného
zfizovatele matefské Skoly,
péce o dité v détské
skupiné).

NE

Ztizovani matefskych skol,
zabezpecovani predskolniho
vzdélavani prostiednictvim
jiného zfizovatele materské
Skoly a péce o dité v détské
skupiné — sluzebni urad
neuvazuje.

NE

Z4dné

NE

NE

Nebyla ( a nejsou) zfizena
Z4dna obdobnd zafizeni

V podminkach Katastralniho
uradu pro Zlinsky kraj se
uvedené nastroje sladovani
nevyuzivaji

Sluzebni Urad neuvazuje ani vyhledové o
zfizeni matefskych skol, zabezpecovani
predskolniho vzdélavani prostrednictvim
jiného zfizovatele materské skoly ani o pécio
dité v détské skupiné. Zajem o tuto formu
slad'ovéani nebyl ze strany statnich
zaméstnancl zaznamenan ani pred Ucinnosti
zdkona o statni sluzbé.

Nevyuzivéno.

Otazka €. 3: V pfipadé
odpoveédi 2B (tzn. v Ufadu je
pruzna pracovni doba),
popiste podrobné&ji podminky
pruzného rozvrzeni sluzebni
doby (napf. od kdy do kdy je
pevna ¢ast pruzného
rozvrzeni sluzebni doby).

pevna ¢ast — 8.00 — 14.00
hod.

Pruzné rozvrZeni sluzebni
doby u sluzebniho ufadu —
volitelnd sluzebni doba
06,00 — 08,00 hod., 13,00 —
18,00 hod., pevna cast
sluzebni doby je ur¢ena od
08,00 — 13,00 hod.

pevna ¢ast u pracovist, kterd maji
kontakt s verejnosti : po 8.00-17.00,
ut 8.00-15.00, st 8.00-17.00, ¢t 8.00-
15.00, pa 8.00-13.00, u ostatnich
pracovist 9.00-14.00

Zéakladni sluzebni doba pruzného
rozvrzeni sluzebni doby je od 8
hodin do 13 hodin, volitelna ¢ast je
od 6 hodin do 8 hodin a od 13 hodin

do 18 hodin.

Casové tseky pruziné pracovni
doby: a) zakladni pracovni doba:
8.00 —13.30 hod., b) volitelna
pracovni doba 6.00-8.00 hod a
13.30-18.00 hod. Pro
zaméstnance podatelny, kancelare
Uradu a odd. metodiky a kontroly,
ktefi pfijimaji stiznosti a podani
jsou stanoveny nasledujici uredni
hodiny: Po 8.00 - 17.00, Ut 8.00-
14.45, St 8.00-17.00, Ct 8.00-14.45,
Pa 8.00-13.30. Mimo tyto hodiny
mohou vyuZivat pruznou pracovni
dobu.

Pevna ¢ast pruzné pracovni
doby je od 7:30 — 14:00
(v patek do 13:00).

Na jednotlivych
pracovistich jsou rizna
rozvrzeni sluzebni doby.
Napf. pevna ¢ast od 8.00
do 14.00, nebo pondéli a
stfeda od 7.30 do 17.00,
utery a Ctvrtek od 7.00
do15.45, patek od 7.00

do 13.00, nebo ...

zakladni sluzebni doba tj. pevna

¢ast je od 8 hodin do 13 hodin

volitelna ¢ast sluzebni doby je

od 6 do 8 hodin, a od 13 do 18
hodin

Dalka stanovené tydenni pracovni doby je
stanovena na 40 hodin tydné. Provozni doba
Uradu je stanovena od 6:00 — 18:00 Pevna Cast
pruzného rozvrzeni sluzebni doby je stanovena
od 8:00 — 13:00 hodin.

Pruzny blok (6 — 8 hod.), pevny blok
(8 —13 hod.), pruzny blok (13 — 18
hod.).




Narodni archiv

Statni oblastni archiv
v Treboni

Moravsky
zemsky archiv v
Brné

Statniho
oblastniho archivu
Vv Praze

Statni oblastni archiv v Zamrsku

Zemsky archiv v
Opavé

Statni oblastni archiv v
Litoméricich

Statni oblastni archiv v
Plzni
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uéinnosti prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist podle zakona o statni sluzbé (tj. do 1. €ervence 2015)

Otazka €. 1: Popiste, s ohledem na niZze uvedené, jaka byla situace v dotazovanych oblastech pfed nabytim ucinnosti prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist podle zakona o statni sluzbé, a
tedy i jakym zplUsobem byly vyuzivany nastroje pro sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem prace.

1a) Pracovni doba (pruzné
rozvrzeni pracovni doby, kratSi
pracovni doba).

Pruzné rozvrzeni pracovni
doby plosné i kracené
uvazky (17 SM ze 156).

pruzna pracovni doba — z divodu
dojizdéni, dodrzovani urednich
hodin. Kratsi pracovni doba — péce
o dité, zdravotni divody

ANO - pruzna pracovni doba
+ kratsi avazky

Z4dna zména - pro viechny
stejné — pruzna pracovni doba.

Stanovena pracovni doba c¢inila u zaméstnancé 40 hodin tydné . Do uvedené pracovni
doby se nezapocitdvaly pfestavky na jidlo a oddech (30 minut nejdéle po 6 hodinach
nepretrzité prace). V souladu se ZP a pracovnim fadem byla ve Statnim oblastnim
archivu v amrsku zavedena pruzna pracovni doba pro vSechny zaméstnance s vyjimkou
skupiny ostrahy, kde bylo (a stale je) uplatnéno nerovhomérné rozvrzeni pracovni doby
v nepretrzitém pracovnim reZzimu ve vysi 37,5 hodin tydné. Kratsi pracovni doba byla
povolena u 5 zaméstnanct . U tfech zaméstnanky z diivodu péce o dité . U jednoho
zaméstnance z osobnich divodi . U jedné zaméstnankyné z diivodu prekdzek na strané
organizace, nebot nebyl v roce 2015 dostatek pfidélenych mzdovych prosttedk na
pokryti plného Gvazku.

ano, pevna ¢ast 8.00-14.00
hod

Statni oblastni archiv v Litoméficich
zaved| pruzné rozvrZeni pracovni
doby v roce 2004, umozrioval
zaméstnancdm uplatnéni kratsi pracovni
doby s ohledem na jejich zdravotni stav
nebo péci o dité.

Ve sluzebnim uradé zavedena pruzna
pracovni doba, zaméstnancl na
zadost povolovana kratsi pracovni doba

1b) Moznost vykonu prace z
jiného mista nez pravidelného
pracovisté (,home office®).

Ne. Pracovnici predarchivni
péce viak z podstaty véci
vykonavaji préci v terénu.

neuplatriujeme — nikdo nepozadal

NE

Z povahy véci neni prace z
jiného mista mozna

Ne

ne

Archiv neposkytoval zaméstnancim
moznost ,home office”

Nemame zavedenu moznost vykonu
prace z jiného mista.

1c) Postaveni zaméstnancl na
materské a rodiCovské
dovolené (informovani o
zmeénach v plsobnosti a
organizaci Uradu, informovani a
Ucast na vzdélavacich akcich
téchto zaméstnanc, pfistup
zameéstnancl na pravidelné
pracovisté)

Informovani a styk
prostrednictvim vedoucich
oddéleni, pfistup na
pracovisté formou navstév.

Pristup na pracovisté je umoznén.
Informace jsou podavany zajemcim

Informovani
prostfednictvim webu.
PFistup zaméstnanc(i na
pravidelné pracovisté -

ANO.

Beze zmén — kdo chce, vi
vsechno a ucastni se ¢eho chce.

Zaméstnanci na matefské i rodiCovské dovolené nebyli individudlné kontaktovani, v
pripadé pozadavku jim vSak potiebné informace byly poskytovany a problematika byla
fesena i prostfednictvim webovych strdnek SOA. Na vzdélavaci akce a pracovisté méli

zameéstnanci pristup.

podle potreby a
individualniho zajmu

Zaméstnanci na materské resp.
rodicovské dovolené byli informovani o
déni v organizaci, pokud o to projevili
zajem. Toté? platilo pro vzdélavaci
akce. Tito zaméstnanci méli pfistup na
pracovisté.

Pokud jsou zaméstnanci na MD a RD
maji moznost ziskavani informaci
z Intranetu nebo web stranek SOA v
Plzni.

1d) Jiné nastroje sladovani
(napf. zfizovani matefskych
Skol, zabezpec€ovani
predskolniho vzdélavani
prostfednictvim jiného
zfizovatele matefské Skoly,
péce o dité v détské skupiné).

Rozpoctové a personalné
v podminkach financovani
z kapitoly MV zcela
nerealné.

NE

Z povahy véci neni mozné

Ne

ne

zadné

Nemame.

Otazka €. 3: V pfipadé
odpoveédi 2B (tzn. v Ufadu je
pruzna pracovni doba), popiste
podrobnéji podminky pruzného
rozvrzeni sluzebni doby (napf.
od kdy do kdy je pevna ¢ast
pruzného rozvrzeni sluzebni
doby).

Pevnd ¢ast od 9.00 hod do
14.00 hod. Mésicni cyklus.
Podatelna a centralni
badatelna omezena
urednimi hodinami a
pruznou pracovni dobu
vyuZivaji vidy osoby, které
pravé nevykondvaji sluzbu
verejnosti.

...uplatiiujeme vsechny tfi druhy
pracovni doby na zakladé Zadosti
pracovnikd. Pevna pracovni doba —
7.00- 15.30 hod. Pruzna pracovni
doba — pevna ¢ast je urCena
individualné — pokryti trednich
hodin zkrdcena pracovni doba —
polovi¢ni Gvazek (z divodu péce o
dité, zdravotni dGvody, organizacni
ddvody (pulena mista)

Pevna c¢ast pracovni doby je
stanovena na 9:00 — 14:00 a
volitelnd na 6:00-18:00.

0Od 6:00 do 18:00 moznost byt
na pracovisti, od 9:00 do 14:00
povinnost byt na pracovisti.

Po 1. ¢ervenci 2015 byla v Statnim oblastnim archivu v Zdmrsku stanovena
pruzna sluzebni doba, kterd cinila u zaméstnancd 40 hodin tydné. Do uvedené
sluzebni doby se nezapoditavaly prestavky na jidlo a oddech (30 minut
nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace).

P¥i pruzném rozvrzeni sluzebni doby si zaméstnanec v ramci ¢asovych useku
volitelné sluzebni doby, stanovenych zaméstnavatelem, sédm volil zacatek (v
rozpéti od 6,00 hodin do 8,00 hodin) a konec (v rozpéti od 13,00 hodin do
18,00 hodin) smén.

Mezi dva Useky volitelné sluzebni doby byl vlozen casovy usek, v némz byl
zaméstnanec povinen byt na pracovisti. Zkladni sluzebni doba byla
stanovena od 8,00 hodin do 13,00 hodin.

pevna ¢ast 8.00 — 14.00 hod.

Pevna Cast sluzebni doby je v po-¢t od
9:00 do 14:00 hodin, v pé — od 9:00
do 13:00. Celkovy fond doby je treba
odpracovat béhem kalendarniho
mésice.

Pruznd pracovni doba od 6:00 - do 18.00
hod., pevna ¢ast od 9:00 — 14:00
hod.




Ceska obchodni inspekce

Centrum pro regionalni rozvoj

Ustav pro statni
kontrolu
veterinarnich
biopreparati a
léciv

Urad pro obrannou
standardizaci,
katalogizaci a statni
ovérovani jakosti

Utad pro civilni letectvo

Statni fond
dopravni
infrastruktury

Ceska skolni inspekce
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ti prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist podle zakona o statni sluzbé (tj. do 1. Eervence 2015)

Otazka €. 1: Popiste, s ohledem na nize uvedené, jaka byla situace v dotazovanych oblastech pfed nabytim ucinnosti prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist podle zakona o statni sluzbé,
a tedy i jakym zplasobem byly vyuzivany nastroje pro sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem prace.

1a) Pracovni doba (pruzné
rozvrzeni pracovni doby, kratSi
pracovni doba).

Pruzné rozvrieni pracovni doby bylo v COI fe$eno Smérnici
stredniho Feditele COI ¢.78/2011, kterd stanovi postup pro
dodrZovani a vyuzivani pracovni doby, pruzné rozvrzeni
pracovni doby se tyka Ustfedniho inspektoratu COI,
vedoucich zaméstnancu inspektorat( a zaméstnancu
oddéleni administrativné pravnich — jedna se o
zaméstnance, ktefi nevykondvaji kontrolni ¢innost. Kratsi
doba byla povolovana Ustfednim reditelem na zakladé
Zadosti zaméstnance (zdravotni ¢i rodinné divody).

Zaméstnanci Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky (dale jen Centrum)
vyuZzivali pruzné rozvrzeni pracovni doby (volitelné ¢asti: 06:00 — 09:00 h, 14:00 —
20:00 h). V téchto ¢asovych intervalech si zaméstnanec sam volil Kratsi pracovni

doba byla Centrem sjednavéna na zakladé individualnich Zadosti
zaméstnancu.zacatek ¢i konec pracovni doby a byl povinen v pfislusném mésici
odpracovat celou stanovenou pracovni dobu, a to vidy tak, Ze délka smény
nesméla nikdy pfesahnout 12 hodin. V odivodnénych pfipadech mohl pfimy
nadfizeny urcit zaméstnanci povinnost byt na pracovisti i v uritou konkrétni
dobu ve volitelné ¢asti pruzného rozvrzeni pracovni doby. Vyrovnavacim
obdobim pro pruzné rozvrzeni pracovni doby byl jeden kalendaini mésic.

Ano, pruzné rozvrzeni
pracovni doby

Uprava za¢atku a konce pracovni doby
pfi zachovani stanovené délky pracovni
doby z dGvodu sloZité organizaéni
struktury (detasovana pracovisté a
vazba na provozni dobu dodavateld
(poskytovatelt) vyrobku a sluzeb
urcenych k zabezpeceni obrany statu —
provozni divody, krat$i pracovni doba
na zakladé Zadosti — péce o osobu
blizkou

PFed Gcinnosti prvni systemizace bylo na UCL
zavedeno pruzné rozvrzeni pracovni doby a
byly povolovany kratsi pracovni Givazky. Na
nékolika utvarech byly stanoveny konkrétni

uredni hodiny a platilo pravidlo, Ze i na
ostatnich Utvarech ma byt k dispozici alespon
jeden zaméstnanec — zaméstnanci se tedy
v pfipadé potifeby domlouvali a stfidali
v plnéni zajisténi téchto pozadavka.

Pracovni doba pruzna,
zékladni doba 9:00 aZ
15:00 hod., vyrovnavaci
obdobi 1 kalendarni mésic

Pruzné rozvrzeni pracovni doby, na
Zadost zaméstnancl povolovana kratsi
pracovni doba (tyka se zejména matek

malych déti, zaméstnancu
s dlouhodobymi zdravotnimi obtizemi,
zaméstnancu, ktefi vykonavaji vedle
prace pro C3I té7 dalsi ¢innost v oboru.

1b) Moznost vykonu prace z
jiného mista nez pravidelného
pracovisté (,home office®).

Vykon z prace z jiného mista — vyuZivan pouze v pfipadé
¢innosti metodické ve spolupraci s Evropskou unii.

Zaméstnanec Centra mél v odivodnénych pfipadech moznost pozadat o ,home
office”. Zaméstnanci Centra tuto moznost vyuzivali, pokud méli moznost tzv.
vzdaleného pfistupu na pracovni sdilené disky, kde jsou ukladany pracovni
podklady.

Ano, bylo vyuzivano

Ne- provozni divody

V individualnich pfipadech bylo umoznéno

konkrétnimu zaméstnanci vyuZivat moznosti

prace z domu. Podminky (napfiklad nutnost

odpracovat urcity pocet smén na Uradu) se
liSily dle konkrétniho pripadu

VyuZzita ve tiech
pripadech

Je vyuzivano ve vyjimecnych ojedinélych
pripadech

1c) Postaveni zaméstnancl na
materské a rodiCovské
dovolené (informovani o
zmeénach v plsobnosti a
organizaci Uradu, informovani a
Ucast na vzdélavacich akcich
téchto zaméstnanc, pfistup
zameéstnancl na pravidelné
pracovisté)

Informovéni zaméstnanct prostiednictvim odborovych
organizaci a web stranek, volny pfistup na pravidelné

pracovisté

Zaméstnanci Centra na matefské, rodicovské dovolené byli pravidelné
informovani o zménach v Centru. Komunikace byla nastavena v ramci jejich
pozadavku a referent fizeni lidskych zdroju s nimi komunikoval s vyuZzitim
soukromych e-mailovych adres. Témér s 95% z nich je udrzovan i telefonicky
kontakt. Vétsina z nich konzultuje ¢erpdni dovolené, organizacni zmény, zmény
procesU, zmény ve vlastni nové pusobnosti Centra (zprostfedkujici subjekt pro OP
IROP). Centrum neorganizuje specidlni workshopy ani vzdélavaci akce, a to na
zakladé zpétné vazby od zaméstnankyn t¢.na materské Ci rodi¢ovské dovolené.
Z dotaznikového $etFeni jsou hlavnimi diivody: A/ zcela vyhovujici nastavena
soucasna komunikace 96%, B/ organiza¢ni divody, tj. planovani pfijezdu na
seminaf, zabezpeceni hlidani 92% odpovédi respondentd.

Informace byly podavany
aktualné telefonicky

Informovani o zménach v plsobnosti a
organizaci Uradu dle potfeby, mozZnost
pFistupu na pracovisté

Zaméstnanci na matefské a rodicovské
dovolené byli informovani vzdy v pfipadé, kdy
s néjakym dotazem ¢i problémem
kontaktovali Urad nebo v pfipadé, ze
zaméstnavatel potfeboval néco vyresit.
Pfistup témto zaméstnanciim na Ufad byl
umoznén kdykoliv v reZimu navstévy

Informovani pouze o
organizacnich zménach,
pokud byli zménou
dotceni, pristup na
pracovisté rovnéz nebyl
znemoznovan, ostatni
nebylo realizovano

Informovdéni v zésadnich otazkach.

PFistup zaméstnanct na pravidelné

pracovisté vyuZivaji zaméstnanci dle
svého zajmu.

1d) Jiné nastroje sladovani
(napf. zfizovani matefskych
Skol, zabezpec€ovani
predskolniho vzdélavani
prostfednictvim jiného
zfizovatele matefské Skoly,
péce o dité v détské skupiné).

V prosinci 2013 oslovena viechna pracoviété COl na zakladé

Opatieni MPO €. 22/2013 ( Zasady provozu détské skupiny),
ze strany zaméstnancl nebyl Zadny poZadavek.
Zaméstnanci COI jsou obyvatelé celé Ceské republiky, nelze

zajistit.

Centrum v tomto ohledu tuto moznost jiz diskutovalo se zfizovatelem v ramci
pracovni skupiny pro rovné postaveni muzl a Zen. Dle vysledku a zavérd z jednani
v soucasné dobé nejsou v objektech rezortu vhodné disponibilni prostorové
kapacity na zfizeni materské skoly, ¢i jiné formy péce o dité v détské skupiné.

Ne

V piipadé potreby bylo umoznéno
zaméstnanci po skonceni 3 let rodicovské
dovolené na zakladé jeho zadosti cerpani

neplaceného volna

Nebylo realizovano

Otazka €. 3: V pfipadé
odpoveédi 2B (tzn. v Ufadu je
pruzna pracovni doba), popiste
podrobnéji podminky pruzného
rozvrzeni sluzebni doby (napf.
od kdy do kdy je pevna ¢ast
pruzného rozvrzeni sluzebni
doby).

Zékladni pracovni doba (v€. pfestavky): 9.00-14.00

Volitelna prac.doba: zacatek 6.00-9.00
konec 14.00-18.00

Statni zaméstnanci Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky (dale jen
Centrum) vyuZivaji pruzné rozvrzeni sluzebni doby (volitelné ¢asti: 06:00 — 09:00
h, 14:00 — 20:00 h). V téchto ¢asovych intervalech si statni zaméstnanec sam voli
zacatek Ci konec sluzebni doby a je povinen v prisluSném mésici odpracovat celou
stanovenou sluzebni dobu. V odGvodnénych pripadech muze pfimy predstaveny
urcit stadtnimu zaméstnanci povinnost byt pfitomen i v uréitou konkrétni dobu ve

volitelné ¢asti pruzného rozvrzeni sluzebni doby. Vyrovnavacim obdobim pro
pruzné rozvrzeni sluzebni doby je jeden kalendarni mésic.

Pevnd ¢ast od 8:00h do
13:30h

Pevna ¢ast pruzného rozvrzeni sluzebni doby
je stanovena od 8:00h do 13:00h v pracovni
dny. Na dvou oddélenich jsou stanoveny
uredni hodiny pro verejnost, na ostatnich
utvarech plati pravidlo zajisténi provozu
konkrétniho Utvaru alespon jednim
zaméstnancem v dobé pondéli — ¢tvrtek od
8:00h do 16:00h, v patek od 8:00h do 15:00h.
Zaméstnanci se tedy v pripadé potreby
domlouvaji a sttidaji v pInéni zajisténi téchto
pozadavku.

Pruzné rozvrzeni sluzebni
doby, stejné tak jako pred
prvni systemizaci, tzn.
zékladni doba 9:00 aZ
15:00 hod., vyrovnavaci
obdobi 1 kalendarni mésic

Pevna ¢ast 9.00 az 14.00, resp. 14.30
kazdy den. Pruzna ¢ast od 6.00 do
20.00.
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uéinnosti prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist podle zakona o statni sluzbé (tj. do 1. €ervence 2015)

Otazka €. 1: Popiste, s ohledem na nize uvedené, jaka byla situace v dotazovanych oblastech pfed nabytim ucinnosti prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist podle zakona o statni
sluzbé, a tedy i jakym zpasobem byly vyuzivany nastroje pro sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem prace.

1a) Pracovni doba (pruzné
rozvrzeni pracovni doby, kratSi
pracovni doba).

Pruzné rozvrzeni
pracovni doby —ano.
Zkracené Uvazky.

Vsichni zaméstnanci Drazni inspekce pracovali v reZimu pruzné
pracovni doby. Pouze zaméstnanci Centralniho ohlasovaciho
pracovisté (5 zaméstnancu) pracovalo v dvousménném
provozu, tedy ve 12 hodinovych sméndch (jedna se o
pracovisté s nepretrZitym provozem).

Stanovena tydenni pracovni doba zaméstnanc( zafazenych v organech finanéni spravy
byla 40 hodin tydné, ve vzdélavacich zafizenich u zaméstnancu ve dvousménném
pracovnim reZzimu 38, 75 hodiny tydné a u zaméstnancl v tfisménném nebo nepretrzitém
pracovnim rezimu 37, 5 hodiny tydné. Bylo uplatfiovano pruzné rozvrzeni pracovni doby
(s vyjimkou pfipadd, kdy provozni divody nebo druh vykonavané ¢innosti pruznou
pracovni dobu neumozniuji). Pfi uplatiiovani pruzné pracovni doby bylo nutno primérnou
tydenni pracovni dobu naplnit v mési¢nim vyrovnavacim obdobi. Kratsi pracovni doba
mohla byt sjednana v pracovni smlouvé nebo povolena na zakladé zadosti zaméstnance.

Ve Sprévé zakladnich
registrd vyuzivali vSichni
zaméstnanci moznosti
pruzného rozvrzeni pracovni
doby. Tato moZnost byla
zaméstnancdm nabidnuta
pfi podpisu pracovni
smlouvy.

Uprava zacatku a konce
pracovni doby u
zaméstnance
v pracovnim poméru

Pracovni doba je stanovena
na jednotlivych pracovistich
predevsim podle potreb
mistnich zlatnik( a vyrobct
zbozi z drahych kovd, s tim,
Ze pondéli a stfedy je
prodlouzena do 17 hodin.
Kratsi pracovni doba je
povolovéna z divodu péce o
dité mladsi 15 let.

Pruzné rozvrzeni
pracovni doby bylo i
pred nabytim ZSS,
kratsi pracovni doba
se neuplatriovala

Pruznd pracovni doba
se tyka vSech 119
zameéstnancd.

1b) Moznost vykonu prace z
jiného mista nez pravidelného
pracovisté (,home office®).

Nebylo sjednano.

Vybaveni zaméstnanc( Drazni inspekce notebooky a mobilnimi
telefony v kombinaci s pfistupnosti databazi mimo Drazni
inspekci (pozn. agenda DI je zaloZzena na maximalni
elektronizaci) umozriovalo vykon prace z jiného mista. V
oddvodnénych ptipadech bylo témto zddostem vyhovéno,
resp. zejména vedouci zaméstnanci zcela bézné pracuji na
sluzebnich cestach, napf. pfi dopravé vlakem, v hotelich apod.

NeumoZnéno

Moznost vykonu préace
z jiného mista nez
pravidelného pracovisté
nebyla dovolena.

ANO — home office

Nebylo zavedeno.

Home office nebyl k
dispozici

Pruznd pracovni doba
se tyka vSech 119
zaméstnanc(.

1c) Postaveni zaméstnancl na
materské a rodiCovské
dovolené (informovani o
zmeénach v plsobnosti a
organizaci Uradu, informovani a
Ucast na vzdélavacich akcich

Informace podavany
prostrednictvi pfimého
nadtizeného.

Drazni inspekce zaméstnanciim/zaméstnankynim na matefské
dovolené nadale umoziovala vstup na intranet organizace,
kde jsou dostupné vSechny potiebné informace. Dale ma
zaméstnanec/zaméstnankyné vzdy mozZnost obratit se v
otazce moznosti vzdélavani na personalistu.

Bylo pIné respektovéno jejich postaveni na matefské a rodicovské dovolené, nebyli
vtahovani do pracovniho procesu, mnohé informace jsou spojeny s povinnosti
mléenlivosti dle zakona €. 280/2009 Sb., dafiovy fad, ve znéni pozdé&jsich pfedpisd.

Sprava zakladnich registr
neméla v evidenci
zaméstnance na matefské
nebo rodi¢ovské dovolené.

Informovani
zaméstnankyn na
materské dovolené o
zménach v pdsobnosti a
organizaci Uradu

Pfistup zaméstnancl na
pracovisté je umoznén,
informace o ¢innosti ufadu
jsou predavany
prostfednictvim kolegu z

nebylo

Matky na matefrské a
rodi¢ovské dovolené
jsou pribézné
informovany, a to
kolegy ze svych
pracovist. Pfistup na

predskolniho vzdélavani
prostfednictvim jiného
zfizovatele matefské Skoly,
péce o dité v détské skupiné).

umoznovala v nezbytnych pfipadech pfitomnost ditéte na
pracovisti zaméstnance nebo pfizplsobeni pracovni doby.

dispozici

téchto zaméstnancﬂ, pr"‘l'stup telefonicky pracovisté. pracovisté jim nebyl

zameéstnancl na pravidelné prerusen.

pracovisté)

1d) Jiné nastroje sladovani

(napf. zfizovani matefskych

8kol, zabezpecovani Jiné néstroje pro sladovani Drazni inspekce nevyuZivala, resp. A . .

L . . Tyto nastroje nebyly k| V UNMZ tuto mozZnost

Ne. Neuplatriovano Nejsou. NE Nejsou.

nemame.

Otazka €. 3: V pfipadé
odpoveédi 2B (tzn. v Ufadu je
pruzna pracovni doba), popiste
podrobnéji podminky pruzného
rozvrzeni sluzebni doby (napf.
od kdy do kdy je pevna ¢ast
pruzného rozvrzeni sluzebni
doby).

Zéakladni pracovni doba:
Po a# Ct 08-13:00; P4
07:30-12:30 Volitelnd

pracovni doba: Po a7 Ct

06:00-08:00; 13:00-
18:00 Pa 06:00-07:30;
12:30-18:00

Vsichni zaméstnanci (vyjma zaméstnancu Centralniho
ohlasovaciho pracovisté a nehodovych pohotovosti
jednotlivych Uzemnich inspektoratd) jsou zaméstnani v rezimu
pruzné pracovni doby. Pevna ¢ast pruzné pracovni doby je
stanovena od 8.30 hodin do 13.30 hodin, individualni vyjimky
povoluje generalni inspektor.

PFi uplatriovani pruzné sluzebni doby musi byt primérna tydenni sluzebni doba napInéna
v mési¢nim vyrovnavacim obdobi. Pevna ¢ast sluzebni doby, ktera predstavuje ¢asovy
usek povinné pfitomnosti v misté vykonu sluzby, je stanovena v pondéli az patek od 9:00,
(respektive od 8:00) hodin do 14:00 (respektive do 13:30) hodin.

Volitelnd sluzebni doba, ktera pfedstavuje ¢asové Useky, v jejichZ ramci si statni
zaméstnanec sam voli zac¢atek a konec sluzebni doby v jednotlivych dnech, je stanovena v
pondéli aZ patek na zac¢atku smény od 6:00 hodin do 9:00 hodin (respektive od 6:00 hodin
do 8:00 hodin a na konci smény od 14:00 hodin do 20:00 hodin (respektive od 13:30
hodin do 18:00 hodin)

Pevna ¢ast pruzného
rozvrzeni sluzebni doby je
od 9:00 — 14:00 hod.

Pevna Cast je od 8:30
hod do 13:30 hod.

Pevna ¢ast pruzné
pracovni doby je
stanovena od 9:00 do
14:30 hod.
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uéinnosti prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist podle zakona o statni sluzbé (tj. do 1. €ervence 2015)

Otazka €. 1: Popiste, s ohledem na nize uvedené, jaka byla situace v dotazovanych oblastech pfed nabytim ucinnosti prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist podle zakona o
statni sluzbé, a tedy i jakym zpusobem byly vyuzivany nastroje pro sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem prace.

1a) Pracovni doba (pruzné

Pouze pevnd pracovni

- byla umoznéna pruzna pracovni doba

Pruzné rozvrzeni pracvoni doby
vech zaméstnancl KHS vyplyvé z
Pracovniho fadu KHS - pevna ¢ast

9:00-14:00, volitelna ¢ast od 6:00 do

Pred 1.7.2015 byly v ramci
naseho spravniho (dnes
sluzebniho) ufadu vyuzivany

Zaméstnanci vyuzivali jak pruznou, tak

Pruzna pracovni doba byla uplatriovdna
jiz pred nabytim Gcinnosti prvni
systemizace. Kratsi pracovni dobu

Byly stanoveny dva druhy pevné
pracovni doby. Pracovni doba pro
zameéstnance, ktefi nejsou v kontaktu s

pravidelného pracovisté
(,home office).

umoznéna napf. pfi havarii topeni v zimnim
obdobi

Zadny zaméstnanec.

o dité mladsi tii let.

rozvrzeni pracovni doby ANO doba, zkracené Gvazky | - na zadost pracovnika/ce byla umoznéna 9:00 a od 14:00 do 18:00 hod., 40 . L o ) » ) vyuzivaly pfevazné zaméstnankyné, L X L i

&i i , na vyzadani kratSi pracovni doba hodin tydné. Kratsi pracovni doba instituty pruzného rozvrzent pevnou fkratsi pracovni dobu. které se vracely z ¢erpani rodi¢ovské vefejnostia druhd tzv. (Fedni pracovni
krat$i pracovni dOba)- v ’ P v o E) oy pracovni doby i kratsi pracovni ) ) v N P L, doba. Dale bylo mozné zadat reditele o

povolovéna vyjimecné feditelem dob dovolené a dale zaméstnanci s narokem Wiimku 2 pracovni dob
KHS na zékladé Zadosti V- na starobni dichod. vl P V.
zaméstnance.
1b) MozZnost vykonu prace z - Tato forma vykonu préace nebyla na KHS . e . . .
Y . ~ . Moznosti vykonu prace z jiného mista ,Home office” byl vyuZit pouze . i . i
Jlneho mista nez , L. JMK zavedena. Byla velmi vyjimeéné . . . R ) . .. w1y . .. Tato mozZnost nebyla nikdy zaméstnanci
ANO Neni umoznéna. nebylo praktikovano Ne nez pravidelného pracovisté nevyuzival | v pfipadé, kdy zaméstnankyné pecovala

pozadovéna.

1c) Postaveni zaméstnanct
na matefské a rodiCovské
dovolené (informovani o
zménach v plusobnosti a
organizaci Uradu,
informovani a u€ast na
vzdélavacich akcich téchto
zaméstnancq, pfistup
zameéstnancl na pravidelné
pracovisté)

Informovani neprobihalo, pfistup
zaméstanncu na pracovistr byl zachovan

Informace na webovych
strankach, neformalni
kontakty s kolegy.

Zaméstnanci na matefské a rodi¢ovské
dovolené byli a jsou 0 zménach v organizaci
Uradu informovani pfedevsim pfistupem na

verejnou webovou stranku KHS Jmk a

pfedevsim na intranet KHS JMK, kde jsou
aktualizovany veskeré zmény v déni Uradu,
dale cestou svych nadfizenych, nebo pfi
ndavstéve svého pracovisté, kam méli a maji
pfistup v pracovni dobé neomezen. Rovnéz,
pokud projevili zajem, nebylo branéno
v pfistupu na vzdélavacich akcich poradanych
KHS Jmk

nebylo upraveno

V rdmci naseho spravniho uradu
byly vztahu zaméstnancd na MD
a RD vyuZivany vSechny shora
v zavorce uvedené instituty.

Zaméstnankyné na materské a
rodicovské dovolené byly informovany
osobné ¢i telefonicky o zménach k 1. 7.

2015 a o mozZnostech souvisejicich s
jejich ndvratem na pracovisté. Pfistup
zaméstnankyn na pravidelné pracovisté
jim nenf nijak omezen. Zadna ze
zaméstnankyn Cerpajici matefskou a
rodicovskou dovolenou zatim nevyuzila
moZnosti U¢asti na vzdélavacich akcich.

Zaméstnanci na matefské a rodicovské
dovolené se zpravidla z vlastni iniciativy
aktivné zajimali a informovali o
zménach, zejména o organizaci Gfadu.
Témto zaméstnancdm na MD a RD byl
umoznén pfistup na pravidelné
pracovisté a v ramci tohoto kontaktu
byli informovani o vzdélavacich akcich a
pfipadnych zménach v plsobnosti atd.

Zaméstnanci na matefské a rodicovské
dovolené méli pfistup na pravidelné
pracovisté. Informovani o zménach

uradu probihalo telefonicky, u¢ast na
vzdélavacich akcich probihala jen
vyjimecné, nebyl o ni ze stran
zaméstnanc( zajem

1d) Jiné nastroje sladovani
(napf. zfizovani matefskych
Skol, zabezpecovani
predskolniho vzdélavani
prostrednictvim jiného
zfizovatele matefské Skoly,
péce o dité v détské
skupiné).

Ne

Tyto moznosti nebyly, pfedevsim s ohledem
na rozpocet KHS Jmk zavedeny

nebyly vyuZivany

V ramci naseho spravniho uradu
nebyly z hlediska sladovani
vyuzivany jiné nastroje.

KHS KV nenabizi jiné nastroje pro
sladovani rodinného a osobniho Zivota s
vykonem prace.

V oblasti zfizovani matefskych skol
nebyly prostorové ani finan¢ni
moznosti. Zabezpeceni predskolniho
vzdélavani prostrednictvim jiného
zfizovatele nebylo ze strany
zaméstnancl pozadovano.

Neprovadéno

Otazka €. 3: V pfipadé
odpoveédi 2B (tzn. v Ufadu je
pruzna pracovni doba),
popiste podrobné&ji podminky
pruzného rozvrzeni sluzebni
doby (napf. od kdy do kdy je
pevna ¢ast pruzného
rozvrzeni sluzebni doby).

Pevna ¢ast pracovni doby 9:00 — 14:00,
pruzna ¢ast pracovni doby 6:00 — 20:00.

- Pevny Casovy Usek 8:00 — 13:00 hod.
- Volitelny ¢asovy usek 6:00 aZ 8:00 a 13:00 az
18:00 hod.

pevna ¢ast 9:00-14:00, volitelnd
¢ast od 6:00 do 9:00 a od 14:00 do
18:00 hod., 40 hodin tydné

Pevna ¢ast pruzného rozvrzeni
sluzebni doby je stanovena
v dobé 8,00-13,30.

U zaméstnavatele je stanovena pruzna
pracovni doba, zakladni pracovni doba
je stanovena od 8.00 do 13.00 hodin,
volitelnd od 6.00 do 8.00 hodin a od
13.00 do 18.00 hodin.

V rdmci KHS je zavedeno pruzné
rozvrzeni sluzebni doby. Ta se uplatiiuje
jako pruzny pracovni tyden. Stanovend

sluzebni doba je rozvrzena do
pétidenniho pracovniho tydne, tydenni
sluzebni doba musi byt napInéna
v kazdém tydnu. Pevna ¢ast pruzného
rozvrzeni sluzebni doby je stanovena od
8.00 do 13.00 hodin.




KHS OSTRAVA

KHS PARDUBICE

KHS PLZEN

KHS Strfedoces.

KHS USTi N.L.

KHS VYSOCINA

KHS ZLiN

l. Situace pred nabytim
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uéinnosti prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist podle zakona o statni sluzbé (tj. do 1. €ervence 2015)

Otazka €. 1: Popiste, s ohledem na nize uvedené, jaka byla situace v dotazovanych oblastech pfed nabytim ucinnosti prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist podle zakona o statni
sluzbé, a tedy i jakym zpasobem byly vyuzivany nastroje pro sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem prace.

1a) Pracovni doba (pruzné
rozvrzeni pracovni doby,
kratSi pracovni doba).

Uplatiiovano pruzné rozvrzeni
pracovni doby, v nékolika
pripadech u Zen i sjednana
kratsi pracovni doba
predevsim z diivodu péce o
dité.

Vsichni zaméstnanci méli moznost
rozhodnout se pro pruznou pracovni
dobu, v pfipadé zajmu jim byl umoZnén
zkraceny pracovni Uvazek.

Pruznd pracovni doba byla realizovéna
formou pruzného pracovniho tydne

Jiz pred nabytim Gcinnosti prvni systemizace byla v
Krajské hygienické stanici Stfedoceského kraje (déle
jen KHS STC) zavedena pruznd pracovni doba a byly
kladné posuzovany Zadosti o kratsi pracovni dobu.
Zaméstnanci vyuZzivali pruzné pracovni doby v ramci
svych pracovist, kde jednotlivi vedouci zaméstnanci
koordinovali jeji vyuZiti. V odtivodnénych pfipadech
zaméstnanci zadali o sjednani kratsi pracovni doby s

tim, Ze pfistup k vyfizovani téchto Zadosti byl ze strany

zaméstnavatele vzdy vstficny. Divody, které

zaméstnance vedly k podavani Zadosti o sjednani kratsi

pracovni doby byly zejména péce o nezletilou osobu
nebo péce o osobu blizkou.

pruznd pracovni doba 0%
krat$i pracovni doba 4,44 %

Pruzné rozvrzeni pracovni doby bylo
zavedeno pro vsechny zaméstnance.
Moznost kratsi pracovni doby byla
vyuzivana jednou zaméstnankyni.

a) Pracovnidoba (pruzné rozvrzeni pracovni doby)
Zéakladni pracovni doba:

Pondéli 8:00 — 14:30 hod Utery  8:00 — 14:00 hod
Streda 8:00 — 14:30 hod Ctvrtek 8:00— 14:00 hod
Patek 8:00-13:00 hod
Volitelné useky pracovni doby:

Pondéli 6:00 — 8:00 hod 14:30 - 18: 00 hod
Utery  6:00 — 8:00 hod 14:00 - 18: 00 hod
Stfeda 6:00 — 8:00 hod 14:30 - 18: 00 hod
Ctvrtek 6:00 - 8:00 hod 14:00 - 18: 00 hod
Patek  6:00-8:00 hod 13:00 - 18: 00 hod

1b) Moznost vykonu prace z
jiného mista nez
pravidelného pracovisté
(,home office).

Nebylo vyuZivano.

Tato moznost vykonu prace u Krajské

hygienické stanice Pardubického kraje

se sidlem v Pardubicich (v dal$im textu
jen ,KHS“), nebyla mozna.

Nebyla mozna

O sjednani moznosti vykonu prace z jiného mista nez
pravidelného pracovisté nebyl ze strany zaméstnanct
KHS STC zaregistrovan zadny zajem.

Prozatim nebylo uplatnéno

nezavedeno

Ne

1c) Postaveni zaméstnanct
na matefské a rodiCovské
dovolené (informovani o
zménach v plusobnosti a
organizaci Uradu,
informovani a u€ast na
vzdélavacich akcich téchto
zaméstnancq, pfistup
zameéstnancl na pravidelné
pracovisté)

Informovéni zaméstnancd na
materské dovolené a
rodi¢ovské dovolené
realizovéano formou

nepravidelnych kontakt(

s pfimymi nadrizenymi,
ostatnimi spolupracovniky,
moznosti sledovani informaci
na webovych strankach
uradu, moznost pfistupu
téchto zaméstnanci na sva
pracovisté.

Zaméstnankyné na materské a
rodi¢ovské dovolené byly pribéiné
informovany o veskerych zménach.
Zajem o ucast na vzdélavaci akci po

dobu materské a rodic¢ovské dovolené
jsme nezaznamenali. Pfistup na
pracovisté byl umoznén vidy, po
predchozi domluvé.

Informace byly podavény pribézné,
vsichni tito zaméstanci méli pristup na
pracovisté i na intranet organizace, kde

jsou vSechny informace dostupné.

Zaméstnanci na MD a RD zustavali vZdy v urcitém
kontaktu se svymi pracovisti, byvali svymi vedoucimi i
kolegy (nejcastéji neformalné) informovani o
podstatnych zménach v (plsobnosti a organizaci)
uradu. Méli vidy plné zachovanou moZnost pfistupu na
sva pravidelna pracovisté a v pripadé zajmu i prilezitost
zUCastnit se internich vzdélavacich a spolecenskych
(kulturnich, sportovnich) akei.

Zaméstnanclm na matefské a
rodicovské dovolené byl a je umoznén
pristup na pravidelné pracovisté.

Informace o zménach v pisobnosti a
organizaci Uradu zverejnény na
webovych strankach sluzebniho uradu.
Vétsina vzdélavacich akci byla pofadana
tfeti osobou mimo Ufad, informace o
akcich nebyly neposkytovany. Pristup na
pravidelné pracovisté byl umoznén.

Umoznéni pfistupu zaméstnanci na pravidelné pracovisté

1d) Jiné nastroje sladovani
(napf. zfizovani matefskych
Skol, zabezpecovani
predskolniho vzdélavani
prostrednictvim jiného
zfizovatele matefské Skoly,
péce o dité v détské
skupiné).

Jiné dalsi formy slad'ovéni
nevyuzivany a nerealizovany.

Takovéto moznosti nebyly.

Tyto instituty nebyly realizovany

KHS STC nezfizovala ani dfive Zadné materské skoly ci
détské skupiny a nezabezpecovala ani predskolni
vzdélavani prostrednictvim jiného zfizovatele materské
skoly.

nezavedeno

Ne, pro tento néstroj sladovani osobniho a rodinného Zivota

zaméstnancl nemame podminky.

Otazka €. 3: V pfipadé
odpoveédi 2B (tzn. v Ufadu je
pruzna pracovni doba),
popiste podrobné&ji podminky
pruzného rozvrzeni sluzebni
doby (napf. od kdy do kdy je
pevna ¢ast pruzného
rozvrzeni sluzebni doby).

Jiné dalsi formy slad'ovéni
nevyuzivany a nerealizovany.

T
uplatriuje jako pruzny pracovni tyden,
pri¢emz si statni zaméstnanec sam voli

zacatek i konec sluzebni doby, a to
v pracovni dny v rozmezi od 06,00 hod
do 18,00 hod. Zaméstnanec je povinen
v pfislusném tydnu odpracovat sluzebni
dobu 40 hodin. Zaroven je povinen byt
na pracovisti v nize uvedeném casovém
useku (zakladni sluzebni doba).
pondéli 08.00-14.30
utery 08.00-14.00
stfeda 08.00-14.30

Stanoveno sluzebnim predpisem a
kolektivni dohodou takto: - Zacatek a
konec zakladni pracovni doby se stanovi
od 7.30 do 13.00 hodin. Volitelna
pracovni doba na zacatku a konci
pracovni doby se stanovi od 6.00 do
7,30 hod. a od 13.00 hod. do 17.00 hod.
(pondéli a stieda), do 16.00 (utery a
¢tvrtek) a do 15.00 hod. (patek) tak, ze
celkova délka smény nepresahne 10,5

Pruznd sluzebni doba je stanovena zasadné pro
vSechny statni zaméstnance, a to v tomto rozvrzeni:
- pevna Cast: 8:30 - 13:30 h
- volitelnd ¢&st: 7.00 - 8:30 ha 13:30-18:00 h
s tim, Ze primérna tydenni sluzebni doba (40 hod.)
musi byt naplnéna ve ¢tyftydennim vyrovnavacim
obdobi. Vyjimky tvofi statni zaméstnanci, kterym byla
na zakladé jejich Zadosti o povoleni kratsi sluzebni
doby rozvrzena sluzebni doba pevné na jednotlivé dny
v tydnu.

Pevna ¢ast 7.30 — 13.00

Sluzebni/pracovni doba (pruzné rozvrzeni sluzebni/pracovni doby)

Zéakladni sluzebni/pracovni doba:

Pondéli 8:00 — 14:30 hod Utery  8:00 —14:00 hod
Stfeda 8:00 - 14:30 hod Ctvrtek 8:00 — 14:00 hod
Patek  8:00— 13:00 hod
Volitelné Useky sluzebni/pracovni doby:
Pondéli 6:00 — 8:00 hod 14:30 - 18: 00 hod
Utery  6:00 - 8:00 hod 14:00 - 18: 00 hod
Stfeda 6:00 — 8:00 hod 14:30 - 18: 00 hod
Ctvrtek 6:00 — 8:00 hod 14:00 - 18: 00 hod
Patek 6:00 —8:00 hod 13:00 - 18: 00 hod

Pevné rozvrzeni pracovni doby ma jen velmi omezeny okruh zaméstnanct
na pracovnich mistech (mimo rezim zakona o statni sluzbé). VSichni statni
zaméstnanci maji pruzné rozvrzeni sluzebni doby.

M hodiny.
Ctvrtek 08.00-14.00

patek 08.00-13.00




Ceska plemenarska
inspekce

Statni pozemkovy urad

Statni veterinarni sprava

Statni zemédélsky
intervencni fond

Statni zemédélska a
potravinarska inspekce

Agentura ochrany
prirody a krajiny CR

Ceska inspekce
Zivotniho prostredi

Ustiedni kontrolni a
zkusebni ustav
zemédélsky
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I. Situace pred nabytim uc€innosti prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist podle zakona o statni sluzbé (tj. do 1. €ervence 2015)

Otazka €. 1: Popiste, s ohledem na niZze uvedené, jaka byla situace v dotazovanych oblastech pfed nabytim ucinnosti prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist podle zakona o statni sluzbé, a
tedy i jakym zplsobem byly vyuzivany nastroje pro sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem prace.

1a) Pracovni doba (pruzné
rozvrzeni pracovni doby,
kratSi pracovni doba).

Do doby nabyti u¢innosti Zdkona o
statni sluzbé, byla v nasem aradu pruzna
pracovni doba.

Ano, pruzné rozvrzeni pracovni doby od
8:30 hod do 14:00 hod

VyuZivala se spiSe kratsi pracovni doba
(matky s détmi - péce o dité).

pruznd pracovni doba
zkracend pracovni doba

V SZPI bylo vyuZivano pruzné rozvrzeni
pracovni doby i zkrdcena pracovni doba

Oboji bylo vyuZivano

Oboji bylo vyuZivano

VyuZiti pruzné pracovni doby,
povolovani kratsi pracovni doby,

1b) Moznost vykonu prace z
jiného mista nez

P¥i rodinnych problémech byl na Zadost

Ano, pouze u kli¢ovych systemizovanych

Vétsinou nebylo vyuZivano —

NE

NE

Byla zavedena moZnost u sluzebnich
mist, u kterych nebyla nutnost

Prace z domova byla v jednom pfipadé

ano

prav|de|nelho pracowste zaméstnance umoznén "home office". mist z provoznich diivodi. kazdodenniho piisobent na pracoviiti. umoznéna.

(,home office®).

1c) Postaveni zaméstnanct

na matefské a rodiCovské

dovolené (Informovam o i i L, Pfistup na pravidelné pracovisté Zaméstnanci na MD/RD byli personalné Informovani o zméndch v pusobnosti a L, e e v . i Y . ,

zménach v pltisobnosti a Emailem, nebo telefonicky podavame . o ) B . X i | L, L i . Informovani probiha ¢astecné, Ucast na | Zaméstnanci na matefské a rodicovské
p ) ., . zaméstnanci méli a stéle maji. zafazeni v mimo evidenénim stavu, tzn. organizaci Ufadu, informovdéni a G¢ast na e i S o .

q A o5 informace o moznych benefitech a i e, N Y, 3 e R . i o, o, B viv we . v | vzdélavacich akcich neprobiha. Pfistup dovolené byli informovani o
organizaci uradu, e L Informace jsou uvedeny na Gredni desce| Ze se vzdélavacich akci neztcastriovali | Zaméstnanci na MD,RD méli pfistup na |vzdélavacich akcich — zajisténo ¢astecné .y . ; .. L. .
inf ., 1&ast zménach v organizaci viem Ne SVS. na portile SVS a na webowch (z organizaéniho i Gcetniho hlediska a racovicts (v omezené mife) na pracovisté je zaméstnancim na organizacnich zménach, pokud se jich
n 0[I’T'!0V8I:1| a uca’\s n? zaméstnankynim na matefské, nebo stréni(échpSVS vie je zaméstnar?cf)m také vgsouladu s internimi predpisy toto ’ Pfistup zaméstnancu na I;avidemé matefské a rodiCovské dovolené pfimo tykaly, pristup na pracovisté je
vzdélavacich akcich téchto rodi¢ovské dovolené. o ! , i p. pisY P . Fj N umoznén. povolen
zaméstnancl pfistup pFistupné. neni aplikovatelné.) pracovisté — byl zajistén.
zameéstnancl na pravidelné
pracovisté)
1d) Jiné nastroje sladovani
(napf. zfizovani matefskych
Skol, zabezpecovani

v ix . R e E 7 § éstnanctim byla posléna
Fedskolniho vzdélavani vsem zames
P edsko 0 vzdélava nabidka z Ministerstva zemédélstvi na Ne Tyto jiné néstroje jsme nevyuzivali. NE NE Nebylo zavedeno. Nebylo zavedeno NE

prostrednictvim jiného
zfizovatele matefské Skoly,
péce o dité v détské
skupiné).

predskolni skupinu pro jejich déti.

Otazka €. 3: V pfipadé
odpoveédi 2B (tzn. v Ufadu je
pruzna pracovni doba),
popiste podrobné&ji podminky
pruzného rozvrzeni sluzebni
doby (napf. od kdy do kdy je
pevna ¢ast pruzného
rozvrzeni sluzebni doby).

Pevnd ¢ast 8:00 - 14:00.

8:30 hod 14:00 hod pevna ¢ast
pruzného rozvrzeni

Pevna ¢ast 9,00 — 14,30 hodin

pevna ¢ast je od 9-14, volitelna 7-19

Pruzna PD — zakladni doba 8.00 — 14.00,
volitelnd 6.00-8.00, 14.00-18.00

Pevna ¢ast: 8:30-13:30 hod., volitelna
¢ast: 6:00-8:30 a 13:30-21:00 hod.

Pevna ¢ast: 9-14 hod., volitelna ¢ast: 6-9
a 14-18 hod. Vyrovnavaci obdobi 4
tydny.

Pevna Cast je stanovena od 9:00 hod. do
14:00 hod




Statni fond Zivotniho
prostiedi CR

Sprava zakladnich
registrii

¢ssz

Y

Statni urad inspekce prace

Urad pro
mezinarodnépra
vni ochranu déti

Urad prace CR

l. Situace pred nabytim
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uéinnosti prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist podle zakona o statni sluzbé (tj. do 1. €ervence 2015)

Otazka €. 1: Popiste, s ohledem na niZze uvedené, jaka byla situace v dotazovanych oblastech pfed nabytim ucinnosti prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist podle zakona o statni sluzbé, a
tedy i jakym zplUsobem byly vyuzivany nastroje pro sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem prace.

1a) Pracovni doba (pruzné
rozvrzeni pracovni doby,
kratSi pracovni doba).

Pruzné rozvrzeni pracovni doby bylo
vyuZivano, upraveno v Pracovnim radu
SFZP CR. Krat$i pracovni doba byla
povolena po prezkoumani rodinnych
poméru (resp. divodll pro¢
zaméstnanec/zaméstnankyné zadd o
krat$i pracovni dobu). Jednalo se
predevsim o zaméstnankyné pecujici o
déti ve vyjimecnych pripadechio
nemohouci rodice.

Ve Spravé zakladnich registr vyuzivali
vsichni zaméstnanci moznosti pruzného
rozvrzeni pracovni doby. Tato moznost
byla zaméstnanctim nabidnuta pfi
podpisu pracovni smlouvy.

V €SSZ neni uplatriovano pruzné rozvrzeni pracovni doby.
Zaméstnancuim bylo povolovéno jiné rozvrzeni pracovni doby a
kratsi pracovni doby. Jiné rozvrzeni pracovni doby neni v
personalnim a mzdovém programu sledovano. Z 8833
zaméstnanct CSSZ vykondvalo 637 zaméstnanc( praci v krat$im
pracovnim Uvazku, z tohoto poctu bylo 277 posudkovych lékaru
na mistech, ktera jsou systemizovana na kratsi uvazek

Na celém uradu bylo zavedeno pruzné rozvrzeni
pracovni doby, u konkrétnich zaméstnancu byla
sjedndna kratsi pracovni doba.

bylo vyuZivano pruzné
rozvrzeni pracovni doby i
kratsi pracovni doba

Vsichni zaméstnanci pracovali v reZimu pruzné pracovni doby s mési¢nim vyrovnavacim obdobim, shodnym
s prislusnym kalendainim mésicem. Pevna ¢ast od 8,00 do 13,00. Volitelna pracovni doba byla uréena
v maximalnim rozmezi kazdy pracovni den 6,00 — 8,00 a 13,00 — 18,00. Ve dnech pondéli a stfeda byly
s ohledem na uredni hodiny Ufadu préace stanoveny v rozmezi 13:00 — 17:00 hod., pro zaméstnance zajistujici
zakladni ¢innosti, které jsou poskytovéany vefejnosti, tzv. sluzby, podle konkrétniho urceni vedouciho
zaméstnance. Rozpis sluzeb zaméstnancl na nésledujici kalendarni mésic zpracovavali nadfizeni vedouci
zaméstnanci do konce predchoziho kalendafniho mésice a s timto rozpisem seznamili své zaméstnance. Ve
dnech Utery a Ctvrtek byly tzv. sluzby pro zabezpeceni zdkladnich Cinnosti Uradu stanoveny v rozmezi 13:00 —
15:00 hod. a v patek v rozmezi od 13:00 — 13:30 hod.
Pro zaméstnance generalniho reditelstvi je stanovena pruzna pracovni doba s mési¢nim vyrovnavacim
obdobim, shodnym s pfislusnym kalendarnim mésicem. Pevna ¢ast je stanovena od 09,00 do 14,30. Volitelna
pracovni doba je v éasovém Useku od 06,00 do 20,00 hodin.

1b) Moznost vykonu prace z
jiného mista nez
pravidelného pracovisté
(,home office).

Ano bylo vyuZito.

Moznost vykonu préce z jiného mista
nez pravidelného pracovisté nebyla
dovolena.

5 zaméstnanctm byl umoznén vykon prace z domova (jednalo se
o zaméstnance UstFedi CSSZ, ktefi nepotiebovali pro svou praci
pristup do PC aplikaci).

Tato mozZnost nebyla pouzivéna.

- nebylo vyuzivano

Nevyuzivana

1c) Postaveni zaméstnanct
na matefské a rodiCovské
dovolené (informovani o
zménach v plusobnosti a
organizaci Uradu,
informovani a u€ast na

Informovéni o zménach
v pusobnostilnformovani o zménach v
pusobnosti a organizaci Gfadu,
informovani - zajisténo ¢aste¢né. Ucast
na vzdélavacich akcich — nerealizovéno.
Pfistup zaméstnancUl na pravidelné

Sprava zakladnich registrd neméla
v evidenci zaméstnance na mateiské
nebo rodicovské dovolené.

Vzhledem k po¢tu zaméstnankyn a zaméstnancd na matei'ské a
rodicovské dovolené nebylo zajisténo informovani o zménach.
Zaméstnancim nebyla umoznéna Ucast na vzdélavacich akcich
s vyjimkou pfipadu, kdy odchézeli na matefskou dovolenou
v dobé pred ukoncenim specializacnich kurz( na vysokych
Skolach — v téchto pripadech jim bylo umoznéno slozeni

- Informovani o zméndch v pusobnosti a
organizaci Uradu probihalo aZ po navratu z
matefské a rodicovské dovolené.

'- Byla moznost Ucasti na prednaskach
prezentacni ¢asti odborného inspektorského
kurzu (pfiprava k vykonani rozdilovych zkousek

- Slo spiSe o neformalni
informovani, zaméstnanci
na matefské a rodicovské
dovolené jsou v pratelském
kontaktu s ostatnimi

Informovéni o zméndch v pisobnosti a organizaci Ufadu a moznost pfistupu zaméstnanct na pravidelné
pracovisté.

vzdélavacich akcich téchto inspektora).
= 0 s pracovisté — byl zajistén. Pfizvani na zavérecné zkousky. Zaméstnanciim je umoZnén pristup na .. . R . , s pracovniky uradu
zaméstnancu, prlstup e , vy - Pfistup zaméstnanc( na pravidelné pracovisté
. N X , vanocni vecirek, sportovni akce — ano. pracovisté.
zameéstnancl na pravidelné byl povolen.
pracovisté)
1d) Jiné nastroje sladovani
(napf. zfizovani matefskych
Skol, zabezpecovani
fedSkolniho vzdélavani .
P edsko 0 vzdélava Nebylo realizovano. Nejsou Tyto aktivity nebyly v CSSZ zavedeny. Nebyly pouZivany. nebyly vyuZivany Nerealizovaly se.

prostrednictvim jiného
zfizovatele matefské Skoly,
péce o dité v détské
skupiné).

Otazka €. 3: V pfipadé
odpoveédi 2B (tzn. v Ufadu je
pruzna pracovni doba),
popiste podrobné&ji podminky
pruzného rozvrzeni sluzebni
doby (napf. od kdy do kdy je
pevna ¢ast pruzného
rozvrzeni sluzebni doby).

Pevna ¢ast: Po-Ct: 9.00 — 15.00 hod.,
Patek: 9.00 - 14.00 hod., volitelna ¢ast:
7.00 - 9.00 hod. a od 15.00 - 19.00 hod.

Pevna C¢ast pruzného rozvrzeni sluzebni
doby je od 9:00 — 14:00 hod.

Pevna ¢ast pruzného rozvrzeni sluzebni doby je
od 8:00 do 14:00 hod

Pevna cast pruzného
rozvrzeni sluzebni doby je
aktualné Po, Ut, €t od 9 do

14 hodin, St od 9 do 17

hodin a P4 od 9 do 13 hodin.

Pevna ¢ast od 8,00 do 13,00. Volitelnd pracovni doba je uréena v maximalnim rozmezi kazdy pracovni den 6,00
—8,00a 13,00 - 18,00. Ve dnech pondéli a stifeda jsou s ohledem na ufedni hodiny Ufadu prace stanoveny
v rozmezi 13:00 — 17:00 hod., pro zaméstnance zajistujici zakladni éinnosti, které jsou poskytovany vefejnosti,
tzv. sluzby, podle konkrétniho urceni vedouciho zaméstnance. Ve dnech utery a ¢tvrtek jsou tzv. sluzby pro
zabezpeceni zédkladnich ¢innosti Uradu stanoveny v rozmezi 13:00 — 15:00 hod. a v patek v rozmezi od 13:00 —
13:30 hod.
Pro zaméstnance generdélniho feditelstvi je stanovena pruzna pracovni doba s mési¢nim vyrovnavacim
obdobim, shodnym s pfislusnym kalendarnim mésicem. Pevna ¢ast je stanovena od 09,00 do 14,30. Volitelna
pracovni doba je v ¢asovém tseku od 06,00 do 20,00 hodin.
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