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Urad vlady Ceské republiky

Statni sluzba

jako nastroj modernizace statni spravy
a vzajemnych vazeb s Uzemnimi samospravami

Vaclav Velcovsky
Ministerstvo vnitra 12. kvétna 2015



Zmateni pojmu?

verejna sprava

statni sprava uzemni samosprava
ustredni regionalni
statni sluzba pcenesena
pUsobnost
zadkon €. 234/2014 Sb. zadkon ¢.312/2002 Sbh.
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USC jako zdroje inspirace

13 let implementace zakona ¢. 312/2002 Sb.

zakonem definovana personalni politika

zakonem definované vzdélavani a ovérovani odbornosti urednik
zakonem definovana pravidla vybérovych rizeni

funguijici vnitrni predpisy

vysoka mira zavadéni metod managementu kvality

aplikace modernich metod fizeni a HR managementu

aplikace WLB opatreni a korporatni kultury




Cile statni sluzby

= Depolitizace
* jasna hranice mezi politickymi a urednickymi pozicemi
e oddéleni personalni kompetence od politického vedeni
* klicova role statnich tajemnikt a SSS MV

= Profesionalizace
* jasna pravidla vybérovych fizeni s kariérnimi principy
e povinné vzdélavani, vC. urednické zkousky
* povinné hodnoceni zaméstnancl (1x ro¢né)

= Transparentnost

e jasna pravidla manazerského a personalniho rizeni
e transparentni stanoveni nenarokovych slozek platu
* sluzebni rizeni, odvolaci rizeni




/meéna paradigmatu

statni sprava

sedeé zony
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statni sluzba

regulace
centralizace
jednotnost

zavaznost
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UsC

statni sluzba

pro srovnani:

prislusnici bezpecnostnich sbort
vojaci z povolani

cca 75.000

cca 65.000

cca 60.000
cca 20.000

S—

sluzebni pomér




Table 4. Relation between the traditional bureaucracy — post-bureaucracy
continuum and the corruption perception index”

State structure
O Federal or quasi-fed. state & Decentralised unitary state ¥ Unitary state
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systemizované misto
(,tabulka®)
X
obor sluzby
X
vykonavané ¢innosti
(, katalog” = platova tfida - objem prostfedki na platy)
X
statni zaméstnanec
(konkrétni ¢lovek)
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Faktické pruseciky

= Vedeni spravnich rizeni
o stupné fizeni / instance
o ministerstva jako prezkumné nebo odvolaci organy

= Zakon ¢. 82/1998 Sh., o odpoveédnosti za Skodu zplsobenou pfi vykonu
verejné moci rozhodnutim nebo nespravnym urednim postupem

= Ministerstva jako koncepcni organy
= nutné usili o kvalitni statni zameéstnance

= zakonné rozhodovani
= plnéni role Ustfednich spravnich uradu

O®0




Pruseciky ze zakona

= Vzdélavani
o Urednicka zkouska & zkouska zvlastni odborné zpusobilosti

= Uznatelnost praxe
o spravni urad & uzemni samospravny celek

= Vybérova fizeni

o statni tajemnik: reditel KU, tajemnik IIl. (1. kolo)
vedouci odboru USC (2. kolo)
o N pro fizeni sekce: Feditel KU, tajemnik IIl. (1. kolo)
vedouci odboru USC (2. kolo)
vedouci urednik USC (3. kolo)
o feditel odboru: vedouci odboru QSC (1. kolo)
vedouci Urednik USC (2. kolo)
urednik USC (3. kolo)

o vedouci oddéleni: GFednik USC (1. kolo)




Pruseciky etické

rovina superobjektova

rovina subjekt-objektova

INSTITUCE rovina objektova

o

rovina subjektova




Spolecné vyzvy

urednici USC/zaméstnanci SU

inspirace procesnim rizenim, HRM...

sdileni dat, informaci, dokumentu

provazané strategickeé rizeni

> > >

> > >

>>>

> > >

kariérni rust
profesionalizace SU

knowledge
management

participativni
sprava
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