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setksetkáávváánníí pracovnpracovnííkkůů ÚÚřřadu pradu prááce ve Vyce ve Vyšškovkověě s s 
uchazeuchazečči i 

o zamo zaměěstnstnáánníí na obcna obcííchch

Konference Karlovy Vary, 23.Konference Karlovy Vary, 23.--25.1. 200825.1. 2008

ÚÚřřad prad prááce v terce v teréénunu
anebaneb

VezmVezměěme to z nadhledume to z nadhledu……
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PorovnPorovnáánníí nezamnezaměěstnanosti 2004 stnanosti 2004 -- 20072007

•• 5. z5. záářříí 20052005
•• Od zOd záářříí 2005 pod pr2005 pod průůmměěrem rem ČČRR

Porovnání nezam ěstnanosti 2004 - 2007
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Jihomoravský kraj ČR Vyškov

J ihomor avs ký  kra j 12,1%12,1%11,8% 11,3% 11,0% 10,9%10,1% 10,3% 10,1% 9,9% 9,9% 10,7% 11,1%10,9% 10,6% 10,0% 9,7% 9,7% 9,9% 10,1% 9,9% 9,6% 9,6% 10,2%10,5%10,4% 10,0% 9,4% 8,9% 8,7% 9,0% 9,0% 8,8% 8,4% 8,3% 8,8% 9,1% 8,9% 8,4% 7,7% 7,3% 7,1% 7,2% 7,2% 7,0% 6,6% 6,4% 6,9%

ČR 10,8%10,9%10,7% 10,2% 9,9% 9,9% 9,2% 9,3% 9,1% 8,9% 8,9% 9,5% 9,8% 9,6% 9,4% 8,9% 8,6% 8,6% 8,8% 8,9% 8,8% 8,5% 8,4% 8,9% 9,2% 9,1% 8,8% 8,3% 7,9% 7,7% 7,9% 7,9% 7,8% 7,4% 7,3% 7,7% 7,9% 7,7% 7,3% 6,8% 6,4% 6,3% 6,4% 6,4% 6,2% 5,8% 5,6% 6,0%

Vyšk ov 11,20 11,33 10,96 10,29 9,90% 9,91%9,70% 9,85% 9,77%9,66%9,50% 10,36 10 ,71 10,36 10,00 9,16%8,83%8,84% 8,93% 9,15% 8,77%8,21% 8,02%8,76%9,10%8,80% 8,54% 7,93%7,46% 7,34%7,32%7,38%7,07% 6,61% 6,34% 6,84%7,17% 6,97%6,39%5,99% 5,44% 5,30% 5,40%5,35% 5,16%4,51%4,39%4,88%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Struktura volných pracovnStruktura volných pracovníích mch mííst na st na ÚÚP VyP Vyšškov kov –– prosinec  2007prosinec  2007
•• V prosinci 2007 evidoval V prosinci 2007 evidoval ÚÚP VyP Vyšškov 672 volných pracovnkov 672 volných pracovníích mch míístst

Počet uchaze čů na jedno místo 2005 - 2007
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Vývoj po čtu volných pracovních míst, v četně  nov ě  hlášených a rušených od roku 2004
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Nově hlášená volná místa Nově zrušená místa Volná místa na konci s ledovaného měsíce

PrincipPrincip

•• Dohoda Dohoda ÚÚP s obcP s obcíí o termo termíínu a mnu a míístu stu 
setksetkáánníí

•• VVššichni UOZ z danichni UOZ z danéé obce obdrobce obdržžíí
individuindividuáálnlníí ppíísemnou výzvu k semnou výzvu k úúččasti na asti na 
jednjednáánníí

•• OsobnOsobníí úúččast starostky/starostyast starostky/starosty
•• Za Za ÚÚP jednajP jednajíí 22--3 z3 záástupci stupci 
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ZvacZvacíí dopisdopis
VVÁŠÁŠ DOPIS ZNADOPIS ZNAČČKY/ZE DNEKY/ZE DNE NANAŠŠE ZNAE ZNAČČKA       VYKA       VYŘŘIZUJE/LINKA      VYIZUJE/LINKA      VYŠŠKOV DNEKOV DNE

SP/ SP/ ------ /07           Kop/07           Kopřřiva/517304740          iva/517304740          ------------

VVĚĚC: Výzva kC: Výzva k úúččasti na poradenskasti na poradenskéém setkm setkáánníí

VyzývVyzývááme Vme Váás, abyste se dostavil(a) dne 7.11. 2007 ves, abyste se dostavil(a) dne 7.11. 2007 ve 13,00 hod. 13,00 hod. 
do zasedacdo zasedacíí mmíístnosti obecnstnosti obecníího ho úúřřadu adu RadslaviceRadslavice 91 , kde s91 , kde s VVáámi mi 
ÚÚřřad prad prááce ve Vyce ve Vyšškovkověě vv rráámci skupinovmci skupinovéého poradenstvho poradenstvíí projednprojednáá
nabnabíídku aktivit dku aktivit ÚÚřřadu pradu prááce ve Vyce ve Vyšškovkověě zamzaměřěřených na sniených na snižžovováánníí
nezamnezaměěstnanosti. Vastnanosti. Vašše e úúččast na tomto jednast na tomto jednáánníí je nutnje nutnáá..

UpozorUpozorňňujeme, ujeme, žže Vae Vašše pe přříípadnpadnáá neneúúččast ve stanovenast ve stanovenéém termm termíínu nu 
a ma mííststěě konkonáánníí jednjednáánníí bez vbez váážžných dných důůvodvodůů bude povabude považžovováána za na za 
mamařřeneníí sousouččinnosti sinnosti s úúřřadem pradem prááce sce s nnáásledkem vysledkem vyřřazenazeníí
zz evidence uchazeevidence uchazečůčů o zamo zaměěstnstnáánníí..

BcBc. Ji. Jiřříí KopKopřřivaiva
vedoucvedoucíí oddodděělenleníí
specispeciáálnlníího  poradenstvho  poradenstvíí

CCííl setkl setkáánníí
•• AktuAktuáálnlníí situace na trhu prsituace na trhu práácece
•• SpoluprSpoluprááce ce ÚÚP VyP Vyšškov s obcemikov s obcemi
•• SystSystéém poradenstvm poradenstvíí a rekvalifikaca rekvalifikacíí, modelový , modelový 
ppřřííkladklad

•• Projekty ESF Projekty ESF -- doporudoporuččený postup pro uchazeený postup pro uchazečče, e, 
shrnutshrnutíí, výsledky, výsledky

•• PortalPortal MPSV (obecnMPSV (obecněě, , žživotopis, volnivotopis, volnáá mmíísta)sta)
•• DiskuzeDiskuze
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Radslavice 

Nemotice Rašovice 

Heršpice 

Křižanovice 

Kobeřice u Brna 

Holubice 

Velešovice 

Křenovice 

Zbýšov 

Hostěrádky-Rešov 

Šara tice Hrušky 

Vážany nad Li tavou 

Nížkovice 

Milešovice Otnice 

Lovčičky 

Bošovice 

Hodě jice 

Němčany 

Dražovice 

Letonice 

Mouř ínov 

Nevoj ice 

Nesovice 

Snovídky 

Brankovice 

Malí nky 

Kožušice 

Nemochovice 
C hvalkovice 

Dobročkovice  
Uhřice 

Milonice 

Kojá tky 

Kozlany 

Bohdalice-Pavlovice 

Orlovice 

Bohaté Málkovice 

Kučerov 
Lysovice 

Hlubočany 

Olšany 

Račice -Pístovice 

Ruprechtov 

Ježkovice 

Drnovice 

Březina 
Podivice Krásensko 

Podomí 

Luleč 
Nem ojany 

Habrovany Tučapy 

Komořany 

Podb řežice 

Ros těnice-Zvonovice 

Topolany 

Pustiměř 

Drysice 

Dětkovice 

Švábenice 

Vážany 

Hvězdl ice 

Moravské Málkovice  
Prusy-Boškůvky 

Rybníček 
M edlovice 

Vyškov 

Rousínov 

Slavkov u Brna 

Bučovice 

Ivanovice na Hané 

Hoštice-Heroltice 
Křižanovice u Vyškova 

Studnice 

Nové Sady 

Zelená Hora 

       Realizované setkání 

AktuAktuáálnlníí potpotřřeby zameby zaměěstnavatelstnavatelůů

• Profese v oborech kovoobráb ění

• Operátor NC stroj ů

• Obsluha lakovací linky

• Svářeč, zámečník

• Dělník d řevozpracující výroby

• Řidi č motorového vozidla
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SpoluprSpoluprááce ce ÚÚP VyP Vyšškov s obcemikov s obcemi
DosudDosud

•• VeVeřřejnejněě prospprospěěššnnéé prpráácece
•• PravidelnPravidelnéé setksetkáánníí se starostyse starosty

AktuAktuáálnlněě
•• MoMožžnost setknost setkáánníí s uchazes uchazečči o zami o zaměěstnstnáánníí
•• ZapojenZapojeníí do projektdo projektůů ESF ESF čči jiných aktivit i jiných aktivit ÚÚPP
•• ZasZasíílláánníí ppřřehledehledůů rekvalifikarekvalifikaččnníích kurzch kurzůů na Ona OÚÚ
•• VyuVyužžititíí obecnobecníích prostor pro podnikch prostor pro podnikáánníí ……

Modelový pModelový přřííkladklad

PoradenstvPoradenstvíí (skupinov(skupinovéé, individu, individuáálnlníí))
ÚÚččast v projektech a jiných aktivitast v projektech a jiných aktivitááchch
SpeciSpeciáálnlníí programy a sluprogramy a služžby realizovanby realizovanéé na na 

ÚÚP VyP Vyšškov (kov („„osobnosobníí asistentasistent““) ) 

??

CCííl: Ml: Míít mot možžnost nabnost nabíídnout komukoliv zpdnout komukoliv způůsob sob 
řřeeššeneníí problprobléému nezammu nezaměěstnanostistnanosti
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Prezentace projektPrezentace projektůů ESFESF

Kroky aktivnKroky aktivníího uchazeho uchazeččee

1.1. UchazeUchazečč kontaktuje odd. specikontaktuje odd. speciáálnlníího poradenstvho poradenstvíí
2.2. PosouzenPosouzeníí momožžnostnostíí ÚÚP a schopnostP a schopnostíí uchazeuchazečče o e o 

zamzaměěstnstnáánníí,  podrobn,  podrobnéé seznseznáámenmeníí s mos možžnostminostmi
3.3. VyuVyužžititíí poradenských nporadenských náástrojstrojůů, testov, testováánníí na PCna PC
4.4. VyhodnocenVyhodnoceníí momožžnostnostíí
5.5. ZpracovZpracováánníí harmonogramu postupuharmonogramu postupu
6.6. RealizaceRealizace
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FFááze realizaceze realizace

1.1. PozvPozváánníí na prezentaci projektuna prezentaci projektu
2.2. MoMožžnost konzultace se znost konzultace se záástupcem zamstupcem zaměěstnavatele (stnavatele (úúččast ast 

na prezentaci)na prezentaci)
3.3. VýbVýběěr vhodných osob r vhodných osob 
4.4. LLéékakařřskskáá prohlprohlíídkadka
5.5. Rekvalifikace (teorie + praxe u zamRekvalifikace (teorie + praxe u zaměěstnavatele)stnavatele)
6.6. ZamZaměěstnstnáánníí

Výhody tohoto postupuVýhody tohoto postupu
UchazeUchazečč o zamo zaměěstnstnáánníí
•• je je ccíílenleněě ppřřipravovipravováánn na konkrna konkréétntníí pracovnpracovníí pozicipozici
•• mmáá momožžnost se detailnnost se detailněě seznseznáámit s pracovnmit s pracovníím prostm prostřřededíím, m, 

rereáálnými podmlnými podmíínkami nkami 
•• mmáá jedinejedineččnou monou možžnost nost ppřřesvesvěěddččit zamit zaměěstnavatele o svýchstnavatele o svých

pracovnpracovníích schopnostech, dovednostech a ch schopnostech, dovednostech a kvalitkvalitááchch

ZamZaměěstnavatel stnavatel 
•• mmáá momožžnost poznat uchazenost poznat uchazečče o zame o zaměěstnstnáánníí (potenci(potenciáálnlníího ho 

zamzaměěstnance)stnance)

ObecnObecněě
•• finanfinanččnníí prostprostřředky jsou efektivnedky jsou efektivněě vynalovynaložženy eny 
•• zvýzvýššenenáá úúspspěěššnost rekvalifikacnost rekvalifikacíí
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ShrnutShrnutíí, výsledky, výsledky

•• ŠŠirokirokéé momožžnosti uplatnnosti uplatněěnníí (cca (cca 50 rekvalifika50 rekvalifikaččnníích kurzch kurzůů))
•• DlouhodobDlouhodobáá a sta střřednedněědobdobáá ppřřííprava uchazeprava uchazečůčů o zamo zaměěstnstnáánníí

na konkrna konkréétntníí pracovnpracovníí pozicepozice s vysokou pravds vysokou pravděěpodobnostpodobnostíí
ccíílovlovéého uplatnho uplatněěnníí u konkru konkréétntníího zamho zaměěstnavatelestnavatele

•• Pokud si uchazePokud si uchazečč o zamo zaměěstnstnáánníí nevybere z bohatnevybere z bohatéé nabnabíídky dky 
ÚÚP VyP Vyšškov, mkov, máá momožžnost s odbornnost s odbornííky ky ÚÚP VyP Vyšškov kov 
prodiskutovat dalprodiskutovat dalšíší momožžnosti uplatnnosti uplatněěnníí na trhu prna trhu prááce = ce = 
podnpodněěty ze strany uchazety ze strany uchazečče o zame o zaměěstnstnáánníí

•• NiNižžšíší popoččet novet nověě zaevidovaných uchazezaevidovaných uchazečůčů o zamo zaměěstnstnáánníí = = 
stabilizace trhu prstabilizace trhu práácece

Integrovaný portIntegrovaný portáál MPSVl MPSV
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DosaDosažženenéé výsledkyvýsledky

•• BBěěhem 21 mhem 21 měěssííccůů navnavššttííveno 50 ze 79 veno 50 ze 79 
obcobcíí okresu Vyokresu Vyšškovkov

•• Osloveno 1483 UOZOsloveno 1483 UOZ
•• ZZúúččastnilo se 1059 UOZ (71,4%)astnilo se 1059 UOZ (71,4%)
•• NeomluvenNeomluvenáá neneúúččast  136 osob ast  136 osob –– sanksankččnníí
vyvyřřazenazeníí

•• NovNovéé nnáámměěty pro vty pro vššechny zechny zúúččastnastněěnnéé
•• JednoznaJednoznaččný aktivizaný aktivizaččnníí prvekprvek
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DDěěkuji za pozornost!kuji za pozornost!

Ing. Jan  M A R E KIng. Jan  M A R E K
řředitel editel ÚÚřřadu pradu prááce ve Vyce ve Vyšškovkověě
ee--mail: mail: janjan.marek@vy..marek@vy.mpsvmpsv..czcz


