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Prihlaska do soutéZe

V priloze tohoto dopisu zasilame piihlasku do soutéZe o ziskani ceny Ministerstva vnitra za inovaci

ve vefejné spravé — Roénik 2009 ,,Elektronicky ,,ZASOBNIK AKCI* — MEU Studénka.

S pozdravem

MESTSKY ORAC
742 13 STUDENKA o

I S
mila Novikova
vedouc{ tymu kvality fizeni
Méstskeho uradu Studénka

Priloha:
Piihlaska — inovace 2009 ,,Elektronicky ,,ZASOBNIK AKCi“ — M&U Studénka.
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PRILOHA C. 1

Cena Ministerstva vnitra za inovaci ve verejné spravé
Roc¢nik 2009

PRIHLASKA

Nazev organizace: Mésto Studénka
Sidlo organizace: nam. Republiky 762, Studénka 742 13
Jméno statutarniho zastupce (hejtman, starosta, vedouci Gradu): Ladislav Honusek - starosta
Zmocnénec pro jednani ohledné ceny
jméno: Ing. Stanislav Lichnovsky
funkce: referent rozvoje mésta
kontaktni adresa: nam. Republiky 762, Studénka 742 13
tel.: 556 414 320
fax: 556 402 337

email: lichnovsky@mesto-studenka.cz

Prohlaseni:

PfinlaSujeme do soutéZe o ziskani ceny MV za inovaci ve vefejné spravé za rok 2009 organizaci
uvedenou na této prihlasce. Prohlasujeme, Zze nam jsou znamy podminky Gcasti v soutéZi uvedené
ve statutu ceny a ze budeme pinit pravidla soutéze.

datum: 15.05.2009

podpis statutarniho zastupce:

gr. Jifi Moskala

starosta MEST® Ery tajemnik M&U
742 13 STUDENKA




PRILOHA C. 1

Nazev inovace:
Elektronicky ,,ZASOBNIK AKCI" — MéU Studénka

Charakteristika, popis Feseni:

Vlastni zpracovani a implementace elektronického systému evidence pozadavkl obcand a jinych
subjektll v oblasti oprav, udriby a rekonstrukce majetku ¢i novych investic prostfednictvim software
Microsoft Office (word, excel) a Adobe Reader. Zabezpeceni jednotného metodického postupu pro
praci s timto systémem vsem zaméstnancGm MéU prostfednictvim vnitro-organizaéniho predpisu
vCetné zabezpeceni pristupu s definovanim rdznych Grovni opravnéni. Definovani konkrétniho
zaméstnance pro spravu tohoto systému — ADMINISTRATOR. Vymezeni PRACOVNI SKUPINY pro

vyhodnoceni a zpracovani poZzadavk@ véetné jejich priprav organlm mésta ke schvaleni/zamitnuti.

Popiste v éem spatfujete inovativnost Vaseho Feseni. Cim se lidi od podobnych
realizaci/aplikaci, jaka je pfidana hodnota?

1. Transparentni nakladani s pozadavky vcetné dohledani jejich aktualniho stavu zpracovani.

2. Vlastni zpracovani systému dle potfeb a poZadavk{ organizace (MéU).

3. Zpracovani systému v elektronické podobé — odstranéni nakladd na tisk a kopirovani.

4. Propojeni systému s konkrétni metodikou zpracovanou v podobé vnitro-organizaéniho predpisu
(vCetné pracovni instrukce — procesni schéma).

5. Definovéni dil¢ich Grovni (pFistupl) uZivani tohoto systému — ADMINISTRATOR, VEDOUCI ODBORU,
ostatni ZAMESTNANCI.

6. Moznost propojeni systému — Program rozvoje mésta, rozpoCet mésta (rozpoctova skladba) apod.

Cile feseni:

1. Vytvofeni centrdiniho registru poZadavkll s interaktivnim propojenim  prostfednictvim
hypertextovych odkazll na dilni evidencni listy jednotlivych pozadavk( ,Informace k pozadavku®
(detailni informace o poZadavku — popis, lokalizace, nakladnost, Zadatel, osoba evidujici pozadavek
apod.).

2. Zpracovani jednotné metodiky formou vnitro-organizacniho pfedpisu.

3. Kvantifikace a sledovani ¢etnosti pozadavk(, sledovani a vyhodnocovani statistik.

Ukazatele dosazeni cili:

1. Centralni registr pozadavk( s interaktivnim propojenim na diléi evidencni listy ,Informace
k pozadavku®.

2. Vnitroorganizacni pfedpis (smérnice, pfikaz apod.).

3. Kvantifikace ukazatelQ:
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- pocet zasedani pracovni skupiny za kalendarni rok vcetné konta pracovniho ¢asu — Uspora
Casové naroCnosti pri projednani v organech mésta (administrator, zastupci odbord, uvolnéni
Clenové zastupitelstva)

- celkovy pocet zaznamenanych pozadavk( za kalendarni rok

z toho: celkovy pocet zarazenych pozadavkd
z toho: celkovy pocet pozadavkd navrzenych k realizaci

z toho: celkovy pocet realizovanych pozadavk(

Strucny harmonogram realizace Feseni:

1. Centrdini registr poZadavk( s interaktivnim propojenim na dil¢i evidenéni listy ,Informace
k pozadavku® — (01.01.2009 — 31.05.2009).
2. Vnitroorganizacni predpis (smérnice, pfikaz apod.) — (05-06/2009).

3. Kvantifikace ukazatell — (trvale/kalendarni rok).

Prilohy:



