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ZAVERECNA ZPRAVA Z RESENI

1. Strucny nazev Feseni:

Udrzovani odbornosti p Fi dlouhodobé nep Fitomnosti zam éstnanky i na mate fské a rodi €ovské
dovolené pomoci vlastniho vzd  élavaciho portalu.

2. Autor zpravy:

Jméno: Ing. Jaromir Zajicek

Funkce: tajemnik Magistratu mésta Dé&cin
Organizace: Statutarni mésto Décin
Telefon: 412 593 204

E-mail: jaromir.zajicek@mmdecin.cz

3. Organizace, kde bylo Feseni aplikovano:

Statutarni mésto Décin

4. Popis Feseni
4.1 Podstata reseni:

Pomoci vlastniho vzdélavaciho portalu formou e-learningového vzdélavani si zaméstnanci v obdobi
dlouhodobé nepfitomnosti v praci (dlouhodoba pracovni neschopnost, matefska dovolena a rodicovska
dovolena, dale jen PN, MD a RD ) udrzuji svou odbornost, ziskavaji informace a udrzuji kontakt se
zameéstnavatelem.

4.2 Diivod a cile Feseni (doloZit jejich méfitelnost):
ddvody:
- dlouha adaptace zaméstnancll
- ztrata kontaktl zaméstnancl se zaméstnavatelem
- pokles odbornosti zaméstnancd

- obavy z navratu zpét do prace

cile:

Minimalizace a odstranéni bariér, souvisejici s vySe uvedenymi ddvody, které zaméstnavatele vedly
k rozsiteni pfistupu k informacim pro skupinu dlouhodobé nepfitomnych zaméstnanci. Snaha
zameéstnavatele neztratit kontakt s témito zaméstnanci, motivovat je k tomu, aby si prlibézné udrzovali

a rozsirovali znalosti s trvalym pristupem k informacim i po absolvovani kurz.



4.3 Implementace ieseni:

- zainteresovanymi stranami jsou zaméstnavatel a zaméstnanci dlouhodobé nepfitomni,
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- odpovédnost za fFeSeni prevzal zaméstnavatel a s vybranymi motivacnimi nastroji prenasi
odpovédnost na zaméstnance,

- ze strany vedeni je tento projekt podporovan tim, Ze zaméstnanci maji bezplatny pfistup do
vzdélavaciho portalu, v pripadé potfeby i zaplijceni PC a datové karty pro pfipojeni na internet;
zaméstnanci, ktefi si takto udrzuji odbornost maji Sanci vratit se zpét na plvodni pracovni misto,

- podporou ze strany zaméstnancll je projeveni zajmu o sebevzdélavani a studium v prbéhu
Cerpani MD a RD a dlouhodobé pracovni neschopnosti,

- prekazky ze strany zaméstnavatele nejsou,

- prekazky ze strany zaméstnancl mohou byt v jejich nezajmu o kontakty se zaméstnavatelem,
v nezajmu o sebevzdélavani, v nedostatku volného Casu (zejména v prvnich mésicich dlouhodobé
nepfitomnosti), zaméstnanci nemaji dostatecné vybaveni (PC nebo pfistup k internetu),

- Uspéchem je udrZeni kontaktu zaméstnavatele a dlouhodobé nepfitomnych zaméstnancd, ochota
k sebevzdélavani a seberozvijeni, minimalizovani stresu z navratu zpét do prace po dlouhodobé
nepfitomnosti,

5. Vysledky feseni

Akce byla zahajena v dubnu 2008 sestavenim harmonogramu, v kvétnu 2008 bylo osloveno vSech 19
Zen na MD a RD. ZavérecCny test absolvovalo 5 zaméstnankyn v mésici zafri 2008, na testovani v Fijnu
2008 je prihlaseno dalSich 5 zaméstnankyn.

Dokladem o absolvovani kurzu je osvédceni vydané spoleCnosti RENTEL, a.s., ktera je poskytovatelem
vzdélavaciho portalu pro Magistrat mésta Décin.

Nepfiznivymi faktory, které bylo nutno vyfesit byla nedostatecna vybavenost vypocetni technikou,
neexistujici internetové pripojeni.

Pozitivnim Ucinkem je napf. ekonomickd vyhodnost pro zaméstnavatele i zaméstnance, zajem
zameéstnancl k seberozvijeni. Po zjiSténi zajmu o e-learningové vzdélavani z fad zen na MD a RD jsme
se rozhodli tento zplsob vzdélavani rozsifit i na zaméstnance v dlouhodobé PN a dale na déti nasich
zaméstnancd.



Inovativnost a pienositelnost dobré praxe

Inovativnost tohoto feSeni je ve stdlém udrZovani kontaktu zaméstnavatele s dlouhodobé
nepritomnymi zaméstnanci, moznost studia z domova s minimalnimi naklady a maximalnim ziskanim
informaci. Jedna se o novou formu péle o zaméstnance, ktefi jsou dolasné zarazeni
v mimoevidenc¢nim stavu, dlouhodobé nepfitomnych zaméstnanci a déti zaméstnancd.

Tuto formu péce o zaméstnance jsme zavedli v souvislosti s hodnocenim kvality Gfadu pomoci modelu
CAF a je mozné ji aplikovat na vSechny Ufady, které maji zajem o zvySeni kvality.

Investice do vzdélavani zaméstnancd je vyznamnym motivacnim prvkem, benefitem pro zaméstnance.

Doporucujeme aplikovat tuto dobrou praxi, ktera odstrani stres z navratu do prace po dlouhodobé
nepritomnosti, prispiva ke spokojenosti a pohodé Urednika a v konecném dlsledku ke spokojenosti
obcana.

6. Prilohy
1 x PowerPointova prezentace — na CD

1 x Powerpointova prezentace — v tisténé podobé

V Déciné 13.10.2008 Ing. Jaromir Zajicek
tajemnik Magistratu mésta Décin



