Pfiloha 4 - Registr rizik k Implementaénimu planu pro strategicky cil 2: Revize a optimalizace vykonu vefejné spravy v uzemi

I <icové riziko (vyznamnost 15,00 - 25,00)
Zavazné riziko (vyznamnost 7,00 - 14,99)
Bé&zné riziko (vyznamnost 1,00 - 6,99)

V sesité Registr rizik jsou rizika sefazena dle jejich vyznamnosti (od nejvyznamnéjsiho po nejméné vyznamné).
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ke spolupraci a hledani spolegného Fesent (resortismus). -
V pripads zmény viady mozna nedostatecna podpora realizace | Informovani relevantnich akiéri o divodech a potfebnosti realizace
implementagnich pléna ze strany viady / mozna zména priorit ajenoi pland. V/ pFipadé zmény viady 189 41 46
v oblasti rozvoje verejné spravy v CR. veasné ia o realizaci jckého rémce.
Zima a potreb stran, jejich zapojeni
vhodnym zpisobem do realizace implementagnino plénu (napf. v
wboru nebo formou prpaminkocr vistupt). Dostatecnd a pimétena
wstupiia subjektt do ealizaci lanu a jeho yoh aktivit.
Tealzace Implementace (1apf, neaKeeptovan! nSkiermi ézorty | Pracount Skupina Adminisiatv dlenéni stéta (ACS, aizend na zéklads zadéni 17.2 40 43
nebo samospravami). RVVS) se ukéizala jako idedini platforma pro feSeni otézek spojenych nejen se
SC 2.1. Timto zpisobem je tfeba pokragovat i nadéle.
Pracovni skupina ACS se stala dalezitym prvkem pro fedeni nejen SC 2.1. Je
treba postupovat timto zpusobem i naddle.
Viéasna identifikace a plénovani potiebné persondini kapacity pro realizaci
jednatlivych aktivit, véasné obsazeni jednatlivych pozic v ramci organiza
struktury. V pfipadé poteby eskalace na Ridici vybor, Gestora realizace
implementagnito plénu nebo Radu viady a fnebo zajisténi potfebné kapacity
- AP PN extené. Realizace projektu tzv. implementacni jednotky s dostategnym
Nedostatecné personéini kapacita pro zajisténi implementace, : R ojekd ementacni e
personalnim zabezpegenim pro realizaci zamert.
nedsiateéne obsazeny realizacni ym (. podet elent
arozsahu aktvit) | o alizace projektu projektu Implementani jednotka Strategického ramee rozvoje 195 50 39
e medoattotng sospet kapacita Slend realizacniho tymu pro | <o 2a0® P! " ramee - i g
MU PO | efejné spravy CR pro obdobi 2014 - 2020 - do 30. 9, 2015 bude prediozena
realizaci implementagnich plént (napr. z davodu jejich Gasového | Yo " Y ? 30 9. 2015 bude predioz
e e sgondin). Ridicimu organu OPZ Ministerstvu préce a sociainich véol projekiova zadost.
Timto projekiem bude zabezpegeno dostatedné personalni zajisténi.
Projekt Implemetacni jednotka e k 30.6. jz v realizaci, nicméné stale neni piné
personaing obsazen. Je treba déle otevirat vybérova fizeni tak, aby byla v
dohledné dobé celd Implemetacni jednotka maximéing efekfivni.
Obsazeni roli / pozic v ramci
plnu nelvhodnsiSimi osobap. sajétent oion kepaclty po fobu reaiznce
implementacnio planu. V pripadé zmény zajistént adekvtniho nastupce.
Realizace projektu tzv. éni jednotky s
zabezpedenim pro realizaci z&méri
Casté zmény v tymu &-obs i postupu realizace
& vedouci napr. k nedostatedné kontinuité préce, | kontinuity v pripads zmen 155 42 37
Zpozdéni a méné kvalitnim vystupam.
Realizaci projektu Implementacni jednotka Strategického ramce rozvoje vei
spravy CR pro obdobi 2014 - 2020 bude zajisténo dostatecné mnozstvi
kvalitnich odbornych pracovniki. Méla by zde existovat zastupitelnost
jednatlivych drovni fizeni, které snizi negativni dopad pfipadné fluktuace.
Komunikace s vysokymi skolami je navéizéna, jsou nabidkami préce oslovovny.
Nastaveni zékladnich (a adekvétnich) postupt fizen a realizace
implementagnich plén, nastaven termint pro realizac jednotlivych aktivit a
ginnost, zajisténi obsazeni pozic organizagni struktury kompetentnimi osobami.
Po schvaleni projektu Implementacni jednotka Strategického ramce rozvoje
srenos |Ndostatetns oo Hzenia vefing spréy €RrR pro bk 2014 - 2020 bude zajtn costlecn r.|r1nnistvi
11.2 rifezc lostate¢né fizen PR " " ids| zdroju pro fizeni a koordinace jednotlit realizagnich tyma. To je 148 4,0 37
tyma, pomalé rozhodovani a schvalovani. oéek‘fmo ko kol Fjna 2015, ¥ névaznost n\;yjcmencvém gesmrya realizaci IP 2
bude jmenovén vedouci realizace IP2 a koordinatofi realizace jednotiivich
specifickych cil.
Prioritni aktivity pinéni SRR VS a PP 11 jsou feSeny zajisténim fizeni a
koordinace kapacit implementacni jednotky, pripadné prostrednictvim OSR.
Nevlile ostatnich resortt k povinnému jednotnému vykonu statni
Neville ostatnich | spravy ve statutarnich méstech. Jestiize vécni gestofi
resorti k povinnému | jednotlivych oblasti stétni spravy konstatui, Ze z hlediska jimi
202 sc22 jednotnému vykmu garantovanych tsekii vykonu statni spravy neni rozhodné, zda v | /2N ddraz bude iaden na projednani na Radé viady pro vefejnou spravu, 129 38 34
aranto isektivykonu stain] spravy neni rozhodné, 2da v | ;o bge take konkretni usneseni viady, keré resorty zavaze.
stétni spra néklerém statutémim mésté vykonava urdité Ginnosti magistrat a
tatutérnich mestech |+ iném fsou svefeny mestcke 63ut (obvocu), bude prosavent
jednotného pohledu (sjednoceni) patrmé velmi obtizné.
n——— Planovéni dostatetné Sasové rezervy pro jednéni a diskusi v ramei Ridiciho
142 Prifozova | o reorty| Neakceplovani vistupt Ridiim viborem nebo Radou viédy. | whoru / Rady védy. Priprava varianinich feseni véetng hodnocent ejch 129 33 39
nakladd, pfinost a dopadd
Zapojeni relevantnich aktért do pripravy IP, vEasna identifikace potfebnych
= i zdrojti na pro realizaci Zdroj a jejich plénovéni.
52 Prirezova  [ne2lER implementagniho plénu, coz miize vést k jeho nerealizaci nebo 119 27 44
jen Gasteéné realizaci. Konzultace projektowch zaméri s Ridicim orgénem OPZ Ministerstvem préce a
socidinich véci.
Dikladné pfiprava lénG a pribézné i realizace
Zoracovéni wstupts ieré nobudou v souladu s strategickymi | MPlementaéniho planu, monitoring pnéni nastavenych oil a indikétord.
122 Prifezova ‘\I/y’s’:fp:ek‘"’"'"'“h cill, nebudou mit pidanou hodnotu, nebudou aplikovateing v | ¥ PiPadé potreby revize a Gprava implementacniho pldnu. 119 27 24
praxi nebo realizace nedoporuceného Fesenf. Pravidelné kontrolni schiizky s dodavateli, vhodné nastaveni predavani vystupti
s dodavateli
o Stanoveni miniméini kvalifikace / kompetenci / znalosti / zkusenosti potfebnych
kvalitni / i realizacni tym ! kvaliikace / Znalostl ] zkuSenost] potrebnych
e R o g ot o o | Pro danou pozii. VEasna deniifkace kandidatu najednolvé pazice, v piipads
82 Prifezova . a J. Elencvs realiza pofeby zajténi polrebné odborné kapacity externs. Realizace projeklu tzv 1.3 29 39
u a zkusenosti potfebné pro realizaci
! y @ zkuser i jednotky s pro realizaci
implementagnino plénu). nplem
zZémért
Informovani &lent realizagnich tyml i dalSich osob v ramci organizagni struktury
Nedoetotot anaost| 55T ascby zodpoveine 2a it choy nebucou srozumény :I;::Eahu celého implementacniho plénu a pipadné i ostatnich implementagnich
Joei Gl |52 sirteniom alm, Korého mé it dosaZenc pipadnd s
102 Prifezova  |Shrategiclych cila tatnimi i 109 31 35
- dleny realizacnino | e jodmotivymi ol 2 Syrergi ph ojeh | @4deing komunikace o pribénu realizace jednativich implementacnich plénd g g "
tymu Identifikace provazeb realizace jednatlivich specifickych / strategickych cili a
realizaci. ; ch spect ; :
nastaveni pravidel komunikace relevantnich tymi / pozic v rémei organizagni
struktury.
Realistické nastaveni doby trvni a terminu realizace jednoflivych &sti
harmonogramu
Pribézné vyhodnocovani realizace implementagniho planu, pinéni
harmonogramu a realnosti spinéni nastavenych termin. V pfipadé potfeby
revize a Uprava harmonogramu.
a2 Prifezova ;‘:,d"“’g;ffg"‘amu ﬂiﬁﬁiﬁ@'éﬂm&"yﬁa!ﬁ?ﬁ implementaZniho pldnu nebo jeno | e ava vibrovyich izeni pro dodévku analyz s dostate&nym predstihem, tak 106 33 32
- aby mohlo byt wyhiaseno inned po schvalen projektové zadosti.
Tato vbérova fizeni bude tfeba dokondit tsp&sné v nejkratsim mozném case
tak, aby dle harmonogramu zbyl dostatecny Gas i na viasini realizaci zadanych
analyz. S ohledem na termin pravniho aktu umoziujiciho nasledné vypsani
t&chto vybérovych fizeni (31.3.2016) bylo pristoupeno k nezbytnym dpravém
harmonogramu
pinéni daného specificksho / i ile, Priibé2né vyhodnocovani realizace implementa&niho planu, monitoring pinéni
32 Prifezova i cill i zamyslenych dopad realizace specifického / nastavenych cil a indikétort. V pfipads potfeby revize a uprava implementagnino 89 24 37
strategického cile plénu
gggf; ;‘;:)“a'j"'“;’:l Hiavnim rizikem realizace bude odpor statutérmich mést k Hiavni diraz proto bude zaviset na vysledku zpracované analyzy, zda skute&nd
192 sc22 ° piipadnému povinnému uzemnimu Elenéni a k jednotné Gpravé | vyhody pfipadnjch zmén prevézi nad vihradami (a vyhodami) stévajiciho 101 39 26
FEGIL o |svefovni tkold v prenesené pisobnosti prévniho stavu
(Gzemnimu Elenéni
Nastaveni planu nebo jeho sasti |Roalzace wirorezortiho a flzentvramet
N . | nevhodné (napf. budou opomenuty duleZité skutegnosti, ktere | PPravy @ schvalovant
12 Prifezova b In€ nastaveny | .., mit zasadni viiv na realizaci implementace, nebudou 99 30 33
implementaéni plén . oA Pribézné vyhodnocovani realizace implementacniho planu, monitoring pinéni
Zvoleny vhodné aktivity k dosazen cild, nebude nastaven
' ! nastavenych cilt a indikétort. V pripadé potfeby revize a Uprava
realisticky harmonogram nebo rozpodet apod. ).
implementagniho plénu
Stanoveni odiignych
indikétord, bez Odignost indikétord implementacniho plénu od indikétorové | Vyuitpfi stanovent indikétort v maximalni mife indikstor iz definovanych v
ohledu na Soustavy navrzené v ramei programi peracnifio programu Zamésinanost 2014-2020 a
16.2 Prifezovd  |wybudovanou obdobi 2014 - 2020. Hrozbou je nesoulad cili jeh ve programu 2014-2020. U téchto 86 26 33
indikétorovou Zminéné strategii s cl, které napliuj v ramei operacnino indikator je jiz pFesné definovn také zpiisob jejich méfen. Tato Gprava je
Soustavu operacnich | programu, respektive i nesoulad v éna v ramci
programui
o Kraceni financnich | ZviSené nezpsobilé néklady pfi Gerpani finannich prostredk | ¥ P1iPadé wuziti prostfedkis ESIF zahrnuti odbornikli se zkuSenosti s realizact
62 Prifezova ent fin zpasobilé naklady pil Cerp 2h prosifed! pléanu, dikladna 73 28 26
prostredki z ESIF |z ESIF a jefich kraceni, coz miize mit dopad na stétni rozpoget. | P> h projeld nizacni Sirukt o !
piprava prislusnych projekld a pribézna kontrola jejich realizace.
énu previgi feho Pliprava detailnino rozpogtu a jeho oponentura ze strany vice aktérd, pribézna
22 Priffezova rozpodtu plénu prevysi j revize a zpresfiovani odhadu né realizace &niho planu a 6,9 30 23
predpokladanou odhots Stanovenou v rozpodt >
jeho jednotlivych aktivit
Neviile vécnych garantt danjch SC implementovat realizagni
plény Strategického rémce prostrednictvim projektd Zaméit se intenzivndii na strané Ridiciho orgénu Operatniho programu
Nevile realizovat | fi jch z y ainich a investicnich fondd (OPZ) ana strané potencialnich pijemci podpory  programu na
implementaéni plény | (zeiména Operacniho programu Zaméstnanost). Gispésnou pripravu a realizaci projektt z OPZ a maximalizovat vyuzi tohoto
» prostfednictvim finanéniho zdroje.
2 (RleE projektii Realizace prostfednictvim projektii financovanych ze 6.2 27 23
financovanych z [ strukiuréinich fondu sice nese urcitou miru administrativni Na strané Ridiciho organu OPZ vznika novy odbor, klery se ma soustfedit na
ESIF zéteze pii éni proj Zadosti a predka praci s Zadateli o dotaci a bude pomahat intenzivnéji nez tomu bylo v sougasném
monitorovacich zprév, ale predstavuije virazné Uspory v ramci | obdobi s pipravou projekiowch Zadosti,
Kapitol statniho rozpogtu.




