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Hodnoceni oblasti zZzivota za r. 2009
(STEM, Trendy 1/2010)
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,Myslite si, ze vedouci p Fredstavitelé politiky.."
(STEM, Trendy 01/2010, N=1297)
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Vyro €ni zprava o stavu
vzdélavani U redniku v CR za
rok 2008

e http://www.mvcr.cz/soubor/vyr-
zpr-2008-pdf.aspx



Akreditace a obnovy akreditaci 2002-2006
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Akreditace a obnovy akreditaci 2007-2010

2010 H=4

B Akredirovano
B Obnoveno

2009 | 39

2008 T 51

2007 F 59




Cetné&jsi novinky jednotlivych let

r. 2002 finance, personalistika, spisova sluzba
r. 2003 vstup CR do EU, audity,

r. 2004 spravni rad, ekologie, dan z pfidané
hodnoty

r. 2005 verejné zakazky, matriky, stavebni zakon
r. 2006 jakost ve VS, projektove fizeni
r. 2007 strukturalni fondy EU, komunikace

r. 2008 ochrana osobnich udaju, dané, Czech
POINT

r. 2009 E-government, zakonik prace, komunitni
planovani, rizeni procesu ve VS



Trendy v nabidce vzdéelavacich instituci

e Jednoprogramovost
e Specializace

e Instituce pro reklamu
 Univerzalita

e Multiplikace
 Mekké dovednosti

o Minority

o Socialni exkluze



Trendy v technice realizace
vzdélavacich program u

Moderni informacni technologie
Distribuované vzdelavani, e-learning
Prakticky nacvik

Zkraceni doby kurzu



Trendy u zadavatele

e Pozadavek na efektivnost
e Pozadavek na délku kurzu
e Snaha o vilastni akreditaci



