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Stres z těchto důvodů pociťuje:
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Hodnocení oblastí života za r. 2009
(STEM, Trendy 1/2010)
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„Myslíte si, že vedoucí p ředstavitelé politiky..“
(STEM, Trendy 01/2010, N=1297)



Výroční zpráva o stavu 
vzdělávání ú ředníků v ČR za 

rok 2008

• http://www.mvcr.cz/soubor/vyr-
zpr-2008-pdf.aspx



Akreditace a obnovy akreditací 2002-2006
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Akreditace a obnovy akreditací 2007-2010
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Četnější novinky jednotlivých let

• r. 2002 finance, personalistika, spisová služba
• r. 2003 vstup ČR do EU, audity,
• r. 2004 správní řád, ekologie, daň z přidané 

hodnoty
• r. 2005 veřejné zakázky, matriky, stavební zákon• r. 2005 veřejné zakázky, matriky, stavební zákon
• r. 2006 jakost ve VS, projektové řízení
• r. 2007 strukturální fondy EU, komunikace
• r. 2008 ochrana osobních údajů, daně, Czech 

POINT
• r. 2009 E-government, zákoník práce, komunitní 

plánování, řízení procesů ve VS



Trendy v nabídce vzdělávacích institucí

• Jednoprogramovost
• Specializace
• Instituce pro reklamu
• Univerzalita• Univerzalita
• Multiplikace
• Měkké dovednosti
• Minority
• Sociální exkluze



Trendy v technice realizace 
vzdělávacích program ů

• Moderní informační technologie
• Distribuované vzdělávání, e-learning
• Praktický nácvik
• Zkrácení doby kurzů



Trendy u zadavatele

• Požadavek na efektivnost• Požadavek na efektivnost
• Požadavek na délku kurzu
• Snaha o vlastní akreditaci


