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Reditel Moravského zemského archivu v &rjako sluzebni organ podle § 10 odst. 1 pism. f)
a 8 11 zakona. 234/2014 Sb. o statni sluzfdale jen ,zakon*), stanovi:

Cl. 1
Predmét Gpravy

(1) Tento sluzebnifpdpis upravuje podle ustanoveni § 77 odst. 1 pispdkonat. 234/2014
Sh., o stétni slugh (déle jen ,zakon o statni slu¥p pravidla etiky statnich za#stnané
(dale jen ,pravidla etiky").

(2) Pro @ely tohoto sluZzebnihofpdpisu se v souladu s ustanovenim 8§ 11 odst. 3haadko
statni sluzb za statni zagstnance povaZzuji i zarstnanci v pracovnim pofru vykonavajici
¢innosti podle 8§ 5 zakona o statni sléZbosoby ve sluzebnim pém podle jiného zdkona
zarazené k vykonu sluzby ve sluzebnibadu (dale jen ,statni zarstnanec").

(3) Pravidla etiky vychazeji ze zas&iiného vykonu statni sluzby ve sluzebnitadéch

(dale jen ,sluzba“) a upravuji a podporuji dodramvaadoucich standardchovani statniho
zanestnance ve vztahu k ¥ajnosti a spolupracovnikn s cilem zvySovatidiéru verejnosti

ve statni spravu.

Cl. 2
Zakladni zasady

(1) Statni zamstnanec jedna scédomim, Ze viejnost opravéné ocekava otekenou,
pristupnoujadre vedenou a vykonavanou statni spravu.

(2) Statni zamstnanec jedna v souladu se zasadami prava a sprased/yplyvajicimi z
principd demokracie a pravniho statu, které jsou obsazetista Ceské republiky a v
Listin¢ zakladnich prav a svobod, jedna v duchu nedotkmgdle hodnot svobody, rovnosti a
lidské distojnosti, zachovavasmostCeské republice, jakoz i Gctu a loajalittici sluzebnim
Uiradim a spolupracovnikn.



(3) Statni zamstnanec cti zakonnost vykonu sluzby a uplg rovny gistup ke vSem
osobam, jichz séinnost sluzebnihoifadu v jednotlivém fipact dotyka (dale jen ,déené
osoby*).
Cl.3

Z&konnost
(1) Statni zargstnanec vykonava sluzbu v souladu s Ustavniradk@m, zakonem o statni
sluzke, dalSimi zakony a ostatnimi pravnimiedpisy, prdvem Evropské unie, jakoZ i s
mezinarodnimi smlouvami, které jsou gasti pravnihdgaduCeské republiky.

(2) Statni zarstnanec dodrzuje sluzebnieppisy a fikazy k vykonu sluzby a respektuje
cile, koncepce a priority sluzebnihtadu.

(3) Statni zarstnanec jedna pouze v rozsahu pravomaogiesé sluzebnimuiddu zakonem
nebo na zakladzakona a v souladu s jejimialem a v mezich svého opréwi.

Cl.4
Primérenost
(1) Fi pInéni sluzebnich dkdl voli statni zarstnanedeseni, které je v souladu siggym

zdjmem, nestranné, nezavislé a odpovida okolnodtem@ho fipadu. Dale dba na to, abyi p
rozhodovani skutkavshodnych nebo podobnyckpadi nevznikaly netvodné rozdily.

(2) Do prav a oprawmych zajnii dottenych osob statni zastnanec zasahuje jen za
podminek stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu.

Cl.5
Profesionalita
(1) Statni zamstnanec vykonava sluzbu na vysoké odborné urovaikwalitu sluzby a
rozvijeni své odbornosti je osabodpowdny, své vzdlani si pabézré dopkuje a sleduje
VYVOj ve svém oboru nebo oborech sluzby.

(2) Statni zamstnanec jedna profesiondJnnestrans a nezavisle, objektiviy cestre, bez
negiméreného projevu emoci a bez sledovani osobniho grbspak, aby neohrozil dobrou
powst, vaznost atwéryhodnost sluzebnihar@du.

(3) Statni zarstnanec jedna korekirse spolupracovniky i zastnanci jinych sluzebnich
Urad, respektuje jejich znalosti a zkuSenosti i znalastkuSenosti jinych odbornila &Einng
je vyuziva i pro sj odborny fist. Zachovava kooperativni a kolegialni pfedt, dba na
pozitivni rozvoj vztalh a podporuje vzajemnou ofewnost a vstcnost.

Cl.6
Vystupovani
(1) Statni zamstnanec vystupuje kultivovanvyjaduje se spisowha dba na odpovidajici
verbalni i neverbalni komunikaci.

(2) Statni zamsstnanec jedna zdiite, vsticné, s porozuminim, ochotou a bez jakychkoli
predsudk, v souladu se zasadou rovnyctilgzitosti, bez ohledu na narodnost, pohlavi,
etnicky ¢i rasovy fivod, nabozenstwi viru, vek, sexualni orientadli zdravotni postiZzeni,
nebo jiné charakteristiky a nigpousti diskriminacti obtzovani.



(3) K dotenym osobam statni z&stnanec pstupuje takts, vlidné a ohleduply, zpisobem
piiméienym jejich socialnim a komuni&aim potebam, a respektuje jejich individualitu a
dastojnost.

(4) Statni zastnanec vystupujeti dottenym osobam tak, aby je neu¥bd omyl o jejich

pravech a povinnostech, a informuje je jaspresrg, Uplrg, pravdiv¥ a srozumiteld. Je si

védom, Ze datené osoby maji pravo znat jeho jméno, ifyogcE jména, a fijmeni, sluzebni
ozna&eni a nazev organizaiho Utvaru sluZebnihofadu, v #mZ je statni zagstnanec
zarazen, aemz je u¢domuje zisobem obvyklym v fednim styku.

(5) Statni zarstnanec je povinen nosit v badatelnach a knihovazaaftstnavatele a dalSich
mistech pistupnych véejnosti, na viditelném mistzantstnavatelem jfidélenou jmenovku,
sluzebni pitkaz nebo jiné ozriani.

(6) Statni zarstnanec zachova pravidla sluSnogtigsednim jednani, stejrjako ve vztahu k
ostatnim statnim zasstnanédm a ¢lenim orgarmi zamgstnavatele, zachovavat zasady
vzajemné spoluprace mezi jednotlivymi Utvary Zatnavatele.

(7) Statni zastnanec p vykonu sluzby dba néistotu a Upravu svéeho zesjgku.

Cl.7
Rychlost a efektivita

(1) Statni zarstnanec pini sluzebni Ukoly os@brradre, bez zbyténych pftahi a v
zékonem stanovenychdtach.

(2) P plnéni sluZzebnich Ukdl postupuje statni zatstnanec v souladu se zasadou
hospodarnosti tak, aby @enym osobam ani sluzebnimfadim nevznikaly zbyténé
naklady.
Cl. 8

Stiret zajmi
(1) Statni zastnanec pedchazi situacim, které by mohly ohrozivéru v jeho nestrannost,
nezavislost a spravedlivost a ve kterych by byltaysn moznému i&tu svych osobnich
zajmi s vaejnym zajmem nd@adném vykonu sluzby,ii@emz za osobni zdjem se povazuje
kazda pipadna vyhoda pro statniho z&tmance, osoby blizké a fyzické a pravnické osoby,
se kterymi ma osobni, obchodni, pracovni nebo ipkdt vztahy. Ustanoveni pravnich
predpisi upravujici vylodeni z projednavani a rozhodovanicivnejsou timto sluzebnim
predpisem daiena.

(2) Statni zarstnanec nesmi ohrozit #gny zajem tim, Ze se bude odvolavat na své
postaveni statniho zastnance ve &ech, které nesouviseji s vykonem sluzby, nebauge b
zneuzivat své postaveni a informace, o nichz seedsdizpii vykonu sluzby.

(3) Statni zastnanec se vyhybannostem a jednanim, ktera se nésjustadnym vykonem
sluzby, nebo jej omezuji, i kdyZz nevykonava sluzZbéle se vyhyb&innostem a jednanim,
které by mohly snizitiwéru varejnosti ve statni spravu.

Cl. 9
Korupce

(1) Statni zardstnanec pedchazi rizikm korupce a podvodu a nezadoucingj$im vlivam,
jez by mohly ohrozitadny vykon sluzby. #@dchazi i vzniku vztaha situaci, ve kterych by



byl nebo by se mohl citit byt zavazan oplatit danyé vyhody¢i pinéni (dale jen ,dary"),
které mu byly poskytnuty.

(2) Statni zamstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby vyatldary pro sebe nebo
jiného.

(3) Statni zargstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzhijynpat Zadné dary, které by
mohly ovlivnit fadny vykon sluzby. Déle nesmfijpmat ani dary, které nejsou agobilé
ovlivnit fadny vykon sluzby, pokud jejich hodnot#epahuje¢astku 300 K, a to etrg
drobnych opakovanych daod téhoz darce nebo v téZze zéalezitosti v bltdsbveé souvislosti,
jejichz celkova hodnotaipsahnetastku 300 K. O nabidce takovych dawyhotovi statni
zanestnanec zaznam, wWmz uvede jméno, pdéfpact jména, a fijmeni darce, popis daru,
divod, pro ktery mu byl nabidnut, @wbd, pro ktery jej nefijal.

(4) O pijeti daru v souvislosti s vykonem sluzby, jenz ingpisobily ovlivnit fadny vykon
sluzby a jehoz hodnota nggahujetastku 300 K, vyhotovi statni zagstnanec zaznam, v
némzZ uvede jméno, pdjpad jména, a fijmeni darce, popis daru aiwbd, pro ktery jej
obdrzel.

(5) Za dary se nepovazuji g z pouhé spotenské usluhyi pinéni poskytovana i
spole&enskych¢i protokolarnich filezitostech, jsou-li jim Ugrna svym delem i hodnotou.
Za dary se row¥ nepovazuji drobné reklamni a propagaredntty.

(6) Predpoklada-li statni zagstnanec jednani s rizikem korupce nebo podvodu jestmani s
prvky lobbingu, vede je zafipomnosti minimald jednoho svého spolupracovnika. O
takovém jednani vyhotovi statni zéstmanec zaznam, ¥mz uvede jméno, pdfpad jména,

a @ijmeni osob, s nimiz jednal, jméno, pigad jména, a fijmeni dalSich osob, které byly
jednani pitomny, popis a &el jednani a fipadré davod, pro ktery pedpoklada riziko
korupce nebo podvodu.

(7) Zdznamy uvedené v odstavcich 3, 4 atréd@ statni zasstnanec pedstavenému.
Predstaveny tyto zaznamy posoudi, a zjisti-li, Zenggdm darce mohlo dojit ke spachani
trestného ¢inu, poda oznameni organtinnému v trestnimiizeni. Redanim z&znamu
predstavenému se statni zZmtmanec nezprosti povinnosti vyplyvajicich z tr&gstavnich
predpidi.

(8) Prava a povinnosti vyplyvajici z pravnihi@gpisu upravujiciho oznamovani potied ze
spachani protipravniho jednani ve sluzebnitadd nejsou timto sluzebnimiggpisem
dotteny.

Cl. 10
Nakladani se s¥renymi prostredky

Statni zamsstnanec vynaklada veSkeré Usili k maximélitelnému, hospodarnému a
efektivnimu spravovani a vyuzivani zdrogaizeni a sluzeb, které mu byly poskytnuty k
pInéni sluzebnich ukdl

Cl. 11
Oswéta

(1) Sluzebni tad dba naadné seznameni statnich zatnand s etickymi pravidly a v ramci
prohlubovani vzéani statnich zasstnand podporuje a zajifije jejich os¥tu.

(2) Predstaveny vede péidené statni za#stnance k dodrzovani etickych pravidalicpmz
jim jde prikladem. Je schopen &graveniesit etické otazky vyvstal&iprykonu sluzby.



Cl. 12
Zavéreéna ustanoveni

(1) Statni zardstnanec dodrzuje eticka pravidla, aktiypodporuje etické jednani a podili se
na vytv&eni protikorugniho prostedi. Uvdomuje si, Ze selhani jednotlivce ma dopad na
statni spravu jako celek, a proto jde ostatnifklgpdem. (2) PoukaZe-li statni zéstnanec
opravreéné na neetické jednani, nesmi byt v souvislosti sziievyhodgin.

(3) Respektovani etickych pravidel je&cv profesni cti statniho zasstnance. Bez jejich
dodrzovani nelze dostat profesni povinnosti stataédngéstnance.

(4) PoruSeni pravidel etiky je porusenim sluzeldzink

Cl.13
Ucinnost
Tento sluzebniigedpis nabyvadinnosti dnem 01.09. 2017

PhDr. Ladislav Macek
feditel
Moravského zemského archivu v Brn

P h Dr" Lad|s|av Digitalné podepsal PhDr. Ladislav
Macek
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