Preventivni funkce socialni prace na
UP CR p¥i feSeni hmotné nouze
a depistazni ¢innosti socialnich
pracovniki v obcich

online zasedani Republikového vyboru pro
prevenci kriminality, 26. 11. 2020

PhDr. Melanie Zajacova

vedouci odd. koncepce socialni prace a
vzdélavani

Odbor socidlnich sluzeb a socialni prace MPSV



Socialni prace v obci

* Princip subsidiarity: pomoc je co nejblize
tam, kde zijjeme

« MPSYV a krajské i obecni urady:
1. metodické fizeni — podpora a kontrola §§ ZSS

2. Cinnosti dle zdkona o socidlnich sluzbéach § 92 (ORP)
a § 93 (KU)

3. financni podpora — ucelova dotace § 103 ZSS

I.  Doporuceny postup 1/2018

Il. Systémovy projekt Systémova podpora socialni prace
v obcich




Z.akotveni vykonu depistaze na obcich II. a
I11. typu

[Ilegislativni

Zak. ¢. 111/2006Sh., o pomoci v hmotné nouzi, §64 odst.
1pism. d) a odst. 3

Socialni  pracovnici povérenych obecnich uradu a
obecnich uradu obci S rozSifFenou pusobnosti jsou mj.
jiné povinni ,vyhleddvat aktivné 0soby, které |sou
ohroZeny hmotnou mnouzi, nebo se ji ve stavu hmotné
nouze nachazeji‘

Zakon ¢.108/2006Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisu, §92, pism. d), ddle uklida obecnim
uiadum obci 111. Typu realizovat finnosti socidalni prace
vedouci K F'eSeni nepriznivé socialni situace a K socidlnimu
zaclenovani osob“




Formalni zakotveni vykonu depistaze na
obcich II. a III. typu

Priloha Kk vyhlasce ¢.332/2013 Sb., o0 vzoru Standardizovaného zaznamu
socialniho pracovnika

DepistaZ chdapana jako jedna z metod piimé prace s klientem:
lvédomé, cilené a véasné vyhleddvdni jedince nebo skupiny ohroZenych

socialnim vyloucenim nebo jinou socidlni uddlosti Vv |ejich socidlnim
prostredi,

Izachyceni  problému Vv casném stddiu, evidence, ndsledné odborné
posouzeni Situace a ndavrh intervence.

metodické

Doporuceny postup MPSV ¢. 1/2018 k realizaci ¢innosti socialni prace na
povérenych obecnich uradech, obecnich uradech obci S rozsirenou
pusobnosti a krajskych aradech:

Depista? je jednou ze zdkladnich Cinnosti socidlniho pracovnika, vV ramci
které jsou systematicky, soustavné, cilené a vcéasné vyhledavani jedinci ¢i
skupiny ohroZené socidlnim vyloucenim nebo Jlnou socidlni udalosti.
Deptstaz socialni pracovnik realizuje v prlrozenem socidlnim prostredl
]edmcu ¢i skupin, a to s cilem nabizet jim pomoc p¥i hledani ieSeni jejich
nepriznivé socidlni situace a prispivat tim K piedchdzeni a eskalaci
negativnich socidlnich jevii.




Depistaz v obcich

Nazev projektu: Provadéni depistaze a nasledné stanoveni cilii pomoci socialnimi
pracovniky obecnich uradi, TL01000229/ Outreach performance and the subsequent
setting of social assistance objectives by municipal social workers

Financovani:TA CR, program Eta, a VUPSV, V.V.i.
ReSitel: Vyzkumny tstav prace a socidlnich véci, v. v. 1. -vyzkumné centrum Brno
Termin FeSeni: biezen 2018 —prosinec 2020

Hlavni vysledky:

-souhrnna vyzkumna zprava po 1. roce reSeni

obsahujici vymezeni definice depistaze a podminek (tj. prekazek a napomahajicich
faktorti) vykonu depistaze na ORP a obcich sPOU

-prosinec 2020: Metodicka prirucka

obsahem pfiru¢ky budou praktické metodicke postupy jak provadét depistaz vramci
socialni prace na obecnich ufadech ORP a obci sPOU

-prosinec 2020: Interaktivni formular pro socialni pracovniky obecnich ufadi ur¢eny
k vedeni zdznamil o depistazi

Resitelsky tym:
-Multidisciplinarni sloZeni (socialni prace, sociologie, medicina, psychologie, pravo)
-Od zacatku zapojeni tzv. aplika¢ni garanti (3 mésta a MPSV)




Dotace SP obci

2020

* bylo pro socialni pracovniky obci (POU, ORP) a
kraju rozdéleno 400 mil.K¢.
(Pozadavek 738 mil. K¢,)

* Podporeno bylo 1 483 SP na 1074 celych uvazku,
1dealni stav ze zadosti 1 599 SP.

2021

* V navrhu PM je dotace na SP ve vys1 487,5 mil. K¢
(Pozadavek cca 918,1 mil. K¢.)

* Reflektujeme navySujici se pozadavek obci, navySeni
celych tivazkl a zakaz kumulace agend (feSeno v
navrhu novely zdkona o socidlnich sluzbach)




U0’ Socialni prace na UP CR
Urad prace CR
Socialni prace na UP CR musi byt zahajena s klienty, ktefi se

nachazeji ve stavu hmotné nouze déle nez tri kalendarni
mesice (§ 64 odst. 2 ZPHN).

Rozsah socialni prace na UP CR je popsan v Instrukci
€.19/2016

Hlavni cile socialni prace na UP CR:
* Snizeni rizika zavislosti prijemcu na poskytovani davek
HN, primarné u uchaze€u o zaméstnani v hmotné nouzi.

* Integrace pfijemcu davek HN do bézného Zivota, tj.
| K uplatneni na trhu prace.



U’ Socialni prace na UP CR

Urad prace CR

« K plnéni uvedenych cilu socialni pracovnik HN
vyuziva :
* primé komunikace s klientem - poradensky rozhovor

 identifikace potreb klienta a urCeni postupu
vedouciho k reseni jeho neprizniveé socialni situace

« poskytovani zakladniho socialniho poradenstvi

e provadeni socialniho Setreni za ucelem ziskani a
vyhodnoceni komplexnich informaci o aktualni
situaci klienta



Z.akonny ramec minimalniho standardu SP
UPCR

Zakladni socialni poradenstvi — narok dle § 1
odst. 2 z. €. 111/2006 Sb. o pomoc1 v hmotné
nouzi, ve znéni pozdejSich predpisu

Socialni Setieni — podle § 63 odst. 1-2 z. ¢.
111/2006 Sb.

Socialni Setieni — podle § 25 odst. 1-3 z. ¢.

108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, v fizeni o
prispévek na péci




Metodika socialni prace UP CR

Instrukce 5/2015 — socialni Setfeni v fizeni o PnP

Instrukce 13/2016 — soc. Setfeni v dobé
hospitalizace — PnP

Instrukce 7/2019 — soc. Setieni u PnP v zahranici

Instrukce 19/2016 — minimalni standard SP




Instrukce MPSYV ¢. 19/2016 Minimalni
standard rozsahu socialni prace na
Utadu prace Ceské republiky v kontextu
zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v
hmotné nouzi

* ReSeni hmotné nouze ve spolupraci socialnich
pracovniki UPCR a obecnich tfadu

* RozliSovat ¢innost1 davkovych specialistu a
socialnich pracovnikil 1 vzhledem k Casté
kumulace pozic

* RozliSovat obligatorni a fakultativni ¢innosti
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Vyluénost ¢innosti UP CR

* Prvokontakt a poradenstvi
zakladni sociadlni poradenstvi x predani zakladnich
informaci (infoservis)

e Posouzeni naroku na davky a
e QOvérovani naroku na davky

socialni Setfeni X Setfeni v misté

* Socidlni prace v soubéhu s davkovou agendou
- kumulace pozic redukce ¢innosti, vice roli
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E) Statisticka data

Ufad prace CR Setieni v misté a socialni Setfeni

| Pz | oD | __MOP___| _ Celkem ___

V misté Socialni V misté Socialni V misté Socialni V misté Socialni

Celkem

112 2018 65163 21972 39396 12850 3960 1311 108519 36133
Celkem 108003 25923 65436 15523 5478 699 178917 42145
1-12 2019

% rozdil +39.66% +1524% +39,79% +17.21% +27.71% -46.68% +39,34% +14.26%

www.uradprace.cz



Zastupitelnost a spoluprace

» Podnét k zahajeni socialni prace obecniho ufadu

§ 35a zakona €. 111/2006 Sb. — informacni povinnost
UP CR

» Socialni prace pfi posuzovani hmotné nouze

» Socialni prace s dlouhodobymi pfijemci davek

» Spoluprace s poskytovateli soc. sluzeb a
pomahajicimi organizacemi

§ 64 odst. 2 z. &. 111/2006 Sb.

v’ ReSeni nepiiznivé socidlni situace/piipadovi SP
véetné prevence - §63 - §65 z. ¢ 111/2006 Sb.




Dékuji za pozornost

melanie.zajacova@mpsv.cz
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