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Pracovní jednání  

RVPPK 

„Činnost PČR na úseku menšin“  

  



 

• Sjednocení dosavadních aktivit PČR ve vztahu k menšinám, 

 

• vytvoření konkrétních nástrojů policejní práce s menšinami, 

 

• důraz na prevenci kriminality, 

 

• vzdělávání policistů, personální práce, zaměstnávání příslušníků 

menšin v řadách policie. 
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Ideová východiska práce Policie ČR s menšinami 
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• Od roku 2002 snaha o systémové řešení, 

• od roku 2003 pilotní projekt v Ostravě (potírání lichvy v SVL), 

• v roce 2004 zaveden v Západočeském kraji pilotní projekt Styčných 

důstojníků pro menšiny a pracovních skupin + plán činnosti, 

• od r. 2005 plošné zavedení Styčných důstojníků a pracovních skupin 

do všech krajů, 

• od roku 2013 jsou Styční důstojníci metodicky sjednoceni pod ŘSPP. 
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Historie systemizace práce PČR 

s menšinami 
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Projekt „Zavádění policejních specialistů  

pro práci s romskou menšinou ve vyloučených lokalitách“ 

Současnost a budoucnost projektu: 

 

• v roce 2016 bylo ustanoveno 40 specialistů – okrskář s romskou 

komunitou v okrsku, ve 4 vybraných krajských ředitelstvích – OC + 

KV + ÚK + MSK, 

 

• v současné době běží 5 letá udržitelnost projektu a s tím spojená 

obměna materiálně-technického vybavení, 

 

• v roce 2019 rozšíření policejních specialistů u KŘP – T (+16 

nových specialistů), KŘP – M (+ 1 nový specialista). 
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Gestor a metodik pro práci s menšinami ŘSPP  

 

Krajští styční důstojníci pro práci s menšinami 
 

 

 

 Pracovní skupiny     Specialisté pro práci v SVL 

          (jen ve čtyřech krajích) 
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Systém styčných důstojníků  

a pracovních skupin  

pro práci s menšinami 
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Složení pracovní skupiny pro menšiny: 
 

- policista specializovaný na problematiku extremismu, 

- policejní specialisté pro práci s romskou menšinou v SVL, 

- policisté zařazeni ve službě kriminální policie a vyšetřování,  

- policisté zařazeni ve službě pořádkové policie, 

- policista oddělení tisku a prevence, 

- policista odboru cizinecké policie.  
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Systém styčných důstojníků  

a pracovních skupin  

pro práci s menšinami 
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• Policie disponuje relevantními informacemi a kontakty, na jejichž 

základě dokáže úspěšně předvídat ohniska možných konfliktů. 

 

• Ve spolupráci s organizacemi působícími v SVL je schopna nacházet 

společné řešení konkrétních problémů. 

 

• Přispívá ke stabilizaci vztahů uvnitř lokalit se zvýšenou koncentrací 

menšin. 
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Význam styčných důstojníků  

a pracovních skupin  

pro práci s menšinami 
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• Kurz styčných důstojníků pro menšiny a členů pracovních 

skupin I a II. 

• Nejméně jednou do roka celorepublikové instruktážně 

metodické zaměstnání s účastí styčných důstojníků a členů 

pracovních skupin. 

• Nejméně třikrát ročně kurzy interkulturních kompetencí 

(zážitková pedagogika). 

• Nejméně jednou ročně školení lektorů pro kurzy 

interkulturních kompetencí. 

• Zahraniční zkušenostní stáže. 
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Vzdělávání policistů  

pro práci s menšinami 
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• Co se nám podařilo: 

• Zvýšit důvěru k policii v lokalitách se zvýšeným výskytem 

příslušníků menšin, především Romů (výzkum společnosti 

AUGUR Consulting s.r.o. publikovaný v roce 2017). 

• Vytvořit ucelený a jednotný systém pro práci s menšinami.  

• Propracovat systém vzdělávání. 

• Co chceme zlepšit: 

• Odbourat separaci pracovních skupin jednotlivých krajských 

ředitelství podporou realizace společných porad a školení, 

včetně možnosti financování odborných lektorů.  
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Výsledky naší práce 
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Děkuji za pozornost. 

 

pplk. Mgr. Dalibor Horský 

 

Styčný důstojník ředitelství služby pořádkové policie 

Policejního prezidia ČR  

 

 
Telefon: 974 834 781 

e-mail: adalibor.horsky@pcr.cz 
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