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DIVERZITA JAKO HODNOTA

Diverzita a inkluze v zaméstnani je podpora pracovniho prostredi, které je oteviené
kazdému nezavisle na veku, zdravotnim stavu, pohlavi, sexualni orientaci, vyznani

Ci rase.

Védoma podpora diverzity na pracovisti nespociva v obmeéné personalu, ale v citlivosti
vUGi specifickym potfebam zaméstnancu i v podpore vedoucich pracovniku.
Vysledkem je kvalitnéjsi komunikace a pracovni prostredi, v némz mohou
zameéstnanci vykonavat svou praci i za meénicich se zivotnich okolnosti.

Vysledkem aktivni podpory diverzity je v neposledni radé otevreny urad, ktery |€épe
funguje jak uvnitr, tak v komunikaci s klienty uradu.



CHARTA DIVERZITY

Charta diverzity je dobrovolnym verejnym zavazkem
zameéstnavateld, ktery jim umoznuje deklarovat uznani principu
diverzity v praci.



CHARTA DIVERZITY

*  Chartu Diverzity podepsalo vice nez 7000 zameéstnavatelu, véetné
stfednich a malych podniku, statni spravy a samospravy v
jednotlivych zemich EU, coz reprezentuje pres 14 mil.
zameéstnancu.

«  Ceska republika je 14. zemi, kde se mohou zaméstnavatelé k
Charté Diverzity pripojit.

*  Chartu Diverzity podporuje Evropska komise a uznava ji jako
klicovy nastroj pro implementaci diverzity.

«  VCR je narodnim koordindtorem Charty Diverzity Byznys pro
spolecnost. Chartu podporuje MPSV.
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Véfime, Ze kli€em k dlouhodobému Gspéchu naseho podnikani a/¢i
poskytovini sluZeb jsou a budou schopnosti a kompetence nasich
zamaéstnancil a zaméstnankyi: co nejpestfejsi, tviréi a inovativni. Schopnost
vnimat a respektovat rozmanitost nam v éfe postupujici globalizace,
socidlnich a demografickych zmén pomaha vytvifet trvaly vztah k nasim
klientim, obchodnim partneriim a Siroké vefejnosti. Vefejné se proto hlisime
k principim evropské Charty Diverzity, kterd tematicky roziifuje a navazuje
na Memorandum Diverzita 2013+, zamé&fené na genderovou diverzitu.

Diverzitu vniméme jako princip, ktery umoZiuje véem lidem bez ohledu na jejich
md'mduélm odlignosti plne rozvinout ppch osobni potenelal Dcbrovolné uplatiovani

pnncpu diverzity W piijiméni, podporu a daléi rozvoj talentu jednotlived.

Jsme si védomi ﬁoho, Ze tento piistup znamena piileatost pro inovacs.

Podpisem & Charty Diverzity se jeme vytvaist pracowni prostiedi,

které je otevfano kazds isle na pohlavi, rase, barvé plsti, ndrodnosti, etnickém

piivodu, ndboZenstvi, svétovem nézovu. zdravotnim stavu, véku ¢i sexudlni onentaci.
Chceme timto krokem déle podpofit atmosféru vzéjemné divéry a respektu,
ktera bude mit pazitivni viiv na rozvoj spoleénosti nejen v Ceska republica.

V souladu s evropskou Chartou Diverzity
se hlasime k tomu, Ze budeme:

Rozvijet ﬁfemm kulturu, které stoji m vzﬂjemnem reapddu a ccenéni talentu
jednotlivea. Nositels k y diverzity je vedeni spoleéncsti. Hodlame
vytvé?et takove podn'unky aby vécchm zemautnmcl tyto hodnoty respektovali a fidili
s ]Iml Strategle a procesy ve firmé &i organizaci budeme nadéle vytvéi‘et s oHedem
na principy diverzity, kterou vnimame jako zdroj i i a stratagi

Podporovat a zavéadét opatieni, kterd umoini vésm zaméstnanym plné vyuzivat
talent a schopnosti a ktera budou zérover respektovat kvalitu jejich osobniho Zivota.
Vniméme rczdilnost kazdého jednatlivee a usilujeme o sladéni jsho potencidlu

a nastavenych standardd vykonnesti.

Zavadét pravidla fizeni lidskych zdroji, kterd podpoii diverzitu s dirazem
na férovy nébor a vybér zaméstnancd, piistup ke vzdélavani, kariémi rist,
hodnoceni a odménovani, osobni a rodinnou situaci.

Aktivné propagovnt principy evropské Charty Diverzity v nasi u\term a extemi
komunikaci. B pravidelné verejnosti pr nase

kroky a Gspéchy a informovat o nich nade zaméstnance.
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TEMATA DIVERZITY AKTUALNI VE STATNI A
VEREJNE SPRAVE A SAMOSPRAVE

* vékova rliznorodost zaméstnancul na pracovisti
* starnuti a zmeéna pracovnich moznosti

* rozmanitost zivotnich a pracovnich zkusenosti (dlouhodobé zameéstnani
zameéstnanci versus novi zameéstnanci; zameéstnanci majici rodinu a zameéstnanci
bez rodin apod.)

* fluktuace mladych zaméstnancu
« ziskavani a udrzeni schopnych a talentovanych zaméstnancu
« zameéstnavani osob s handicapem

e Zivotni stadia a necekané situace (pecovani o osobu blizkou, navrat po materské
dovolené)

* zména Kkariéry v ramci Uradu (napr.dobrovolny odchod z vedouci pozice, ménici se
preference s ohledem na osobni situaci)



SYSTEMOVA RESENI - STRATEGICKY PLAN

vytvoreni tymu, ktery ma na starosti podporu strategie diverzity a jehoz ¢lenem je jak
osoba z vedeni Uradu ¢i samospravy, tak i pracovnik/ci v oblasti personalistiky

jasné stanoveno, na kterou osobu se obracet Ci jak postupovat v pripadé
diskriminacniho chovani na pracovisti, v pripadé Sikany, mobbingu a bossingu

systém komunikace strategie diverzity jak na venek, tak predevsSim interné svym
zameéstnancim

vzdélavani a podpora v oblasti diverzity pro zaméstnance i vedouci pracovniky
(Skoleni, jak fidit diverzitni tymy, podpora mezigeneracni komunikace atd.)

méreni spokojenosti zameéstnancu na pracovisti, méreni stavu a fizeni diverzity

dlouhodoby plan na podporu a realizaci projektd zamérenych na inkluzi



ZPUSOBY RESENi DOSTUPNE TED A TADY

* nediskriminacéni pristup k zameéstnancim

* inkluze zaméstnancl s odliSnymi Zivotnimi zkuSenostmi (odliSnost v dosazeném
vzdélani, rodinné situaci atd.; mentoringové programy)

« flexibilita prace: prace z domova, prace odkudkoli, klouzava pracovni doba
* sladovani pracovniho a soukromého zivota

e prizpusobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnancim

» férovy nabor zalozeny na talentu

« podpora a realizace inkluzivnich projektU



DIVERZITA VE VZTAHU K VEREJNOSTI A
PUSOBNOST URADU

nediskriminacni pristup ke klientim aGradu

* podpora diverzity v ramci gesce uradu Ci aktivit podporovanych v ramci
dané lokality (v pripadé samospravy)

* komunitni planovani

* podpora a realizace projektl v oblasti inkluze



CO ZISKATE AKTIVNIM UPLATNENIM STRATEGIE
DIVERZITY?

* spokojenéjsi zameéstnance

* pracovni tymy, které Iépe komunikuji jak uvnitf, tak navenek (napf. komunikace
mezi jednotlivymi oddélenimi)

* lepSiimage jakozto zaméstnavatel a tim i talentované zaméstnance
* udrZeni schopnych pracovnik

* nizsi fluktuaci zaméstnancu

* lepsi predavani know-how mezi pracovniky

v o

« spravedlivéjSi a oteviengjsi pracovisté



K CEMU SE ZAVAZUJi SIGNATARI CHARTY
DIVERZITY?

* k nediskriminacnimu a rovnému pristupu ke vSem zameéstnancum (nikoli napf.
jen ke skupinam, jimz hrozi diskriminace nejcastéji)

* k monitoringu diverzity, jenz probiha 1x za 2 roky, v sou¢asné dobé formou
podrobného dotazniku DISA (Diversity and Inclusion Strategy Assessment)

* kverejnému prihlaseni se k principum Charty Diverzity



CO ZISKATE PODPISEM CHARTY DIVERZITY?

* pravidelny monitoring stavu diverzity na vasem pracovisti, véetné zpétné
vazby a doporuceni

* networking s dalSimi subjekty statni a verejné spravy, ale také
s neziskovymi organizacemi a firmami-signatari

* UcCast na seminarich, konferencich a dalSich aktivitach narodniho
koordinatora Charty Diverzity - organizace Byznys pro spole¢nost

* pristup k aktualnim informacim o diverzité
 pristup k pfikladdm dobré praxe v CR i zahraniéi

* moznost aktivné se podilet na vytvoreni lepsiho pracovisté pro vas a
vase kolegy

 moznost podilet se aktivné na vytvoreni vyvazenéjsi spolecnosti



CHARTA DIVERZITY JE TU PRO
VAS
WWW.DIVERZITA.CZ
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