
Evropská charta za rovnost 

žen a mužů na úrovni života 

ve městech a obcích

Svaz měst a obcí ČR

Mgr. Květa Halanová

předsedkyně Pracovní skupiny pro rovné 

příležitosti SMO ČR

starostka Jílového u Prahy

1



Kdo se zasadil o vytvoření Evropské charty?

Rada evropských samospráv a regionů: CEMR

• největší sdružení místních a regionálních samospráv ze 41 států 

Evropy

• Sdružuje 150 000 místních samospráv

• Hlavní cíle:

– Silná a sjednocená Evropa na základě místní a regionální samosprávy a demokracie

– Rozhodování v Evropě prováděné co možná nejblíže jejím občanům

– Široká škála témat včetně veřejných služeb, regionální politiky či rovných příležitostí

Komise volených ženských představitelek místních a 

regionálních orgánů
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Jak Evropská charta vznikla?

2005 – projekt CEMRu „Město pro rovnost“

• shromáždění případů nejlepších praktik genderové rovnosti 

v evropských místních samosprávách

• sestavení metodologie pro pomoc místním představitelům a 

představitelkám v dosažení skutečné rovnosti v jejich 

obcích

• podpořeno Evropskou komisí prostřednictvím jejího 5. 

akčního programu za rovnost žen a mužů

Ke konci projektu vytvořen návrh Evropské 

charty pro rovnost žen a mužů na úrovni života 

ve městech a obcích” (dále jen „Charta“)
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Evropská charta za rovnost žen a mužů 

na úrovni života ve městech a obcích

• Je adresována přímo místním a regionálním

samosprávám Evropy

• Podpisem Charty se samosprávy veřejně

formálně zaváží k principům rovnosti žen a

mužů a k implementaci závazků nastavených v

rámci Charty v rozsahu svého území

• Dokument není právně závazný
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Evropská charta za rovnost žen a mužů 

na úrovni života ve městech a obcích

• Nabízí konkrétní metody na místních a

regionálních úrovních v různých oblastech

kompetencí

• Povzbuzuje samosprávy k pozitivní činnosti

• Charta byla sepsána CEMRem ve spolupráci s 

21 evropskými partnery, jedním z nich byl i 

Svaz měst a obcí České republiky (SMO ČR)
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Představení a propagace Charty

• 2006:

– Charta zveřejněna na valném shromáždění

CEMR v Innsbrucku

• 2006 – 2008 projekt :

– Charta přeložena do evropských jazyků

– Seznamování volených evropských místních a

regionálních představitelů s Chartou
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Představení a propagace Charty

• 2009:

– vytvořeny nástroje pro pomoc signatářům s

implementací Charty v jejich samosprávách

• 2011:

– vznik Observatoře, jejímž cílem je pomoci

samosprávám dosáhnout cíle definované

Chartou a vytvořit tak místní politiku rovných

příležitostí žen a mužů
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Obsah Charty

1. část:

předkládá šest základních principů:

1. rovnost žen a mužů představuje základní právo

2. nezbytnost postavit se kolektivní diskriminaci a

znevýhodňování

3. uznání vyrovnaného zapojení žen a mužů v rozhodování

jako předpoklad demokratické společnosti

4. nutnost potírat a odstraňovat genderové stereotypy

5. nezbytnost integrovat genderová hlediska do všech

činností místní a regionální samosprávy

6. osvojení a rozvíjení řádně financovaných akčních plánů a

programů jako nutných nástrojů k prosazování rovnosti

žen a mužů
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Obsah Charty

2. část:

Popisuje specifické kroky, k jejichž provedení se 

signatáři zavazují:

• Přijetí a uskutečňování vlastního Akčního plánu

rovnosti v rámci nějž mají být specifikovány:

 Cíle, priority a opatření

 Zdroje financování

 Termíny

• Diskuze a šíření Akčního plánu na svém území

• Revize Akčního plánu dle potřeb

• Informování CEMR o podepsání Charty
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Obsah Charty

3. část:

Předkládá články Charty, které odpovídají hlavním

oblastem zodpovědností místních a regionálních

samospráv v Evropě:

• celkem 30 článků

• každý článek je doplněný o konkrétní příklady akce,

kterou lze provést v dané oblasti

V akčním plánu rovnosti nemusí být uskutečněny

všechny tyto články

Každý signatář si sám určí vlastní priority a časový

harmonogram jejich dosažení
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Signatáři Charty

• Chartu již podepsalo celkem 1486 samospráv ze

32 států Evropy

11



Signatáři Charty

V České republice pouze 4 signatářské obce z

celkem 6 253 obcí v ČR:

– Milotice

– Staňkovice

– Záluží u Berouna

– Praha 18
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Proč je Charta příležitostí pro Evropu a 

pro Českou republiku?

• rovnost žen a mužů není dosud skutečností

každodenního života

• pro demokracii je zásadním požadavkem vyvážená

účast a zastoupení žen a mužů v rozhodovacích

procesech a ve vedoucích postaveních

• v ČR stále přetrvávají ve společnosti stereotypy v

nahlížení na rovnost žen a mužů

• vítězí stereotypní pojetí rozpočtu, nehledají se

nové možnosti v rozpočtování obcí
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Děkuji Vám za pozornost.

Mgr. Květa Halanová


