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Statutarni mésto Most

STATUTARNI
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Pocet obyvatel 64 907 k 31.12.2018

Strategické dokumenty jsou tvofeny s ohledem
na spolec¢enskou odpovédnost mésta, rovné prilezitosti
a sladovani rodinného a pracovniho zivota.

Dokumenty z oblasti RP - pro zaméstnance uradu:

*Dva strategické dokumenty vzniklé v ramci projektu
»,Rovné prilezitosti v podminkach Magistratu mésta Mostu*
*ID_R_007 Politika kvality obsahuijici vizi tradu

*ID_ R 002 Pracovni rad

*ID_R_006 Statut socialniho fondu

*ID_ST_ 054 Systém managementu kvality

Akce a cile v oblasti RP - smérem k obéanum:

*ID_R_013 Strategicky plan rozvoje mésta Mostu do roku
2020 (Pilir Kvalitni zivotni prostiedi, Pilir Moderni verejna
sprava a mésto atraktivni pro navstévniky)

Vize mésta Mostu:

*Projekt Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani
*Plan udrzitelné méstské mobility mést Mostu a Litvinova
=Komunitni plan (jiz étvrty, pro roky 2019-2022)
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Magistrat mésta Mostu

B

Vyznamny zaméstnavatel — 313 zaméstnancu k 31. 12. 2018
(255 zen, z toho 29 ve vedouci pozici a 58 muzu, z toho 13 ve
vedouci pozici).

V ramci ID_ST_054 Systém managementu kvality:
a) Socialni oblast

b) Enviromentalni oblast

c) Ekonomicka oblast

Rovné pfilezitosti Zen a muzl znamenaji neexistenci prekazek
pro ucast na ekonomickém, politickém a socialnim zivoté na
zakladé pohlavi.

Pod pojem sladovani rodinného (osobniho) a pracovniho Zivota
spadéa cela rada opatfeni, nastroju a aktivit, ktera zaméstnancum
usnadriuji skloubit praci s dalsimi aktivitami.

Politika rovnych pfilezitosti a sladovani rodinného a pracovniho
Zivota je na MmM prosazovana se zamérem zajisténi

a zlepSovani kvality pracovnich podminek, socialni stability,
rozvoje lidského a ekonomického potencialu vSech zaméstnancu
bez rozdilu. Management MmM si je védom, Ze zaméstnanci maji
i dalSi zivotni role, tedy nejen ty pracovni a dava jim urcity prostor
pro to, aby mohli tyto role naplnovat.

Snaha vedeni magistratu o kvalitni poskytovani sluzeb, rovnée
prilezitosti a nediskriminaci.
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Co mohou nasi zameéstnanci vyuzivat
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» Mistnost RP — v ramci projektu byla zacatkem roku 2019 oteviena kancelar s odpocinkovym a hernim koutkem
pro pracujici rodi¢e s détmi na pracovisti a pro zaméstnance magistratu v ramci neformalnich setkavani.

* Internetovy informacni portal — v unoru leto$niho roku byl spustén interni portal, ktery zaméstnance seznamuje
s projektem na rovné prilezitosti, projektovym tymem a zakladnimi vystupy. Fotografie na ivodni banner na web
byly vysledkem zaméstnanecké soutéze.

» E-learningovy kurz s informacemi a otdzkami k rovnym pfileZitostem v&etné aplikace RP v ramci ufadu,

« Uprava pracovni doby — pruzna pracovni doba, umoznéni prace z domova, moznost dal$i Upravy pracovni
doby.

« Informaéni brozury pro zaméstnance - Uvod do problematiky rovnych prilezitosti, management MD/RD,
vyuzivani flexibilnich forem prace na Magistratu mésta Mostu.
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Co vsechno jsme absolvovali
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V roce 2018 jsme uspésné absolvovali druhy genderovy audit (reaudit porovnavajici stav pred ¢tyfmi roky a aktualni).
Letos v srpnu jsme se stejnym uspéchem zakondili i druhy projekt - ,Rovné pfilezitosti v podminkach Magistratu mésta
Mostu®, ktery byl tentokrat zaméfen smérem do Ufadu a probihal od zafi 2017 do srpna 2019.

V ramci projektu byly pfipraveny celkem Ctyfi seminare a workshopy zaméfené na komunikaci s hendikepovanymi,
gender v zivoté €lovéka, zohlednovani rovnych pfilezitosti v chodu ufadu a problematiku worklife balance.

Analyza stavu a potfeb byla realizovana v Cervenci az srpnu 2018.

V ramci projektu na RP probéhlo i dotaznikové Setfeni pro zaméstnance uradu.

V kvétnu 2019 se uskutec€nila zavérecna konference pro zameéstnance.

Pro zastupce mést se konala konference na téma Rovné pfilezitosti s cilem sdilet dobrou praxi.

Vznikly dva strategické dokumenty, které jsou uréeny nejen k rozboru, ale zejména k dalSimu rozvoji RP na magistratu —
Plan podpory rovnosti Zen a muza a AkEni plan pro uplatnéni gender mainstreamingu.
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Co jsme pripravili pro nase obcany
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« Magistrat bez bariér - instalovany Stitky pro nevidomé a slabozraké, na webovych strankach je
k dispozici itineraf tras MHD a zvukovy majacek u vchodu, letos zvukovy alarm instalovan i do vytahu.

- Rijen pro neziskovky - mésic fijen je jiz tradiéné spjat s touto vefejnou akci. V jeho priib&hu se nasim
ob&anum i SirSi vefejnosti pfedstavily pod patronatem odboru socialnich véci neziskové a pfispévkové
organizace pusobici na Mostecku.

* IV. Komunitni plan socialnich sluzeb a prorodinnych aktivit mésta s cilem mit v roce 2022 ve mésté
stabilni a trvale udrzitelnou sit socialnich sluzeb, sluzeb navazujicich, volno¢asovych a prorodinnych
aktivit, ktera dokaze flexibilné reagovat na vyvijejici se potfeby ob&ant mésta. IV. komunitni plan bude
usilovat i o rozvoj sluzeb pro osoby s duSsevnim onemocnénim. Planovani se uc¢astni spoleéné s méstem
Most dalSich 51 subjekti/organizaci. Vzhledem ke svému poctu jsou rozdéleny do 3 pracovnich, tzv.
koordinacnich skupin.

Informaéni recepce a jeji sluzby
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Co jsme pripravili pro nase obcany
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Oblastni charita Most - zacala poskytovat od ledna 2018 projekt na RozSifeni charitativnich sluzeb v Mosté.
Méstska policie Most pokracuje ve dvou projektech zamérenych na prevenci kriminality ve mésteé.
Pilotni ovéreni implementace systému socialniho bydleni na lokalni urovni v obci Most bézi jiz tfetim rokem.

Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez Svét a Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez — dvé nizkoprahova zafizeni pro
déti od 6 do 15 let a mladez od 15 do 26 let.

Klub narodnostnich mensin — zazemi pro poradani kulturnich a vzdélavacich akci zamérenych na integraci ob&ant hlasicich
se k narodnostnim a etnickym mensinam.

Klub seniori Most — sluzby a aktivity pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim a seniory.
Komise pro obcanské obrady a akce mésta — vitani ob¢anku, svatby, obnovené snatky, gratulace 90 a viceletym ob&anum.

Taxik Maxik — cenové zvyhodnény pohyb po mésté pro seniory nad 70 let a zdravotné znevyhodnéné obc¢any. V provozu od

ledna 2018.
Mobilni rozhlas — nova komunikacni platforma, kterou mésto Most zavedlo od zafi 2019 pro své ob&any a navstévniky mésta.
RP v projektu MAP — pracovni skupina pro rovné pfilezitosti vyhodnocuje aktualni stav rovnych pfilezitosti ve Skolstvi na

Mostecku, popisuje pfi€iny stavu a prostrednictvim aktivit nastavuje napravna opatfeni, vedouci k eliminaci nezadouci
selektivity ve Skolstvi.
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Most s obéany komunikuje chytfe pomoci
aplikace Mobilni rozhlas
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Sdileni dobre praxe
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» Rovné pfilezitosti na webu mésta: https://www.mesto-most.cz/rovne-prilezitosti/ds-3839/p1=62118

» Konference na rovné prilezitosti: https://www.mesto-most.cz/setkani-zastupcu-mest-u-kulateho-stolu/d-
35129/p1=62118

http://listy.mesto-most.cz/rovne-prilezitosti-jsou-sanci/d-13428/p2=905

+ Sdileni dobré praxe RP na webovych strankach: https://www.mesto-most.cz/rovne-prilezitosti/ds-
3839/p1=62118

» Kronika naseho firemniho dobrovolnictvi je také na webu mésta: hitps://www.mesto-most.cz/firemni-
dobrovolnictvi-a-magistrat-mesta-mostu/d-28701/p1=62117. Nase firemni dobrovolnictvi jsme navic
prezentovali i v ramci dvou konferenci: vioni na patém roéniku konference k tématu SpoleCenské
odpovédnosti v Brné a letos v ramci Zavére¢né ,Dobrokonference” projektu Dobrovolnictvi ve verejné spravé
pod hlavickou Fondu dalSiho vzdélavani v Praze.
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Nase plany

STATUTARNI
MESTO

Ve stejném duchu jako brozury v ramci skonéeného projektu jsme si vymysleli dal$i, ktera s danou problematikou souvisi
a tak zanedlouho pujde do tisku ¢tvrta brozura pro nase zaméstnance: Management odchodu do duchodu.

Materialni sbirka a benefi¢ni snidané - letos se jiz patym rokem formou materialni sbirky pfipojujeme k akci naseho odboru
socialnich véci ,Rijen pro neziskovky*, zaméfené na propagaci neziskovych a pFispévkovych organizaci pasobicich na
Mostecku. Letos nas pozadalo sedm organizaci o obleceni, knihy, drogistické, kancelarské, skolni a kreativni potreby, ale

i treba o lGzkoviny, ndbytek a nadobi. LetoSni materialni sbirku jsme rozsifili jesté o tzv. benefiéni snidané. V ramci nich jsme
pomohli vybrat penize pro byvalou kolegyni na elektricky invalidni vozik.

Na zakladé nékterych doporuceni vyplyvajicich z Akéniho planu mame v planu pfipravit mapu bezbariérovosti.

Pravidla pro poskytnuti finanéniho daru v ramci programu ,Podpora pfi narozeni ditéte“, s cilem zvySeni porodnosti, se budou
v pfistim roce predkladat ke schvaleni do rady mésta.

by v pfipadé naléhavé pomoci pfedat informace o svém zdravotnim stavu zachranaram. Jedna se o tzv. |:C:E: kartu se
zakladnimi zdravotnimi informacemi, ktera jim v pfipadé ¢asove tisné muze i zachranit zivot.
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Vize naseho uradu

Jsme duvéryhodnym
zameéstnavatelem, jenz vhima nazory
a potreby svych zaméstnancu,
pozitivhe je motivuje
a umoznuje jim dalsi profesni rust.
Podporujeme slad’ovani pracovniho
a rodinného zivota.
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Dekujeme za pozornost

oI Statutarni mésto Most

Ing. Jana Cerna
referentka oddéleni kancelar primatora a tajemnika
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