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PDP 1 — System spolecheho vzdelavani

Zakladni informace

b

Realizator: Ministerstvo spravedinosti CR.

Partnefi: VS CR, PMS a University College of Norwegian Correctional Service (KRUS).

Doba realizace projektu: 3 roky (predpokladana doba zahajeni realizace 1.1.2020)

DalSi zapojené subjekty: MPSV - socialni kuratori, pracovnici soudu a statnich zastupitelstvi, Justicni
akademie, NNO.

Zdroje financovani: Norske fondy 85%, statni rozpocCet 15%.
Alokovana financni castka: 802.000 €.

Cilova skupina: Osoby, které v ramci svych agend pracuji s osobami ve vykonu trestu odneti
svobody/osobami propustenymi a dale soudci a statni zastupci. Konkretne jsou to prislusnici a odborni
zamestnanci VS CR, zamestnanci PMS, socialni kuratori, zaméstnanci nevladnich neziskovych
organizaci, popr. dalsi.

Okruh ucastniku jednotlivych kurzu bude vzdy odpovidat obsahovému zaméreni jednotliveho kurzu.

Konecni prijemci: Odsouzené/propustene osoby.




PDP 1 — System spolecheho vzdelavani

Predmet projektu

. \ytvofeni systému spoleéného vzdélavani pro zaméstnance Vé&zeriské sluzby CR, Probaéni
a mediacni sluzby, socialni kuratory, zamestnance uradu prace, zaméstnance nevladnich

neziskovych organizaci, soudce a statni zastupce a dalsi odborniky, a to v tech oblastech,
které jsou pro spolecneé vzdelavani relevantni.

« Systém spolecného vzdélavani pfispéje k vyssSi kompetenci zaméstnancu vSech dotenych
subjektu, coz povede k efektivhéjSimu a kvalitnéjSimu zachazeni s osobami jak ve vykonu
trestu odnéeti svobody, tak s osobami propusténymi na svobodu a v jeho dusledku Kk jejich vétsi

sSanci na reintegraci.

 Obecne system spoleCneho vzdelavani prispeje k lepSimu propojeni penitenciarni _a
postpenitenciarni péce, coz je jeden z nejvetSich nedostatku soucasného systému, nebot jen
provazany systém péce 0 veznéeneg, resp. propustéené osoby muze vést k uspeésnemu zarazeni
t&chto osob zpét do spolednosti, coZz v koneéném dusledku ovliviiuje i miru recidivy v Ceské
republice a bezpecnost jejich obCanu.

b




PDP 1 — System spolecheho vzdelavani
Kliové aktivity

« KA 01 - Realizace novych/modifikovanych vzdélavacich programu ve vybranych oblastech vhodnych
pro spolecné vzdelavani
 Na zakladé analyzy souéasnych vzdé&lavacich systému VS CR a PMS byly detekovany oblasti vhodné pro
spolecné vzdelavani:

1) Inovace zakladnich vzdélavacich systému VS CR a PMS
2) Vzdelavani pro manazery
3) Vedecko-vyzkumné Cinnosti
4) Pfiprava na bezpecné propusténi (prostor pro zapojeni socialnich kuratoru a dalsich subjektu)

5) Psychohygiena a prevence syndromu vyhoreni

* Indikatory projektu:
* PocCet proskolenych osob: 1400

* Pocet nove vzniklych spolecnych kurzu: 7
» Pocet proSkolenych soudcu, statnich zastupcu a dalSiho justicniho aparatu: 80

b




PDP 1 — System spolecheho vzdelavani

Klicové aktivity

KA 02 - Mezinarodni studijni cesty za ucCelem ziskani zkusenosti a sdileni dobré praxe

» Bylo naplanovano 6 zahraniénich cest — 3x 8esti zastupci do Norska a 3x zastupci Norska do Ceské
republiky, ktere se budou zameérovat na nasledujici oblasti:

1) Workshop zaméfeny na vzdélavani, resocializaci a restorativni justice (1x v CR a 1x v NOR) —
sdileni dobré praxe,

« 2) Spoleény workshop ve formé malé konference pfipraveny spoleéné odborniky z CR a NOR
zamereny na prezentace dobre praxe ve vyse uvedenych oblastech vychazejici ze dvou predeslych
vySe uvedenych workshopu (1x v CR a 1x v NOR),

» 3) Sdileni zku$enosti s modulem manazerského vzdélavani vyuéovaného v KRUS (1x v CR),

- 4) Cerpéani zkusenosti s vystavbou a uzivanim tréninkového centra, které vyuzivaji pro praktickou
vyuku v KRUS (1x v NOR).




Vyzva pro NNO - Mentoring

Zakladni informace

b

Zprosttedkovatel programu: Ministerstvo financi CR.

Nazev vyzvy: Podpora reintegrace odsouzenych osob a osob propustenych z vykonu trestu odnéti svobody.

Predpokladané datum vyhlaseni vyzvy: 1.11.2019, doba trvani podporovaného projektu je max. 36 meésicu.

DalSi zapojené subjekty: MPSV - socialni kuratori, pracovnici soudu a statnich zastupitelstvi, Justicni akademie, NNO.
Zdroje financovani: Norské fondy 85%, statni rozpocCet 15%.

Alokovana financni castka: 791.667 €.

Cilova skupina: Cilem teto casti vyzvy je napomoci propoustenym osobam z vykonu trestu prekonat tezke okamziky po
propusteni a pripravit je na prakticky zivot a uspesné zvladnuti resocializace a reintegrace, a to vSe za pomaocl
komplexni sady opatreni, jako jsou: asistence, podpora pred propustenim, prace s motivaci, podpora po propusteni,
prace, bydleni, apod.

Prijemci podpory: Opravnenymi zadateli jsou vsechny nestatni neziskové organizace, které maji stanovenou pravni
formu, maji nekomercni povahu, nezavislou na mistni, regionalni i1 centralni vlade, politickych stranach a obchodnich
spolecnostech.




Vyzva pro NNO - Mentoring

Specifikace cilove skupiny
Cilovou skupinou jsou osoby véznené a propustene.

Podporovane aktivity musi byt zamereny na klienty, u nichz, je dle metodiky SARPO:

e vysledny dynamicky faktor v rozmezi 25 az 90 bodu, tedy se pohybuje se mezi stfedni, vysokou a
velmi vysokou skalou,

e zastoupeni klientu v kategorii velmi vysoké musi byt min. 10%.

e klienti s vyslednym nizkym rizikem u dynamickeho faktoru v rozmezi 0-24, nebudou do programu
prijati.

e 0SOby veznené a propustene, ktere maji dle metodiky SARPO dynamicky faktor zavislosti v rozmezi O
- 6 bodu.

Vyber vhodnych klientu pro zarazeni do programu mentoringu bude probihat ve spolupraci se zamestnanci

VS CR a bude vychazet z prediktivhiho nastroje SARPO, tedy z dat pro hodnoceni rizik a kriminogennich
potreb, ktere poskytne Vezenska sluzba.

b




Vyzva pro NNO - Mentoring

Predmet vyzvy

« K uspesne resocializaci osob propustenych z vykonu trestu odnéeti svobody je nezbytna provazanost
pusobeni subjektu ze statniho | neziskového sektoru, ktera predpoklada komplexni a kontinualni péci,
ktera zacina jiz ve vykonu trestu odneti svobody a pokracuje po propusteni na svobodu. Prechod z
vykonu trestu odnéti svobody do spolecnosti a prvni tydny pobytu na svobode Ize povazovat za velmi
rizikové z hlediska uspéesne reintegrace a z hlediska moznosti recidivy trestne Cinnosti. S ohledem na
vyse uvedené predstavuji sluzby poskytované ze strany nevladnich neziskovych organizaci klicovou

soucast procesu reintegrace osob propustenych z vykonu trestu odneti svobody.

* Prace s klientem zacne pfriblizné 6 mésicu pred jeho propusténim z vykonu trestu odnéti svobody, kdy dojde k navazani
kontaktu s klientem, vyhodnoceni jeho individualnich potreb a stanoveni kliCovych oblasti podpory, které se stanou
zakladem pro praci s klientem po jeho propusteni na svobodu. Stezejnimi osobami budou mentori a odborni pracovnici

nestatnich neziskovych organizaci.

* Mentor je proSkoleny laik, ktery bude klientovi pomahat s feSenim jeho problému spojenych s prechodem na svobodu,
napr. zajisteni ubytovani, dopravy, veci osobni potreby, zamestnani, pomoc pfi jednani s urady Ci pomoc pri reseni
financni situace, apod.

 QOdborny pracovnik zajistuje po odborné strance praci s klientem (odborna analyza, poradenstvi apod.) a mentorovi
poskytuje odborny dohled a nezbytnou podporu pri vykonu jeho Cinnosti. Priblizné 6 mésicu pfed propusténim z vykonu
trestu odneti svobody (nebo dle potreby) budou mentori a odborni pracovnici nestatni neziskové organizace navazovat
kontakt s klienty za ucelem vyhodnoceni jejich potfeb a stanoveni kliCovych oblasti podpory po propusteni z vykonu

trestu odnéti svobody.




Vyzva pro NNO - Mentoring

Klicove aktivity pred propustenim

« Vybér klientt (predvybér vhodnych klientd uéini Vézeriska sluzba CR na zakladé
prediktivniho nastroje SARPO ),

* prace s motivaci,

 individualni poradentstvi, sestaveni planu pro klienta v oblastech:
* bydleni,
e zamestnani,
» rodinnych vazeb a socialnich kontaktu,
 financi a dluhu,
 zajisténi dokladu.




Vyzva pro NNO - Mentoring

Oblasti poskytovanych sluzeb po propustenim

* Bydleni,

e zamestnani,

» zajisteni veci osobni potreby,

* prace s motivaci,

* rodina a socialni kontakty,

« planovani, poradenstvi, sestavovani planu,
 doprovod a pomoc pfri jednani s urady apod.,
» vzdelavani a kurzy,

* socialni a pravni poradenstuvi,

* psychologicka peéece,

* financni situace klienta (poradenstvi),

* volnocCasoveé a spolecenske aktivity (kultura apod.).

b




Vyzva pro NNO - Mentoring

Role mentora a odborneho pracovnika pri za

iIsteni aktivit

Role mentora zejména spociva V.

ezajisteni ubytovani klienta bezprostredne po propusteni,
ezajisteni dopravy klienta do mista ubytovani,
ezajisteni veci osobni potreby pro klienta (potraviny, vhodne obleceni, leky a dalsi)

epOMOCI pri zajisteni osobnich dokladu, jednani s urady,

ehledani zaméstnani,

enavazani kontaktu s rodinou,

Role odborneho pracovnika zejména spociva v

ezajisteni odborné prace s klientem,

eposkytovani podpory mentorovi pri vykonu jeho Cinnosti, popripade zajisteni odborné supervize,

ezpracovani komplexni individualni analyzy vsech klientu.

b
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