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Zaměstnávání

Úkol: Zvyšování možností reálné zaměstnanosti odsouzených v objektech věznic. Připravit typ a konstrukci smluvního
vztahu mezi VS ČR a externím subjektem ošetřujícím situaci, kdy se na pozemku VS ČR postaví výrobní hala, výrobní
místo z finančních prostředků externího subjektu. Řešit problematiku doby nájmu pozemku VS ČR s externími
zaměstnavateli – hledání nových právních cest.

� dne 20. 12. 2018 podepsána Smlouva o právu stavby a Koncesní smlouva na
výstavbu a provoz výrobní haly (VS ČR, Věznice Plzeň a společnost MEA Metal
Applications, s.r.o.)

� v provozu bude zaměstnáno téměř 300 odsouzených v třísměnném provozu (svářeč,
obsluha lisu, obsluha manipulační techniky, kovovýroba)

� v průběhu roku 2018 bylo otevřeno 31 nových pracovišť ve věznicích - provozovny
Střediska hospodářské činnosti (24), v režimu cizího subjektu (7); kapacita těchto
pracovišť je 591 zaměstnaných (505 v režimu PSHČ a 86 u cizího subjektu)



Valorizace pracovních odměn odsouzených

Úkol - Připravit návrh změny vyhlášky a nařízení o odměňování vězněných osob s cílem navýšení 
pracovních odměn odsouzených

� novelizace nařízení č. 361/2017 Sb., o výši a podmínkách odměňování odsouzených
zařazených do práce ve výkonu trestu odnětí svobody

� novelizace související vyhlášky Ministerstva spravedlnosti č. 10/2000 Sb., o srážkách
z odměny osob, které jsou ve výkonu trestu odnětí svobody zaměstnány, o výkonu rozhodnutí
srážkami z odměny těchto osob a chovanců zvláštních výchovných zařízení a o úhradě
dalších nákladů, ve znění pozdějších předpisů

� účinnost od 1. 1. 2020



Nová výše pracovních odměn

� 50 % minimální mzdy pro I. skupinu prací (tj. cca pro 89% zaměstnaných
odsouzených),

� 70 % minimální mzdy pro II. skupinu prací,

� 95 % minimální mzdy pro III. skupinu prací

� 120 % minimální mzdy pro IV. skupinu prací

� nově upravena výše procentní sazby srážek - návrh navyšuje procentní sazbu
srážky určenou ve prospěch výživného (na úkor srážky určené na náklady
výkonu trestu)



Rozúčtování čisté odměny – do 31. 12. 2019



Rozúčtování odměny – od 1. 1. 2020

Rozúčtování odměny dle novely vyhlášky 

MSp č. 10/2000 Sb. - v I. kategorii

Současný stav Nový stav

% sazba Kč % sazba Kč

5 500,00 6 675,00

Sociální pojištění 6,50 % 357,50 6,50 % 433,90

Zdravotní pojištěni 4,50 % 247,50 4,50 % 300,40

Čistá odměna 4 895,00 5 940,70

Výživné § 2 30,00 % 1 468,50 33,00 % 1 960,40

Náklady výkonu trestu § 3 26,00 % 1 272,70 23,00 % 1 366,40

Další srážky - přednostní pohledávky § 4 12,00 % 587,40 12,00 % 712,90

Ostatní srážky - nepřednostní pohledávky § 5 4,00 % 195,80 4,00 % 237,60

Kapesné § 6 17,00 % 832,15 17,00 % 1 010

Úložné § 7 11,00 % 538,45 11,00 % 653,50



Otevřená věznice

Úkol: S využitím zahraničních zkušeností a standardů aplikovat v projektu „Otevřená
věznice“ inovativní přístupy multidisciplinárního a meziresortního zacházení s odsouzenými.

� realizace pilotního projektu od 1. 11. 2017 do podzimu roku 2018; s ohledem
na potřebu důkladné evaluace projektu byla pilotní fáze projektu prodloužena a projekt
dále pokračuje jako standardizovaný program

� postupný a kontrolovaný přechod na svobodu 

� postupné testování schopnosti odsouzeného vypořádat se s podmínkami života
po propuštění

� důraz na zacházení, odpovědnost, samostatnost

� pozitivní hodnocení v zahraničí 



OP v číslech

� ke dni 18. 6. 2019 bylo do pilotního projektu zařazeno celkem 91 odsouzených

� u 30 odsouzených byla kladně vyřízena jejich žádost k OS Nymburk o podmíněné
propuštění

� celkem 21 odsouzených bylo z OV propuštěno na základě plánovaného konce
věznění

� 13 odsouzených bylo z projektu vyřazeno na základně závažného porušení norem
upravujících výkon trestu odnětí svobody

� 27 odsouzených bylo k uvedenému datu nadále umístěno v OV a byli zapojeni
do příslušných aktivit programu zacházení

� na základě pokynu MSp byl přijat vnitřní předpis VS ČR, který upravuje Otevřenou
věznici jako nový standardizovaný program



Tlapka v dlani

� projekt - zapojení vybraných odsouzených do programu výchovy budoucích vodicích psů pro
nevidomé

� v době výkonu trestu odsouzení štěňatům pod supervizí odborníka – koordinátora předají základní
návyky, socializují ho, učí poslušnosti, pečují o jeho základní potřeby



Dluhové poradenství – pilotní projekt

� trvání projektu od 1. 6. 2018 – 31. 5. 2019, nyní vyhodnocování projektu

� cíl: zavedení intenzivního dluhového poradenství pro odsouzené; vyškolení zaměstnanců

� usiluje o změnu náhledu odsouzených na možnost řešení zadluženosti, převzetí odpovědnosti, základní
orientaci v problematice

� poradenství poskytnuto 200 odsouzeným během 1 roku (krátkodobý a dlouhodobý modul)

� 4 klíčové aktivity projektu:

vstupní pohovor

beseda k dluhové problematice
práce s motivací
individuální dluhové poradenství

= > zapojeným odsouzeným byly zmapovány dluhy a předána doporučení



Dluhové poradenství – pilotní projekt

Individuální dluhové poradenství:

� 100 odsouzených prošlo IDP

� výpisy z registrů, komunikace s věřiteli, exekutory, bankami, soudy

� dluhy zmapovány

� konzultace s odsouzenými - individuálně navrženy možnosti řešení zadluženosti
(např. splátkovým kalendářem, v několika případech podáním insolvenčního návrhu)



Metodika posuzování kriminální recidivy 

Úkol: Navrhnout metodiku pro posuzování kriminální recidivy v České republice, gestor MSp

� účel - sledování a posouzení kriminální recidivy v ČR

� předpokládaným výstupem je certifikovaná metodika, řešitelem je UK

� přeloženy návrhy na vytvoření propojeného systému umožňujícího rozšíření dostupnosti
statistických dat o kriminalitě (kriminální recidivě) a propojení statistik kriminality tak, aby bylo
možné dohledat a analyzovat průběh jednotlivých trestních řízení

� vytvořen souhrnný materiál, který obsahuje navrhovaná variantní řešení, na kterých se
účastníci pracovních jednání shodli, schválen vládou a uloženy úkoly až do roku 2021

� v roce 2019 se provádí analýza současných systémů (MSp, MV, Policie ČR, VS ČR, PMS,
RT, NSZ, soudy)



Další úkoly 

� Propojení penitenciární a postpenitenciární péče

Realizovat společné projekty Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva práce
a sociálních věcí - zaměření na práci s odsouzenými a kontinuálně pokračující
i po propuštění odsouzených z výkonu trestu odnětí svobody

� Spolupracovat v oblasti pojištění cizinců

- zdravotní pojištění vězněných cizinců



Norské fondy

3 Předem definované projekty – PDP
� PDP 1 – realizátor projektu Ministerstvo spravedlnosti 

KA 1 – Systém společného vzdělávání

� PDP 2 – realizátorem projektu Vězeňská služba ČR 

KA 1 – Motivační program a job shadowing

KA 2 – Odborná péče pro uživatele drog

KA 3 – Program pro otce

� PDP 3 – realizátor projektu Probační a mediační služba

KA 1 – Programová centra

KA 2 – Probační domy

2 Výzvy pro NNO (mentoring, case management pro uživatele drog)



Děkuji  za pozornost


