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Zameéstnavani

Ukol: Zvysovani moZnosti realné zaméstnanosti odsouzenych v objektech véznic. Pripravit typ a konstrukci smluvniho
vztahu mezi VS CR a externim subjektem osetfujicim situaci, kdy se na pozemku VS CR postavi vyrobni hala, vyrobni
misto z finan¢nich prostfedk( externiho subjektu. Resit problematiku doby najmu pozemku VS CR s externimi
zamestnavateli — hledani novych pravnich cest.

odne 20. 12. 2018 podepsana Smlouva o pravu stavby a Koncesni smlouva na
vystavbu a provoz vyrobni haly (VS CR, Véznice Plzen a spole¢nost MEA Metal

Applications, s.r.0.)

o v provozu bude zaméstnano témer 300 odsouzenych v tfisménném provozu (svarec,
obsluha lisu, obsluha manipula¢ni techniky, kovovyroba)

v_prubéhu roku 2018 bylo otevieno 31 novych pracovist ve véznicich - provozovny
Stredlska hospodarské cCinnosti (24), v_rezimu ciziho subjektu (7); kapacita téchto
pracovist je 591 zaméstnanych (505 v rezimu PSHC a 86 u ciziho subjektu)



Valorizace pracovnich odmén odsouzenych

Ukol - Pripravit ndvrh zmény vyhlasky a nafizeni o odmériovani véznénych osob s cilem navyseni
pracovnich odmén odsouzenych

a novelizace nafizeni €. 361/2017 Sb., o vysSi a podminkach odmérnovani odsouzenych
zafazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody

o novelizace souvisejici vyhlasky Ministerstva spravedinosti €. 10/2000 Sb., o srazkach
z odmény osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnany, o vykonu rozhodnuti
srazkami z odmény téchto osob a chovancu zvlastnich vychovnych zafizeni a o uhradé
dalSich nakladu, ve znéni pozdéjSich predpisu

o ucinnost od 1. 1. 2020



Nova vyse pracovnich odmén

050 % minimalni mzdy pro |. skupinu praci (tj. cca pro 89% zaméstnanych
odsouzenych),

0 70 % minimalni mzdy pro Il. skupinu praci,
2 95 % minimalni mzdy pro Ill. skupinu praci

0 120 % minimalni mzdy pro IV. skupinu praci

0 Nnové upravena vyse procentni sazby srazek - navrh navysuje procentni sazbu
srazky urCenou ve prospéch vyzivného (na ukor srazky urCené na naklady
vykonu trestu)



Rozuctovani Cisté odmény — do 31. 12. 2019

Cista mzda Procentni | Do 31.3.2018 | Procentni | Od1.4.2018

podil podil
I. skupina 4 005,00 4 895,00
vyzivné 30 % 1201.50 30 % 1 468,50 + 267,00
naklady VTOS 32% 1 281,60 26 % 1272,70 -9.00
prednostni 12 % 480,60 12 % 587,40 + 107
pohledavky
nepirednostni 4% 160,20 4% 195,80 + 36
pohledavky
kapesné 20 % 801,00 17 % 832,15 + 31
ulozné 2% 80.10 11 % 538.45 + 458




Rozuc¢tovani odmény — od 1. 1. 2020

Soucasny stav Novy stav

Rozuctovani odmény dle novely vyhlasky % sazba K& % sazba Ke
MSp €. 10/2000 Sh. - v I. kategorii

5 500,00 6 675,00
Socialni pojisténi 6,50 % 357,50 6,50 % 433,90
Zdravotni pojisténi 4,50 % 247,50 4,50 % 300,40
Cistd odména 4 895,00 5 940,70
Vyzivné 30,00 % 1 468,50 33,00 % 1 960,40
Néklady vykonu trestu 26,00 % 1272,70 23,00 % 1 366,40
Dalsi srazky - prednostni pohledavky 12,00 % 587,40 12,00 % 712,90
Ostatni srazky - neprednostni pohledavky 4,00 % 195,80 4,00 % 237,60
Kapesné 17,00 % 832,15 17,00 % 1010
Uloiné 11,00 % 538,45 11,00 % 653,50




Otevrena véznice

Ukol: S vyuZitim zahraniénich zkuSenosti a standardi aplikovat v projektu ,Oteviena
véznice“ inovativni pristupy multidisciplinarniho a meziresortniho zachazeni s odsouzenymi.

O realizace pilotniho projektu od 1. 11. 2017 do podzimu roku 2018; s ohledem

na potfebu dukladné evaluace projektu byla pilotni faze projektu prodlouzena a projekt
dale pokracuje jako standardizovany program

o postupny a kontrolovany pfechod na svobodu

0 postupné testovani schopnosti odsouzeného vyporadat se s podminkami zivota
PO propusténi

o ddraz na zachazeni, odpovédnost, samostatnost

o pozitivni hodnoceni v zahranici



OP v cCislech

o ke dni 18. 6. 2019 bylo do pilotniho projektu zafazeno celkem 91 odsouzenych

0 u 30 odsouzenych byla kladné vyfizena jejich zadost k OS Nymburk o podminéné
propusténi

o celkem 21 odsouzenych bylo z OV propusténo na zakladé planovaného konce
véznéni

0 13 odsouzenych bylo z projektu vyrazeno na zakladné zavazného poruseni norem
upravujicich vykon trestu odnéti svobody

0 27 odsouzenych bylo k uvedenému datu nadale umisténo v OV a byli zapojeni
do pfislusnych aktivit programu zachazeni

0 na zakladé pokynu MSp byl pfijat vnitini pfedpis VS CR, ktery upravuje OtevFenou
véznici jako novy standardizovany program



Tlapka v dlani

o projekt - zapojeni vybranych odsouzenych do programu vychovy budoucich vodicich psii pro
nevidomé

0 v dobé vykonu trestu odsouzeni Sténatim pod supervizi odbornika — koordindtora predaji zakladni
navyky, socializuji ho, u¢i poslusnosti, pecuji o jeho zdkladni potteby




Dluhove poradenstvi — pilotni projekt

Q trvani projektu od 1. 6. 2018 — 31. 5. 2019, nyni vyhodnocovani projektu
Q cil: zavedeni intenzivniho dluhového poradenstvi pro odsouzené; vyskoleni zaméstnancu

O usiluje_ 0 zménu nahledu odsouzenych na moznost feSeni zadluzenosti, pfevzeti odpovédnosti, zakladni
orientaci v problematice

O poradenstvi poskytnuto 200 odsouzenym béhem 1 roku (kratkodoby a dlouhodoby modul)

a 4 klicove aktivity projektu:

vstupni pohovor

beseda k dluhové problematice
prace s motivaci
Individualni dluhové poradenstvi

= > zapojenym odsouzenym byly zmapovany dluhy a pfedana doporuceni



Dluhove poradenstvi — pilotni projekt

Individualni dluhove poradenstvi:

a 100 odsouzenych proslo IDP

O vypisy z registru, komunikace s véfiteli, exekutory, bankami, soudy
O dluhy zmapovany

O konzultace s odsouzenymi - individualné navrzeny moznosti feSeni zadluzenosti
(napf. splatkovym kalendarfem, v nékolika pfipadech podanim insolvenéniho navrhu)



Metodika posuzovani kriminalni recidivy

Ukol: Navrhnout metodiku pro posuzovani krimindini recidivy v Ceské republice, gestor MSp
0 Gdel - sledovani a posouzeni kriminalni recidivy v CR

O predpokladanym vystupem je certifikovana metodika, fesitelem je UK

O prelozeny navrhy na vytvoreni propojeného systému umozhujiciho rozSifeni dostupnosti
statistickych dat o kriminalité (kriminalni recidivé) a propojeni statistik kriminality tak, aby bylo
mozné dohledat a analyzovat prabéh jednotlivych trestnich Fizeni

a vytvofen souhrnny material, ktery obsahuje navrhovana variantni feSeni, na kterych se
u€astnici pracovnich jednani shodli, schvalen viadou a uloZeny ukoly az do roku 2021

0 v roce 2019 se provadi analyza soucasnych systéma (MSp, MV, Policie CR, VS CR, PMS,
RT, NSZ, soudy)



Dalsi ukoly

o Propojeni penitenciarni a postpenitenciarni péce

Realizovat spolecné projekty Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva prace
a socialnich véci - zaméreni na praci s odsouzenymi a kontinualné pokracujici
i po propusténi odsouzenych z vykonu trestu odnéti svobody

o Spolupracovat v oblasti pojisténi cizincu

- zdravotni pojisténi véznénych cizincl



Norske fondy

3 Piredem definované projekty — PDP
o PDP 1 —realizator projektu Ministerstvo spravedinosti
KA 1 — Systém spolecného vzdélavani

o PDP 2 —realizatorem projektu Vézerska sluzba CR
KA 1 — Motivacni program a job shadowing
KA 2 — Odborna péce pro uzivatele drog
KA 3 — Program pro otce

o PDP 3 —realizator projektu Probacni a mediacni sluzba
KA 1 — Programova centra
KA 2 — Probacni domy

2 Vyzvy pro NNO (mentoring, case management pro uzivatele drog)



Déekuji za pozornost




