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NÁVRHOVÁ ČÁST KONCEPCE



SC 4 KOMPETENTNÍ LIDSKÉ 

ZDROJE
SPECIFICKÝ CÍL 4.1 ZVÝŠIT ZNALOSTI A DOVEDNOSTI VOLENÝCH 
ZÁSTUPCŮ ÚSC (MV)

4.1.1 Zavedení systémového vzdělávání zastupitelů
4.1.2 Zavedení povinného ověření zvláštní odborné způsobilosti u všech 
volených zástupců, vykonávajících přenesenou působnost

SPECIFICKÝ CÍL 4.2 ZVÝŠIT ZNALOSTI A DOVEDNOSTI ÚŘEDNÍKŮ ÚSC 
(MV)
4.2.1 Standardizace vstupního vzdělávání úředníků ÚSC
4.2.2 Nastavení obsahu správních činností, přípravy a ověření zvláštní odborné 
způsobilosti podle působnosti jednotlivých ÚSC
4.2.3 Zlepšení koordinace procesu uznávání rovnocennosti vzdělání

SPECIFICKÝ CÍL 4.3 ZKVALITNIT VZDĚLÁVÁNÍ VE STÁTNÍ SPRÁVĚ (MV)
4.3.1 Zavedení centrálního vzdělávání v průřezových oblastech
4.3.2 Prohlubování vzdělání v klíčových správních činnostech
4.3.3 Centrální evidence absolvovaných vzdělávacích akcí
4.3.4 Změna pojetí struktury prohlubování vzdělání v kontextu zákona o SS
4.3.5 Standardizace vstupního vzdělávání úvodního



VZDĚLÁVACÍ AKTIVITY V 

OSTATNÍCH SPECIFICKÝCH 

CÍLECH
SPECIFICKÝ CÍL 1.1 ZLEPŠIT KVALITU SLUŽEB POSKYTOVANÝCH 
VEŘEJNOU SPRÁVOU

1.1.5 Vytvoření a následná realizace vzdělávacího programu ke zlepšení pro-
klientského přístupu úřadů veřejné správy (MV)

SPECIFICKÝ CÍL 3.1 ROZŠÍŘIT ROZHODOVÁNÍ A PLÁNOVÁNÍ NA 
PRINCIPU EVIDENCE-INFORMED
3.1.1 Rozvoj kompetencí analytických pracovníků ve veřejné správě (ÚV)

SPECIFICKÝ CÍL 3.3 ZLEPŠIT UPLATNĚNÍ PRINCIPŮ UDRŽITELNÉHO 
ROZVOJE
3.3.1 Vytvoření a uplatnění vzdělávacích programů pro veřejnou správu 
(MŽP)

SPECIFICKÝ CÍL 3.4 ZVÝŠIT VÝZNAM A KVALITU PROVÁDĚNÍ 
STRATEGICKÉHO ŘÍZENÍ
3.4.4 Rozšiřování znalostí a zkušeností ve strategickém řízení (MMR)

+ ŘADA OSVĚTOVÝCH 
AKTIVIT A 

METODICKÁ POMOC

https://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj3nbL3l9ThAhU08-AKHdfvC-AQjRx6BAgBEAU&url=https://savvi.ie/content/third-level-education-award&psig=AOvVaw1ouzEzi8c_DFwfxLmeHXAA&ust=1555487541772185


HARMONOGRAM KONCEPCE
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