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Klicove milniky pro statni sluzbu
v roce 2018

PIny nabéh fungovani vSech institutu statni sluzby, zavedenych zakonem ¢.
234/2014 Sb., o statni sluzbé

Priprava vladni novely zakona o statni sluzbé a jeji legislativni proces
Nové pojeti pfipravy systemizace nar. 2019

Realizace projektu ,Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni
spravy”
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Postup pripravy a schvaleni
novely zakona o statni sluzbe

Prelom roku 2017/2018: zadani ze strany vlady (zejména otevieni
vybérovych fizeni na pozice predstavenych a zmena systému hodnoceni)

Unor - bfezen 2018: projednani navrhu vladou
Duben - fijen 2018: projednani a schvaleni Poslaneckou snémovnou (PS)
Prosinec 2018: Projednani Senatem a vraceni PS s pozménovacimi navrhy

Leden 2019: Opétovné projednani PS — zamitnuti pozménovacich navrhu
Senatu a schvaleni novely s ucinnosti od 1.3.2019 jako zakon ¢€.35/2019
Sb., kterym se méni zakon €.234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni
pozdéjSich predpisu
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Novela zakona o statni sluzbé

(hlavni schvalené zmeny)

Otevreni vybérovych fizeni na jednotlivé kategorie predstavenych
Zmeéna systému sluzebniho hodnoceni

RozSifeni duvodu pro odvolani predstavenych

Motivace ke kariérnimu postupu a ke vstupu do statni sluzby
Zmeéna v oblasti ufednické zkousky

Stanoveni maximalniho poctu oboru sluzby na sluzebnim misté (statni
zaméstnanec: 3 obory, pfedstaveny: 4 obory)
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Podzakonne predpisy

Narizeni vlady €.1/2019 Sb., o oborech statni sluzby
- redukce poctu oboru sluzby z 79 na 63

Vyhlaska ¢€.124/2018, kterou se meni vyhlaska €. 162/2015 Sb., o
podrobnostech urednické zkousky

- promitnuti dosavadnich zkuSenosti z konani urednickych zkousek

Sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢.5/2018 o
charakteristice sluzebnich mist
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Systemizace

» Silny pozadavek vlady na racionalizaci poCtu systemizovanych mist a
organizacni struktury sluzebnich uradu jiz pfi pfipravé systemizace na
.2019

* Vysledkem vladou schvalené systemizace na r.2019 bylo snizeni poctu
systemizovanych mistz 78 581 k 1.1.2018 na 77 843 k 1.1.2019 ({;.
snizeni 0 738 mist)

Promitnuti do organizaéni struktury fady ufadd v podobé redukce poctu
sekci, odbort i oddéleni
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Projekt ,Podpora profesionalizace a kvality
statni sluzby a statni spravy”

Hlavni aktivity projektu:

* podpora implementace zakona o statni sluzbé
—  vyhodnoceni ucinnosti zakona o statni sluzbé, v€etné vyhodnoceni ucinnosti pravidel organizace uradu
— analyza stézejnich institutt statni sluzby ve vybranych zemich EU
—  analyza rliznych druh( sluzebnich poméra vefejnych zaméstnanciti v CR a v zemich EU
podpora procesu vzdélavani a ufednicke zkousky
—  aplikace pro podporu ufednické zkousky (eZkouska)
- e-learning
podpora zavadeéni fizeni kvality ve sluZzebnich uradech
—  zavadeni kritérii zlepSovani nebo metod Fizeni kvality (schvaleno usnesenim viady €. 214 ze dne 4. 4. 2018)
podpora implementace zakona o statni sluzbé
- anonymizace rozhodnuti a pfehled judikatury
—  elektronizace dokumentace statni sluzby a prokazatelného seznamovani
realizace vzdélavani v oblasti statni sluzby
realizace konference Statni sluzba

www.statnisluzba.cz




Statni sluzba

Dekuji Vam za pozornost




