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Klíčové milníky pro státní službu

v roce 2018

• Plný náběh fungování všech institutů státní služby, zavedených zákonem č. 

234/2014 Sb., o státní službě

• Příprava vládní novely zákona o státní službě a její legislativní proces

• Nové pojetí přípravy systemizace na r. 2019

• Realizace projektu „Podpora profesionalizace a kvality státní služby a státní 

správy“



Postup přípravy a schválení 

novely zákona o státní službě

• Přelom roku 2017/2018: zadání ze strany vlády (zejména otevření 

výběrových řízení na pozice představených a změna systému hodnocení)

• Únor - březen 2018: projednání návrhu vládou

• Duben - říjen 2018: projednání a schválení Poslaneckou sněmovnou (PS)

• Prosinec 2018: Projednání Senátem a vrácení PS s pozměňovacími návrhy

• Leden 2019: Opětovné projednání PS – zamítnutí pozměňovacích návrhů 

Senátu a schválení novely s účinností od 1.3.2019 jako zákon č.35/2019 

Sb., kterým se mění zákon č.234/2014 Sb., o státní službě, ve znění 

pozdějších předpisů



Novela zákona o státní službě
(hlavní schválené změny)

• Otevření výběrových řízení na jednotlivé kategorie představených

• Změna systému služebního hodnocení

• Rozšíření důvodů pro odvolání představených

• Motivace ke kariérnímu postupu a ke vstupu do státní služby

• Změna v oblasti úřednické zkoušky

• Stanovení maximálního počtu oborů služby na služebním místě (státní 

zaměstnanec: 3 obory, představený: 4 obory)



Podzákonné předpisy

• Nařízení vlády č.1/2019 Sb., o oborech státní služby

- redukce počtu oborů služby z 79 na 63

• Vyhláška č.124/2018, kterou se mění vyhláška č. 162/2015 Sb., o 
podrobnostech úřednické zkoušky

- promítnutí dosavadních zkušeností z konání úřednických zkoušek

• Služební předpis náměstka ministra vnitra pro státní službu č.5/2018 o 
charakteristice služebních míst



Systemizace

• Silný požadavek vlády na racionalizaci počtu systemizovaných míst a 

organizační struktury služebních úřadů již při přípravě systemizace na 

r.2019

• Výsledkem vládou schválené systemizace na r.2019 bylo snížení počtu 

systemizovaných míst z 78 581 k 1.1.2018  na 77 843 k 1.1.2019 (tj. 

snížení o 738 míst)

• Promítnutí do organizační struktury řady úřadů v podobě redukce počtu 

sekcí, odborů i oddělení



Projekt „Podpora profesionalizace a kvality 

státní služby a státní správy“

Hlavní aktivity projektu:

• podpora implementace zákona o státní službě 

– vyhodnocení účinnosti zákona o státní službě, včetně vyhodnocení účinnosti pravidel organizace úřadů

– analýza stěžejních institutů státní služby ve vybraných zemích EU

– analýza různých druhů služebních poměrů veřejných zaměstnanců v ČR a v zemích EU

• podpora procesu vzdělávání a úřednické zkoušky

– aplikace pro podporu úřednické zkoušky (eZkouška)

– e-learning

• podpora zavádění řízení kvality ve služebních úřadech

– zavádění kritérií zlepšování nebo metod řízení kvality (schváleno usnesením vlády č. 214 ze dne 4. 4. 2018)

• podpora implementace zákona o státní službě

– anonymizace rozhodnutí a přehled judikatury

– elektronizace dokumentace státní služby a prokazatelného seznamování

• realizace vzdělávání v oblasti státní služby

• realizace konference Státní služba

www.statnisluzba.cz



Děkuji Vám za pozornost


