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Zprava z Mezindrodni védecké konference PRACOVNI PRAVO konané
v Zameckém hotelu v Ttesti ve dnech 10. 10. az 12. 10. 2018.

Konference byla zahajena spolecnou vecefi tcastnikdl, po niz nasledoval
spolecensky program uvedeny vtipnym vystoupenim JUDr. Ivo Jahelky.
Pracovni  jednani  konference zahdjil svym  vstupnim referdtem
prof. JUDr. Miroslav Bélina, CSc. z Pravnické fakulty Univerzity Karlovy.
Jeho téma bylo vénovano tvodu do problematiky Nahrady nemajetkové ijmy
VvV pracovnim pravu.

]ako prednasejici k tématu Nahrada nemajetkové Gjmy z pohledu pracovniho
prava vystoupil poté JUDr. Jifi Dolezilek, ktery je pfedsedou senatu
obcanskopravniho a obchodniho kolegla Nejvysstho soudu CR a ktery
se specializuje na pracovnépravni agendu. Jmenovany téz publikuje
napf. v Bulletinu advokacie a je spoluautorem Komentafe k zakoniku prace,
vydaného v nakladatelstvi ASPI Wolters Kluwer v roce 2007 (1. vydani),
a ve 4. vydani (2013). Publikuje také v casopise Pravni rozhledy a vydal knihu
s nazvem Pfehled judikatury ve vécech pracovnépravnich. Déle téz vydal
aktualni judikaturu z oblasti odskodrniovani pracovnich trazi a nemoci
z povolani. Ve svém pfispévku nejprve vymezil rozdil mezi majetkovou
ujmou (Skodou) a nemajetkovou ujmou, pfiCemz majetkovou ujmou rozumi
ujmu, kterd nastala v majetkové sféfe poskozeného a je objektivné vyjadfitelna
vSeobecnym ekvivalentem, t.j. penézi a je tedy - nedochazi-li k naturalni restituci
- napravitelna poskytnutim majetkového plnéni, predevsim poskytnutim penéz.
Naopak nemajetkova tjma - tj. ijma, kterd spociva v naruseni osobniho zajmu
poskozeného, jenz nemda hodnotu meéftitelnou v penézich, a ktera proto nevede
ke snizeni jeho majetku. Nemajetkova tjma pfi tjmé na zdravi zaméstnance
je upravena vyslovné v § 271c zdkoniku prace. Nahrada za bolest a ztiZeni
spolecenského uplatnéni se poskytuje zaméstnanci jednorazové, a to nejméné
ve vysi podle nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb. Soud mtize podle téhoZ nafizeni
vysi ndhrady za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni primérené zvysit.

Nemajetkovd Ujma poziistalych pfi amrti zaméstnance se odcinuje
jednordzovym ,odskodnénim”, které prislusi pozistalému manzelovi,
partnerovi a nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vysi nejméné
240 tisic K¢, jakoz i rodi¢im zemfelého zaméstnance, jestlize zili
se zameéstnancem v domacnosti, v thrnné vysi nejméné 240 tisic K¢ Soud
muze vysi jednordzového odskodnéni poztistalym pfimétené zvysit.

Jako dalsi referujici vystoupil JUDr. Petr Vojtek s pfispévkem na téma
,Aktudlni problémy nahrady nemajetkové ujmy podle obcanského zakoniku”.
JUDr. P. Vojtek je ptedsedou sendtu Nejvysitho soudu CR a rozhoduje
o dovolanich ve sporech o nahradu skody. V lednu 2015 byl vyhlasen
Pravnikem roku v kategorii Obc¢anské pravo.
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Dr. Vojtek nejprve poukazal na ustanoveni § 2958 ob¢. zak., podle néhoz pii
ublizeni na zdravi odcini Skiidce Gjmu poskozeného penézitou ndhradou,
vyvazujici plné vytrpéné bolesti a dalsi nemajetkové 1wjmy. Vznikla-li
poskozenim zdravi prekdzka lepsi budoucnosti poskozeného, nahradi mu
Sktidce i ztiZzeni spolecenského uplatnéni. Jestlize nelze vysi nahrady takto
urcit, stanovi se podle zasad slusnosti. Na Slovensku je tato oblast upravena
zakonem ¢. 437/2004 Zb. z., o nahrade za bolest a o nahrade za staZenie
spolocenského uplatnenia.

V dalsi ¢asti svého vystoupeni se referujici soudce zevrubné vénoval Metodice
Nejvyssiho soudu k nahradé nemajetkové tjmy na zdravi (Rc 63/2014) jako na
nezavazny a doporucujici materidl pro posuzovani nahrady za bolest a ztiZeni
spolecenského uplatnéni. Pouziti Metodiky neni nikym predepisovano, a tato
neni ani zdvazna. Dopada na vztahy obcanskopravni s predpokladem vyuziti
v soudni a rovnéz v mimosoudni praxi. Déle bylo poukazano na konkrétni
ptipady vietné jejich feSeni Nejvyssim soudem CR (napi. 25 Cdo 2912/2015)
a Ustavnim soudem CR (Usneseni ze dne 25. 9. 2018, sp. zn. IIL US 2889/2017).

Jako prvni odpoledni ctvrtecni fecnik promluvil JUDr. Jakub Tomsej, Ph.D.
z Pravnické fakulty Univerzity Karlovy na téma Pracovnélékaiské sluzby
po novelach zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach. Dr. Tomsej
konkrétné poukazal na nékolik rozhodnuti Nejvysstho soudu CR
(srov. 21 Cdo 1083/2017, 21 Cdo 224/2013, 21 Cdo 5825/2016
a 21 Cdo 4578/2017). Z uvedeného vyctu vyplyva, ze judikatura Nejvyssiho
soudu se zda byt ustdlena na tom, Ze lékafsky posudek neni zavazny pro
zaméstnavatele, pro zameéstnance ani pro soud. Referujici vénoval naleZitou
pozornost také vykladu vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych
ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach
(vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce).

Poté vystoupil ]UDr Jan Horecky, Ph.D. z Pravnické fakulty Masarykovy
umvermty v Brné s vécnou prednaskou na téma Bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci - tvrdé jadro pracovniho prava. Reénik nejprve zahéjil sloganem
JVzpomente si na mrtvé, bojujte za zivé!” Zaméfil se na stavajici pravni
upravu obsaZenou v zakoniku prace a vytipoval pocet pracovnich urazi
véetné smrtelnych. Dale hovoril o faktoru zdravi v pracovnim pravu
a ochranné funkci pracovniho prava. Kromé zdkoniku prdce polozil dtraz
také na zakon ¢ 309/2006 Sb., kterym se wupravuji dalsi pozadavky
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v pracovnépravnich vztazich (zkracend
citace) a zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, oba ve znéni
pozdéjsich  predpisit. Na tomto misté déle uvedl narizeni vlady
¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci.
Z mezindrodnich prament vyzdvihl Umluvu Mezindrodni organizace prace
¢. 155 — o bezpecnosti a zdravi pracovnikil a o pracovnim prostredi, 1981.

Na tuto problematiku souvisle navazal Mgr. Ale§ Kalvoda, inspektor
Oblastniho inspektordtu prace pro Ustecky a L1berecky kraj, s tématem
Aktudlni poznatky z kontrol provadénych Inspekci prace na tseku BOZP.
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Autor se zminil predevSim o soutézi Bezpecny podnik a o zasahu BOZP
do vsech oblasti pracovniho prava. Zde pojednal rovnéz o Skolenich v oblasti
BOZP a rozlisil Skoleni vstupni a periodicka.

Program ctvrtecniho dne uzavtel prof. JUDr. Jan Pichrt, Ph.D. z Pravnické
fakulty UK zajimavym prispévkem na téma Od ochrany zdravi pri prdci ke sloZeni
Nejoyssiho soudu USA.

Patetni porad jednani zahdjilo dle programu konference planované
vystoupeni JUDr. Jana Pfiba, CSc. z Ministerstva prace a socidlnich véci
na téma Aktudlni otizky mnemocenského pojisténi z pohledu legislativy. Autor
se nejprve zabyval letitou otazkou pfipadného oddéleni pojistného na socialni
pojisténi od statniho rozpoctu. Zadné zasadni zmény se nechystaji. Poslanecky
navrh je obsazen ve snémovnim tisku ¢. 109. S t¢innosti od 1. 7. 2019 ma dojit
ke zruSeni karencni doby. V mezidobi byl schvélen zdkon ¢&. 259/2017 Sb.
(technicka novela), podle néhoz v oblasti nemocenského pojisténi doslo jen
k dilé¢im zménam. Pfipravuje se proces vseobecného zavedeni elektronickych
neschopenek. Od 1. 1. 2019 ma byt spravcem systému MPSV. Byl zpracovan
navrh zdkona o zavedeni elektronickych neschopenek, ktery ma nabyt
ucinnosti od 1. 7. 2019. Dil¢i zmény jsou obsaZeny ve snémovnich tiscich
¢. 204 a 263. Od 1. tnora 2018 byla zavedena otcovska poporodni péce
zadkonem ¢. 148/2017 Sb. a od 1. 6. 2017 dlouhodobé oSetfovné zakonem
¢. 310/2017 Sb. Od 1. 1. 2019 se zvySuje hranice pfijmu z 2 500 na 3 000 K¢.
Materska a rodicovska dovolenda se maji prejmenovat na matefskou
a rodicovskou péci (snémovni tisky ¢. 212 a 83).

S poslednim referdtem na konferenci vystoupil JUDr. Jakub Halif z Ceské
spravy socialniho zabezpeceni a Pravnické fakulty Masarykovy univerzity
v Brné. Jeho tématem byly Vybrané otdzky novych davek nemocenského
pojisténi. Jmenovany lektor navdzal na vyklad JUDr. Pfiba a nejprve
se podrobné zabyval davkou otcovské poporodni péce, jejimz ticelem je snaha
zdkonodarnych organt k prohloubeni péce o déti s cilem ke sladovani
pracovniho a rodinného Zivota ze strany statu. Tim ma dochdazet k posileni
vazby mezi ditétem a jeho obéma rodic¢i v ranych tydnech Zivota ditéte.
Smyslem davky je podpora a motivace otci k zapojeni se do péce
o novorozené dité a rozvoj vztaht v ramci rodiny. Otcovska poporodni péce
nalezi otci ditéte a pfi prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodic¢t nalezi muzi
nebo Zené. K ndstupu na otcovskou musi dojit v obdobi Sesti tydni ode dne
prevzeti do péce 7 let véku. Otcovska se poskytuje po dobu sedmi kalendainich
dntt po sobé jdoucich, jeji poskytovani se nepfrerusuje; poskytovani
se nepferuSuje ani pfi umrti ditéte. Otcovska nalezi ve vysi 70 % denniho
vymérovaciho zakladu.

Dlouhodobé osetfovné je dlouhodobou péci poskytovanou v domdcim
prostfedi. Zahrnuje oSetfovani, provadéni opatfeni spojenych se zajiSténim
lécebného rezimu a odkazuje i na pomoc pii péci o vlastni osobu. Cilem
je posilit moznosti rodiny pfi péci o jeji cleny v pripadech tézké nemoci,
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po urazu nebo operaci. Podminkou poskytovani dlouhodobého osetfovného je,
Ze oSettujici osobou je osoba v piibuzenském vztahu v zdkoné vyjmenovaném
(§ 41a odst. 3 z. ¢. 187/2006 Sb.). U oSettujici osoby neni vyzadovana podminka
ziti v domacnosti s oSetfovanou osobou. Osetfujici osobou mohou byt nejen
nejblizsi pfibuzni oSetfované osoby (rodice, prarodice, déti, sourozenci,
ale napft. i stryc nebo netef). Dlouhodobé osetfovné nalezi pojisténci, ktery je
ucasten nemocenského pojisténi nejen v dobé zahajeni poskytovani dlouhodobé
péce, ale byl po stanovenou dobu ticasten nemocenského pojisténi i pred jejim
zahdjenim. Dlouhodobé oSetfovné naleZi i z nemocenského pojisténi OSVC.
Doba poskytovani péce se pro ucely dovolené posuzuje jako vykon prace.
Dlouhodobé oSetfovné nadlezi po dobu az 90 kalenddinich dniéi ode dne
propusténi z hospitalizace. Zaméstnavatel mtize poskytnuti pracovniho volna
odmitnout pokud pro to ma vainé provozni diavody a pisemné je sdéli
zameéstnanci, v ostatnich pfipadech je povinen poskytnout. Vyse
dlouhodobého osSetfovného ¢ini 60 % denniho vyméfovaciho zéakladu
a vypocitdva se stejné jako oSetfovné. OSetfujici osoba musi mit pisemny
souhlas od oSetfované osoby (to neplati u déti do dosazeni zletilosti).

Ucastnici konference se na zavér shodli, ze letosni program byl dobfe zvolen
a konference tak byla velmi tspésna.

prof. JUDr. Petr Troster, CSc.
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