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1. Shrnuti vysledkd

Poznamky k interpretaci vysledkii: velmi maly pocet odpovédi,. Zejména u muzii mohou byt relativni cetnosti (tj.
procenta) zavadéjici — odpovédélo 22 muzi.

1.1. Sociodemoagrafické a popisné promeénné

>

>
>
>

Prlizkumu se zUcastnilo celkem: 78 respondentl z 92 oslovenych, tj. 85 %.
Z toho:
> 72 % zen a 28 % muzl;
> 1 % ve véku ,do 25 let véetné&", 10 % ve véku ,26-35 let", 22 % ve véku ,36-45 let", 58 % ve véku ,46-60",
9 % ve véku ,61 a vice let";
Alespori 1 dité ve véku do 10 let ma 10 % respondentd.
Samofzivitelem/kou je 10 % respondent(.
0 jinou zavislou osobu pecuje 3 % respondentli (N=2).

Pracovni / sluzebni zafazeni, podfizeni

>
>

Na jiny nezli piny pracovni Gvazek pracuje 5 % respondentd.
Podfizené ma 28 %respondentg.

1.2. Téma rovné prilezitosti, kariérni rlst, vzdélavani

>
>
>
>
>
>

>

Zaméstnavatel vytvafi srovnatelné pracovni podminky pro Zeny i muze podle 83 % respondentd.

Podle 7 % respondentd je pfi pfijimani novych zameéstnanci ¢i zaméstnankyn jedno pohlavi zvyhodnéno pred druhym.
Podle 81 % respondentl maji muzi a Zeny maji u tohoto zaméstnavatele stejné podminky pro kariérni rlst. ,Urcité ano"
odpovédélo 38 % z Zen a 73 % z muzd. ,UrCité ne" odpovédélo 0 % z Zen a 0 % z muz({.

Podle 100 % respondent( je u tohoto zaméstnavatele na vedoucich pozicich dostatek zen.

Podle 96 % respondentd jim zaméstnavatel dava dostatek pfileZitosti se profesné rozvijet a vzdélavat (95 % z muz(,
96 % u zen.)

Podle 50 % respondentd u tohoto zaméstnavatele dostavaji muzi i Zeny za stejnou praci stejny plat. Mezi muZi to bylo
68 %, u Zen souhlasilo 42 %. U Zen byla vice zastoupena kategorie ,Nevim" (45 % versus 23 %).

Podle 71 % respondentd u tohoto zaméstnavatele dostavaji muzi i Zeny na stejné pozici stejné nefinanéni vyhody (,urcité
ano" muzi 59 %, zeny 38 %).

1.3. Téma sladovani osobniho a pracovniho zivota

>

>

YVVVVVYY

Podle 79 % respondentl zaméstnavatel vychazi vstfic potfebam svych zaméstnancid/kyn v otazce slad’ovani soukromého a
pracovniho Zivota. Mezi muzi souhlasilo 77 %, mezi Zenami souhlasilo 80 %.

Podle 65 % respondentl udrzuje zaméstnavatel kontakt se zaméstnanymi na rodicovské dovolené (55 % muzi, 70 %
Zeny); neodpovédélo ¢i ,Nevim" zvolilo 29 % respondentd.

Pokud jde o podporu zaméstnavatele otcl, ¢i matkam, polovina nevi (47 %), podle 45 % jsou podporovany matky i
otcové stejné, podle 6 % maji vétsi podporu matky.

1.3.1. Vyuziti flexibilnich forem prace a zdjem o né

88 % respondentd ma moznost a vyuziva ,Pruzné pracovni doby";

2 % respondentd ma moznost a vyuziva ,,Eréce z domova"“;

3 % respondentd ma moznost a vyuziva ,Castecného pracovniho Uvazku";

9 % respondentll ma moznost a vyuziva ,Moznost domluvit se individualné na pracovnich sménach®;

0 % respondentl ma moznost a vyuziva ,Stlateny pracovni tyden";

u téch, ktefi nemaji tu moznost, je nejvétsi zajem o ,praci z domova" (60 %; z muzl 39 %, z zen 69 %); ,stlateny
pracovni tyden" (51 %; z muzi 44 %, z Zzen 54 %), dale o ,MozZnost domluvit se individualné na pracovnich sménach" ma
zajem 28 % respondentd (z muzd 28 %, z Zzen 5 %).

1.4. Téma komunikace, kultura pracovniho prostredi

>

>

0 ,Moznostech vzdélavani* je dostatecné informovano 96 % respondentd; o ,Zplsobu, jak bojuje proti diskriminaci na
pracovisti" je dostate¢né informovano 56 % respondent(; o ,Opatfenich, které poskytuje zam. ke slad'ovani soukromého
a pracovniho Zivota" je dostatecné informovano 68 % respondentd; o ,Vyznamnych rozhodnutich o chodu firmy" je
dostatecné informovano 70 % respondentl; o ,Zaméstnaneckych vyhodach" je dostatecné informovano 93 %
respondentg.

Podle 86 % respondent( je jejich pfimy nadfizeny / pfima nadfizena otevieny/a jejich navrhlim, podnétdm a potfebam.
S tim, Ze byl nékdo znevyhodnén na zakladé pohlavi, se setkalo u tohoto zaméstnavatele v poslednich tfech letech 5 %
respondentl (stejné 5 % mezi muzi i Zenami).

S tim, Ze byl nékdo obéti Sikany nebo sexudlniho obtézovani na pracovisti, se setkalo u tohoto zaméstnavatele v
poslednich tfech letech 10 % respondentl (14 % mezi muZi, 9 % mezi zenami).

Jak by resili pfipad diskriminace, Sikany nebo sexualniho obtéZovani na pracovisti vi 63 % respondentd.

1.5. Komentare respondentu
Respondenti pfipojili ke svym odpovédim doprovodné komentare.
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2. Vysledky

2.1.1. Q2. Méte podrizené?

( Mate podrizené:
100%
80% 77%
60%
40% -
20% -
0% -
Ano (Y) Ne (N)
L m Muzi (%) mZeny (%) =Celkem (%)
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2.1.2. Q3. Vek

/_ F A
Vas vék:
100%
80%
68%
60%
40%
P T —— S e e
9%
0% 2% 19%
0% -
Do 25 véetnd (1)  26-35 (2) 36-45 (3) 46-60 (4) 61 a vice (5)
L ®mMuzi (%) mZeny (%) = Celkem (%)
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2.1.3. Q4. Dité ve véku do 10 let

~
PeCujete o dité do 10 let véku?
100%
91% 88%
80%
60%
40%
20%
0% -
Ano (Y) Ne (N) Bez odpovédi
L mMuZi (%) mZeny (%) = Celkem (%)
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2.1.4. Q5. Samozivitel/ka

4 .
Jste samozivitel/ka?

100%

80%

60%

40%

20%

0% 1%
0% -
Ano (Y) Ne (N) Bez odpovédi

L mMuZi (%) m=Zeny (%) = Celkem (%)
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2.1.5. Q6. Pecujete o jinou zavislou osobu?

( Pecujete o jinou zavislou osobu?

100%

80%

60%

40%

20%

0% - 0% i 1%
Ano (Y) Ne (N) Bez odpovédi

L mMuZi (%) mZeny (%) = Celkem (%)
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2.1.6. Q7. Pracujete na jiny nezli plny pracovni Uvazek?

4 . s . -
Pracujete na jiny nezli plny pracovni uvazek?
100% 95% 9509, 95%
80%
60%
40%
20%
504 5% 5%
o 0% 0%
0% - : 0%
Ano (Y) Ne (N) Bez odpovédi
L m Muzi (%) mZeny (%) =Celkem (%)
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2.2. Téma rovné prilezitosti, kariérni rist, vzdélavani
2.2.1. Q8. Myslite si, 7ze vas zaméstnavatel vytvari srovnatelné pracovni podminky pro zeny i

muze?

/_ r - A F o i F \\
Myslite si, ze vas zaméstnavatel vytvari
srovnatelné pracovni podminky pro zeny i
muze?

100%
80% 1730
60% 54%
46%
40% 3A4%,
29%
20% 15% 16% 405
9%
oo 00 27°1%  0%0%0% 0% 2% 1%
Urcité ano (1) SpiSe ano (2) Spise ne (3) Urditéd ne (4) Nevim (5) Bez odpovédi
MuZi (%) mZeny (%) =Celkem (%)
- /
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2.2.2. Q9. Myslite si, 7e pfi prijimani novych zaméstnancu ¢i zaméstnankyn je jedno pohlavi
zvyhodnéno pred druhym?

\\
Myslite si, ze pfi prijimani novych
i 0 ATl AY 4 A" = -
zaméstnancu &i zaméstnankyn je jedno
pohlavi zvyhodnéno pred druhym?
100%
80%
60%
50%
4105%
40%
29%
26% 23923%3%
20% 18%
9% 504, 6%
0%2%1% 0% 0% 0%
0%
Urcité ano (1) SpiSe ano (2) SpiSe ne (3) Urdité ne (4) Nevim (5) Bez odpovédi
MuZi (%) m=Zeny (%) =Celkem (%)
/
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2.2.3. Q10. Myslite si, Ze muzi a Zeny maji u vaseho zaméstnavatele stejné podminky pro
kariérni rast?

\\
Myslite si, Ze muzi a zeny maji u vaseho
zameéstnavatele stejné podminky pro kariérni
o]
rust?
100%
80% 1730
60%
47%
L oo 41%
40% ] 53%
18% 79
20% 14% 140, 17%
4% 30/
0 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0%
Urcité ano (1) SpiSe ano (2) SpiSe ne (3) Urdité ne (4) Nevim (5) Bez odpovédi
MuZi (%) m=Zeny (%) =Celkem (%)
J
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2.2.4. Q11. Myslite si, Ze je u vaseho zaméstnavatele na vedoucich pozicich dostatek zen?

\\
Myslite si, ze je u vaseho zameéstnavatele na
vedoucich pozicich dostatek zen?
100%
80%
68%
0%
60% PR
43% 0%
40%
32%
20%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
Urcité ano (1) Spise ano (2) Spise ne (3) Urcité ne (4) Nevim (5) Bez odpovédi
MuZi (%) mZeny (%) = Celkem (%)
J
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2.2.5. Q12. Myslite si, ze vam zaméstnavatel dava dostatek prilezitosti se profesné rozvijet a

vzdélavat?

\\
Myslite si, ze vam zaméstnavatel dava
dostatek prilezitosti se profesné rozvijet a
vzdélavat?
100%
80%
68% 70
62002 767%
60%
40% .
32 /%90/390/0
20%
2% 0061%  0%0%0% 0%4%3% 0% 0% 0%
0%
Urcité ano (1) SpiSe ano (2) SpiSe ne (3) Urdité ne (4) Nevim (5) Bez odpovédi
MuZi (%) mZeny (%) =Celkem (%)
/
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2.2.6. Q13. Myslite si, Ze u vaseho zaméstnavatele dostavaji muzi i Zeny za stejnou praci
stejny plat?

\\
Myslite si, ze u vaseho zaméstnavatele
dostavaji muzi i Zeny za stejnou praci stejny
plat?
100%
80%
60%
50%
45%
40% p*
29%
21% 0210/210/0 23%
0% 18%
9o, 9% 9%
0% °3% 0% 0% 0%
0%
Urcité ano (1) Spise ano (2) Spise ne (3) Urcité ne (4) Nevim (5) Bez odpovédi
MuZi (%) mZeny (%) = Celkem (%)
4
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2.2.7. Q14. Myslite si, Ze u vaseho zaméstnavatele dostavaji muzi i Zeny na stejné pozici
stejné nefinan¢ni vyhody (napf. uzivani firemniho auta, mobilu, notebooku apod.)?

\\
Myslite si, ze u vaseho zaméstnavatele
dostavaji muzi i Zeny na stejné pozici stejné
nefinancni vyhody?
100%
80%
59%
60%
44%
40% $8%
30%
’ 23% 30,
20% 18% 18%
0 2% 4% %30,
5% 4% 0%, 03% 0% 0% 0%
0%
Urcité ano (1) Spise ano (2) Spise ne (3) Urcité ne (4) Nevim (5) Bez odpovédi
MuZi (%) m=Zeny (%) = Celkem (%)
4
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2.3. Téma slad'ovani osobniho a pracovniho zivota
2.3.1. Q16. Vychazi vas zaméstnavatel vstric potrebdm svych zaméstnancui/kyn v otazce
sladovani soukromého a pracovniho zivota?

Vychazi vas zameéstnavatel vstric potrebam
svych zaméstnanct/kyn v otdzce sladovani
soukromého a pracovniho zivota?

100%
80%

60% 559,

42% 43%
40% 28% 87%

23%
20%
11%g0y, 9% 9% 70, 8%
0 4%
>% 2% 0% 0% 0%
0%
Urcité ano (1) SpiSe ano (2) SpiSe ne (3) Urdité ne (4) Nevim (5) Bez odpovédi

MuZi (%) mZeny (%) =Celkem (%)
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Mate moznost pracovat v nékteré z
nasledujicich flexibilnich forem prace?
[Pruznad pracovni doba]

100%
820/084%830/0
80%
60%
40%
20%
9% 0
50, 6% o 7% 5o
o 504 0% 1% 5% 4% 4% 0% o
0%
Mam tuto Mam tuto Nemam tuto Nemam tuto Bez odpovédi
moznost a moznost, ale  moznost, mél/a moznost, ale
vyuzivam (1) nevyuzivam (2) bych o ni zajem stejné o ni
(3) nemam zajem
(4)

MuZi (%) = Zeny (%) = Celkem (%)
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100%

80%

60%

40%

20%

0%

Mate moznost pracovat v nékteré z
nasledujicich flexibilnich forem prace?
[Prace z domova]

0
2% 0%, 1%

Mam tuto
moznost a
vyuzivam (1)

48%
44%

32%

9%
20, 4%

Mam tuto Nemam tuto
moznost, ale  moznost, mél/a
nevyuzivam (2) bych o ni zajem

(3)

36%

24%
20%

Nemam tuto
moznost, ale
stejné o ni
nemam zajem

(4

MuZi (%) = Zeny (%) = Celkem (%)

30%
27%

18%

Bez odpovédi
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Mate moznost pracovat v nékteré z
nasledujicich flexibilnich forem prace?

[Casteény Uvazek]

100%
80%
60%
45%45%A5%
40% 36%
29%
23% 26%
9 18%
20% 18% o
4% 304 5% 4o
0% 0%
0%
Mam tuto Mam tuto Nemam tuto Nemam tuto Bez odpovédi
moznost a moznost, ale  moznost, mél/a moznost, ale
vyuzivam (1) nevyuzivam (2) bych o ni zajem stejné o ni
(3) nemam zajem
(4)

MuZi (%) m=Zeny (%) =Celkem (%)
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100%

80%

60%

40%

20%

0%

Moznost pracovat v nékteré z flex. forem
prace? [Moznost domluvit se individudlné na
pracovnich sménach]

9%
0%

6%

Mam tuto
moznost a
vyuzivam (1)

25%
23% 1%
9%
9%
4% 2

Mam tuto Nemam tuto
moznost, ale  moznost, mél/a
nevyuzivam (2) bych o ni zajem

(3)

50%
38%
349%
0,
29 /0260/0
18%
Nemam tuto Bez odpovédi
moznost, ale
stejné o ni
nemam zajem
(4)

MuZi (%) = Zeny (%) = Celkem (%)
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100%

80%

60%

40%

20%

0%

Mate moznost pracovat v nékteré z
nasledujicich flexibilnich forem prace?
[Stlaceny pracovni tyden]

0, 0,
360, 3887 %

14%
4%
0% 0% 0% 0%
Mam tuto Mam tuto Nemam tuto
moznost a moznost, ale  moznost, mél/a

vyuzivam (1) nevyuzivam (2) bych o ni zajem

(3)

MuZi (%) = Zeny (%)

32%32%:32% o
30%)7%

18%

Nemam tuto Bez odpovédi
moznost, ale

stejné o ni
nemam zajem

(4

Celkem (%)
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2.3.2. Q19. Udrzuje vas zaméstnavatel kontakt se zaméstnanymi na rodicovské dovolené?

\\
Udrzuje vas zameéstnavatel kontakt se
zameéstnanymi na rodicovské dovolené?
100%
80%
60%
43% 41%
0% 38%
27%7%7% 27% 250/59%
20%
o 2% 5%
% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
Urcité ano (1) Spise ano (2) Spise ne (3) Urcité ne (4) Nevim (5) Bez odpovédi
MuZi (%) mZeny (%) = Celkem (%)
4
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2.3.3. Q20. Podporuje Vas zaméstnavatel stejné otce zaméstnance jako matky

zaméstnankyné?

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Podporuje Vas zameéstnavatel stejné otce
zameéstnance jako matky zameéstnankyné?

590/0 550/0
45% A47%
39%
27%
14%
6%
4%
° 0% 0% 0% 0% 2% 1% 0% 0% 0%

Vice jsou Vice jsou Otcove i Neni Nevim (5) Bez odpovédi
podporovany podporovani matky jsou podporovéna

matky (1) otcove (2)  podporovani ani jedna

stejné (3) skupina (4)

MuZi (%) mZeny (%) = Celkem (%)

Dotaznik k genderovému auditu ZAVERECNA ZPRAVA
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2.4. Téma komunikace, kultura pracovniho prostredi

2.4.1. Q22. Mate pocit, ze jste dostate¢né informovan/a o:
2.4.1.1. Souhrn

0% 25% 50% 75% 100%

MozZnostech vzdélavani 55%

Zpusobu, jak bojuje proti

Feemmr e e 25%
diskriminaci na pracovisti

Opatienich, které poskytuje zam. ke

sladovani soukromého a pracovniho 33%

Zivota

Vyznamnych rozhodnutich o chodu
firmy

Zaméstnaneckych vyhodach

Uréité ano mSpiSe ano m=mSpiSe ne mUrdité ne

- J

Sociores: Dotaznik k genderovému auditu ZAVERECNA ZPRAVA
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2.4.1.2. Jednotlivé prvky

e
Mate pocit, ze jste dost. informovan/a o:
[Moznostech vzdélavani]
100%
80%
59%
60%
41% 004
40%
20%
5% 40
5% 2%3%  0000060%  0%2%1%  Qoomm
00/0 L [ -
Urcité ano (1) SpiSe ano (2) SpiSe ne (3) Urdité ne (4) Nevim (5) Bez odpovédi
mMuZi (%) mZeny (%) = Celkem (%)
.
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Mate pocit, ze jste dost. informovan/a o:
[ZpUsobu, jak zamé&stnavatel bojuje proti
diskriminaci na pracovisti]

100%
80%

60%

41%
40%
00
249 270 9% 27%
° 22%

20% 18% 189,18%8%
9%

5%

© 50, 3% 5% 4%

0%
0%
Urcité ano (1) SpiSe ano (2) SpiSe ne (3) Urdité ne (4) Nevim (5) Bez odpovédi

MuZi (%) mZeny (%) = Celkem (%)
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Mate ... informovan/a o:
[Opatrenich, které zam. poskytuje ke
sladovani soukromého a pracovniho zZivota]

100%

80%

60%
50%

40%

32% 32034783%
5%
21%
20% 7%
11%0%
9% . . S0,
5% 4054% 5% 0405
0%

0% [ ‘Il

Urcité ano (1) SpiSe ano (2) SpiSe ne (3) Urdité ne (4) Nevim (5) Bez odpovédi

mMuZi (%) mZeny (%) = Celkem (%)
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100%

80%

60%

40%

20%

0%

Mate pocit, ze jste dost. informovan/a o:
[Vyznamnych rozhodnutich o chodu firmy]

41%1%41%

23% 1 os

36%
9%

26%
1%
4% 5% 495
| N

Urcité ano (1) Spise ano (2) Spise ne (3) Urcité ne (4) Nevim (5)

14%

®Muzi (%) mZeny (%) = Celkem (%)

7% 5%

0% .

Bez odpovédi
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33



Mate pocit, ze jste dost. informovan/a o:
[Zaméstnaneckych vyhodach (benefitech),

které jsou vam poskytovany]
100%
80%
68%
60% 55%
50%
41%
40% B5%
20% 18%

0%

14%
6%
4% "
0%0%0%  0%0%0%

Urcité ano (1) SpiSe ano (2) Spise ne (3) Urdité ne (4) Nevim (5)

Muzi

(%) mZeny (%) =Celkem (%)

5% g0y,
0%

Bez odpovédi
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2.4.2. Q23. Je podle vas vas primy nadrizeny/ vase prima nadrizena otevreny/a vasim

navrhim, podnétiim a potrebam?

\\
Je podle vas vas primy nadrizeny / vase pfima
o ' w r ' W ' 0
nadrizena otevreny/a vasim navrhum,
N 0 w '
podnétum a potrebam?

100%

80%

60% 54%

50% 50%
41%
40% 36%
30%
20%
9%
70/0 50/0 40/ 50/0 40/
0 0% 2% 1% ’ 0% °3%
0% 0%
Urcité ano (1) Spise ano (2) Spise ne (3) Urcité ne (4) Nevim (5) Bez odpovédi
MuZi (%) ®Zeny (%) = Celkem (%)
Y,

Dotaznik k genderovému auditu ZAVERECNA ZPRAVA 35



2.4.3. Q24. Setkal/a jste se u zaméstnavatele v poslednich trech letech s tim, Ze byl nékdo
znevyhodnén na zakladé pohlavi?

Setkal/a jste se u zaméstnavatele v
poslednich trech letech s tim, ze byl nékdo
znevyhodnén na zakladé pohlavi?

100% 95%

919, 92%

80%

60%

40%

20%

504 5% 5%

4%, 304
oo | I 0%
Ano (Y) Ne (N) Bez odpovédi
mMuZi (%) mZeny (%) = Celkem (%)
. v
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2.4.4. Q25. Setkal/a jste se u zaméstnavatele v poslednich trech letech s tim, ze byl nékdo
obéti Sikany nebo sexualniho obtézovani na pracovisti?

Setkal/a jste se u zaméstnavatele v
poslednich trech letech s tim, ze byl nékdo
obéti Sikany nebo sexuadlniho obtézovani na

pracovisti?

100%
36% ©8% 87%
80%

60%

40%

20% 14%
9oy 10%
- S
0,
0% 0%  pwwm
Ano (Y) Ne (N) Bez odpovédi
mMuZi (%) mZeny (%) =Celkem (%)
o J
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2.4.5. Q26. Vite, jak byste resil/a pripad diskriminace, Sikany nebo sexualniho obtézovani na

pracovisti?

\\
Vite, jak byste resil/a pripad diskriminace,
Sikany nebo sexuadlniho obtézovani na

pracovisti?
100%
80%
60%

43%19%
40% 36%
32%
27% ,,
2% ) 24%

20% 18% 18°4

o 9% 9%

o 5% 49, 4%

0% 0% 0%
0%
Urcité ano (1) SpiSe ano (2) SpiSe ne (3) Urdité ne (4) Nevim (5) Bez odpovédi
MuZi (%) mZeny (%) =Celkem (%)
/
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