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Prehled uspésné splnénych ukolu

v roce 2017

< zvySeni miry zaméstnanosti odsouzenych

< Valorizace pracovnich odmén odsouzenych

« spolecensky odpoveédné zadavani — pfijeti usneseni a vznik metodiky
< Zména vnéjsi a vnitini diferenciace v€znic

< vznik Koncepce rozvoje probace a mediace

< posileni spoluprace se socialnimi kuratory

< podpis Memorand o spolupraci

< pilotni projekt ,,Oteviend véznice

<« EMS

< AP NKV pro rok 2018

< AP Koncepce rozvoje probace a mediace pro rok 2018




2017 - Zameéstnani osob ve VTOS

» prioritni oblast Koncepce vézenstvi do roku 2025
» V roce 2016 zména vykaznictvi miry zaméstnanosti

» ukol AP 2016 - zvySeni miry zameéstnanostt 0 20 %
(zvySeno 0 26, 3 %)

« ukol AP 2017 - navysit zaméstnanost 0 10 % - splnéno

< AP 2018 - navySovani miry zaméstnanosti stale prioritni




Mira zameéstnanosti

- Mira zaméstnanosti odsouzenych v roce 2015 — 44,93 %

» Mira zaméstnanosti odsouzenych v roce 2016 — 50,38 %

(0daje vypocitany vzdy ke konci roku podle nové metodiky
hodnoceni zaméstnanosti — tj. pouze prace za penize)

Pocet zaméstnanych odsouzenych v roce 2017:

» leden - 7 826 osob
» pol. roku - 8 622
» prosinec - 8 953 osob

» aktualni zaméstnanost odsouzenych (16. 4. 2018) - 60,15 %
(t). 8989 osob)




Graf zameéstnanosti

Pocet zaméstnanych odsouzenych

wm—paiet zaméstnanych
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Valorizace pracovnich odmén

dlouhodoba stagnace vyse odmény za praci odsouzenych

ukol Koncepce vézenstvi do roku 2025

nové narizeni vlady o vysi a podminkach odménovani odsouzenych zarazenych do prace
ve VTOS (ze dne 11. #ijna 2017, ¢. 361/2017 Sb.); zruSuje nafizeni vlady ¢. 365/1999 Sb.,
0 vysi @ podminkach odmén. odsouzenych 0sob zarazenych do zamést. ve VTOS

novela vyhlasky €. 10/2000 Sb. o srazkach z odmény o0sob, které jsou ve VTOS
zaméstnany, 0 vykonu rozhodnuti srazkami z odmény téchto 0sob a chovancii zvlastnich
vychovnych zatfizeni a 0 thrad¢ dalSich nakladi, ve znéni pozdéjSich predpisi — vyhlaska
¢. 362/2017 Sb., ze dne 30. fijna 2017

nova pravni uprava u¢inna od 1. 4. 2018

zvySeni odmény (v 1. skupiné na polovinu minimélni mzdy), zavedeni nové skupiny (IV. —
magistr. VS vzdélani)

zvySeni tlozného, zvySeni limitu lozného z 2 000 na 35 000 K¢ — tvorba finan¢ni rezervy
na prvni mésice po propusténi)

dulezita pozitivni motivace pro vykon zaméstnani, snizeni rizikového faktoru recidivy
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Spolecensky odpovédné zadavani

verejnych zakazek

W

usneseni vlady ze dne 25. ledna 2017 ¢. 75 K wvyuzivani institutu
spoleCensky odpovédného zadavani vefejnych zakazek ve vztahu
K zamé&stnavani odsouzenych a 0sob se zaznamem V Rejstiiku tresti

vlada doporucuje ¢lenim vlady a vedoucim ostatnich ustfednich organti
statni spravy pii zadavani vefejnych zakazek Vv jimi fizenych organech,
jakoz 1 Vv t€émto organim podiizenych organech a organizacich, vcetné
vSech organizaci spadajicich do jejich resortti bez ohledu na jejich povahu
a zpusob vzniku vyuzivat u k tomu vhodnych vetejnych zakdzek moznost
stanovit zaméstnani urcitého poctu odsouzenych nebo 0sob se zaznamem
vV Rejstiiku tresti jako zvlastni podminku plnéni vefejné zakazky
v souladu s § 37 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 134/2016 Sb., 0 zadavani
vetejnych zakazek, nebo jako kritérium kvality v souladu s ustanovenim
§ 116 odst. 2 pism. d) tohoto zakona




Spolecensky odpovédné zadavani

® | 4

verejnvch zakazek

Metodika:

+ zpracovana dle ukolu usneseni vlady

+ obsahuje ptiklady zadavacich podminek pro realizaci
vefejnych zakazek pro zaméstnavani osob ve VTOS a osob se
zaznamem V RT

.



Legislativa - zména vnéjsi diferenciace

véznice s dohledem

véznice s dozorem ——_ véznice S 0Strahou
véznice s ostrahou

veéznice se zvySenou ostrahou — beze zmén

véznice pro mladistvé — beze zmén

» Oddéleni véznice s ostrahou:
s nizkym stupném zabezpeceni
se sttednim stupném zabezpeceni

s vysokym stupném zabezpeceni




Diferenciace odsouzenych

odsouzeni umistovani podle miry vnéjsiho a vnitiniho rizika

vnéjsi riziko - mira nebezpecnosti odsouzené¢ho pro spolecnost, zejména S ohledem na jeho trestnou
¢innost, délku trestu a formu zavinéni a s prihlédnutim k tomu, zda jiz byl ve vykonu trestu

vnitini riziko - mira rizika ohrozeni bezpecnosti béhem vykonu trestu s ohledem na individualni
charakteristiku odsouzeného (povaha jeho trestné ¢innosti, nevykonana ochrannd opatfeni, prib¢h
ptedchozich vykont trestu, hrozba utéku)

ziizeni odborné komise (vnitini) - vyhodnoceni miry vnéjsich a vnitinich rizik, pfedani vyhodnoceni
vcetné doporuceni na umisténi do nékterého z oddéleni véznice s ostrahou fediteli véznice

sloZzeni odborné komise - vedouci odd¢€leni vykonu trestu nebo oddéleni vykonu vazby a trestu anebo
povéfeny zaméstnanec tohoto oddéleni, psycholog, specialni pedagog, socialni pracovnik, vychovatel,
poptipadé dalsi zaméstnanci VS CR

rozhodnuti 0 umisténi - feditel véznice, S pfihlédnutim k doporuceni odborné komise; rozhodne-li
odchyln¢, tento postup odivodni a informuje MSp, rozhodnuti v pisemné formé se dorucuje
odsouzenému

odsouzeny umistény do oddéleni se stifednim nebo vysokym stupném zabezpeceni véznice S ostrahou
ma pravo do 3 dnu ode dne doruceni rozhodnuti podat u feditele véznice mavrh na umisténi
do oddéleni s niZ§im stupném zabezpeceni, navrh nema odkladny ucinek

ptislusné podklady feditel véznice neprodlené piedlozi soudu



Koncepce rozvoje probace a mediace

» v CR systém probace a mediace tvoien od roku 1996

< Koncepce schvalena vladou (usneseni vlady CR ze dne 11. fijna 2017
¢. 733)

** jedna se 0 1. strategicky dokument v oblasti probace a mediace
< predstavuje zamér daliiho rozvoje systému probace a mediace v CR

% konkrétni nastroje Kk dosazeni cili od roku 2018 zpracovavany
V kazdoroCnich ak¢nich planech a pravidelné vyhodnocovany




Spoluprace se socialnimi kuratory

< novelizace vyhlasky, kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti
svobody a fad vykonu vazby

< zakotveni informaéni povinnosti (bezodkladné hlageni) VS CR vici
socialnimu kuratorovi, prislusnému podle mista bydlisté, o piijeti
do osoby do vazby, pfemisténi, propusténi z vazby, nastupu VTOS,
pfemisténi a propusténi z VTOS




Memoranda o spolupraci

< systémova spoluprace, ktera dosud chyb¢la
< snizovani recidivy

< Memorandum o spolupraci pri zajiStovani rekvalifikace
odsouzenych po dobu VTOS (ze dne 13. 2. 2018, uzaviené mezi VS
CR a Uradem prace CR)

< cili na zaclenovani véznénych 0SOb spoleCnosti prostfednictvim
rekvalifikaci odsouzenych

< Memorandum o spolupraci pri zaméstnavani 0osob vykonavajicich
alternativni trest (ze dne 13. 2. 2018, uzaviené mezi PMS a Uradem
prace CR)

< cili na zaclenovani osob vykonavajici alternativni trest do spolecnosti
zejména zajiStovanim rekvalifikace a jejich zaméstnavanim (béhem
vykonu alternativniho trestu i po jeho skonceni)



Otevrena véznice

veéznice pro muze, ostraha s nizkym stupném zabezpeceni
odd¢lene prostory v arealu Véznice Jifice

kapacita oteviené véznice: 32 0sob (1. faze)

moznost rozSifeni aZ na 100 osob (II. faze)

pilotni projekt zahdjen v 1. listopadu 2017

¢innost multifunk¢nich tymi, bezpecny plan propousténi
individualni penitenciarni péce, snizeni recidivy

Chovatelska a péstitelska ¢innost, snaha o plnou zaméstnanost
prostiedi ovliviiuje chovani jedince

evaluace pilotniho programu - IKSP



Otevrena véznice

Inspirace ,,dobrou praxi“ Vv =zahrani¢nich vé&zenskych
systémech, kliCovy pilif moderniho vézenstvi

format otevienych véznic je Vv soucasné dobé mozné nalézt
minimalné ve 28 evropskych vézenskych systeémech

postupna prechodova faze z vézenského prostredi na svobodu
maximalizace sobé&stacnosti odsouzenych
pozitivni VIV na snizovani rizika kriminalni recidivy

ochrana spolecnosti — ,,vychovavame vase budouci sousedy*




Otevrena véznice




Otevrena véznice




Elektricky monitorovaci systém (EMS)

<+ dlraz na rozvoj a uplatiovani alternativnich trestt

» vyuziti pro trest domaciho vézeni/ulozeni prfiméfené povinnosti
pti podminéném propusténi/ a pii ndhrad¢ vazby

» spusténi projektu v pol. roku 2018 (nyni probiha faze pilotniho provozu
pro ovéreni funkcionalit systému; nasledné testovaci provoz; poté plné
spusténi)

% moznost vyuzit EMS v budoucnu i pro tcely VS CR ¢&i ochranu obéti




AP 2018 — Koncepce rozvoje
probace a mediace

+rozvo] multidisciplinarnich Tymii pro mladez —spolugesce
MPSYV, spoluprace MV a MSMT

< Komise pro PP — spoluprace MPSV a MV

< vytvoreni a ovéfeni modelu spoluprace PMS s mentory
a dobrovolniky — spoluprace MV, MPSV a MF

< OPP — spoluprace s MV a MPSV (problematika pojisténi)
< rozvoj EMS — spoluprace s MV
« podpora personalniho zajisténi stiedisek PSM - MF




