Zaméstnani jako faktor desistence: prehled vysledku vyzkumu Institutu pro

kriminologii a socialni prevenci pro jednani RVPPK (23.5.2018, JiFice)

ZAKLADNIUDAJE O VYZKUMU

Vyzkum byl realizovan v letech 2015-2017. Zaméril se na vyznam pracovniho uplatnéni
v procesu desistence (ukoncovani krimindlni kariéry). Pomoci kritéria nasledné recidivy byla
zjistovana efektivita programu neziskové organizace RUBIKON Centrum, ktera lidem
S krimindlni minulosti pomdaha ziskat zaméstnani a resit jejich dluhovou situaci. Uskutecnény
byly také kvalitativni hloubkové rozhovory s pachateli trestnych cinii, které odhalily nékteré
Z vvznamnych faktoru desistence i recidivy. Soucdsti vyzkumu bylo i rozsahlé dotaznikové
Setreni mezi vezenskymi socidlnimi pracovniky, probacnimi uredniky, socialnimi kurdtory,
pracovniky kontaktnich pracovist Uradu prdce a zaméstnanci zminéné organizace RUBIKON
Centrum. Jeho prostrednictvim se podarilo zmapovat nejvetsi probléemy a prekazky, jimz na
trhu prace celi osoby propusténé z vykonu trestu odnéti svobody, a také ziskat prakticka

doporuceni, ktera by podle oslovenych expertii situaci v dané oblasti zlepsila.

TEORETICKY RAMEC

Desistenci oznacujeme konec obdobi, po které se jedinec dopoustél trestné ¢innosti. Zajem
kriminologli o tuto problematiku vyvolaly rozsahlé longitudindlni vyzkumy kriminalni
kariéry, které dolozily, ze trestna Cinnost naprosté vétSiny pachatell je Uzce spojena
s obdobim jejich dospivani a rané dospélosti, zatimco v pozdéjSim véku se kriminalnich
skutki dopousti pouze malad ¢ast z nich. Zda se, ze proces ukonceni kriminalni kariéry je
podminén vzajemnym plisobenim riznorodych faktorti (vnitfnich 1 vnéjsich), a to zejména
pfirozeného starnuti a zrani, racionalniho rozhodnuti a motivace, zmén ve struktuie Zivotnich
hodnot ¢i sebepojeti a také vyznamnych zivotnich udélosti, které plisobi jako urcité ,,body
obratu“. Krom¢& zaméstnani se jednd zejména o uspokojivy partnersky vztah, narozeni
vlastniho ditéte ¢i opusténi delikventnich pratel. Vyzkumy dokladaji, ze tyto ¢initele maji na
ukonceni kriminalni kariéry obvykle vétsi vliv, nez jakékoli intervence justicniho systému.

Skute¢né ucinna proto mohou byt v oblasti pfedchazeni recidivé opatieni, kterd berou tento



SirSi kontext v ivahu a ktera v pachatelich probouzeji, podporuji a rozvijeji jejich vlastni

touhu zménit sviij zivot k lepSimu. Pravé zaméstnadni mize v tomto sméru hrat zasadni roli.
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HLAVNI ZJISTENI:

a) efektivita programu RUBIKON Centra z pohledu recidivy

RUBIKON Centrum je nestatni neziskovd organizace, ktera se praci s pachateli trestné
cinnosti vénuje jiz vice nez dvacet let. Pomadha jim na jejich cesté nového Zivotniho startu
obnovovat narusené vztahy s okolim, ziskat zaméstnani a resit zavazky, které béhem jejich
predeslého zpusobu zivota vznikly. Rocné vyuzije jeho sluzeb vice nez tisic osob, pricemz 70)
% z nich ma za sebou pobyt ve vézeni. Vyznamnou oblasti cinnosti je priprava klientu na
vstup na trh prace, zprostiedkovani zaméstnani a podpora v socidalni a ekonomicke
stabilizaci. Za poslednich pét let pomohli pracovnici organizace najit zaméstnani témer 600

klientiim a navazali spolupraci s vice nez 120 zaméstnavateli.

— Recidiva byla zkoumana na vzorku 44 klienti RUBIKON Centra a 83 klientl PMS

— Pouze 11 % klienth RUBIKON Centra, kterym byla poskytnuta pomoc pti hledani
zaméstnani a feSeni dluhové situace, bylo v nasledujicich dvou letech znovu odsouzeno za
trestny €in.

— V kontrolnim vzorku klientd PMS, kteti podle informaci proba¢niho ufednika neméli ve
sledovaném obdobi legalni zdroj ptijmu, dosahl podil recidivujicich osob 98 %. Vyssi riziko
recidivy u téchto jedinct bylo ale ve srovnani s klienty RUBIKON Centra dano i nékterymi,
s kriminalni kariérou zce spojenymi znaky (zejména vek a piedchozi trestna ¢innost).

— Velkou roli v procesu desistence hraje osobni motivace kazdého jedince — pfiznivy
vysledek u klientt RUBIKON Centra proto nepochybné souvisi i1 s tim, Ze podpora a pomoc
byla cilené nabizena osobam, které mély zajem svou zivotni situaci aktivné fesit.

— Podle oc¢ekavani se potvrdilo, Ze vyssi pravdépodobnost recidivy je tizce spojena s niz§im
vékem pachatele, jeho pohlavim (muzi recidivuji Castéji nez zeny), ranéjSim zahdjenim
krimindlni kariéry i S po¢tem pfedchozich zdznamt v Rejstiiku trestd. Vyrazné Castéji navic
recidivovaly osoby, u nichz v minulosti doslo k pfemén¢ alternativniho trestu na trest odnéti

svobody.



b) kvalitativné a narativné zamérené rozhovory s pachateli

— Hloubkové rozhovory vedli vyzkumnici s deviti klienty RUBIKON Centra, kterym se
podafilo Uspésné ukoncit krimindlni kariéru, a tfinacti klienty PMS, ktefi v ni nadéle
pokracuji.

— Rozhovory ukazaly, ze desistence je procesem, V némz hraji zasadni roli jak faktory vné;jsi,
tak vnitfni. K ukonceni kriminalni kariéry proto mize kromé zaméstnani vyznamné piispét
podpora blizkych osob a stabilni partnersky vztah, ale stejné dilezité je také vlastni osobni
,,dozrani, zména mysleni nebo piehodnoceni zivotnich priorit.

— Samo zaméstnani hralo podle UspéSnych ,.desisteri roli zejména ve smyslu legalnich
piijmi (vCetné moznosti splacet dluhy a feSit exekuce), vhodné strukturace ¢asu, navazani
novych kontakti s nekriminalni populaci, ziskani socialn¢ ptiznivych vzorci chovani i

védomi vlastni hodnoty a pozitivniho sebepojeti.

¢) expertni dotaznikové Setieni

— Setieni se zG&astnilo 80 vézefiskych socialnich pracovniki, 153 pracovnika Utadu prace,
40 vedoucich stfedisek PMS, 126 socialnich kuratort a 12 pracovnikti RUBIKON Centra.

— Shodli se na tom, Ze redlny zijem ziskat legalni zamé&stnani nema ani polovina osob
propusténych z vykonu trestu odnéti svobody.

— Propusténi, ktefi 0 pracovni misto usiluji, jsou ¢asto limitovani zaznamem v Rejstiiku
trestll, ktery fada zaméstnavateld vnima jako vyznamny signal neZadoucich vlastnosti ¢i
potencialnich problémt.

— Zaznam v Rejstiiku ale zpravidla neni jedinou piekazkou, jiz propusténi Celi - Casto je na
trhu prace omezuje také nizka uroven vzdélani, nedostate€né pracovni navyky, chybéjici
kvalifikace, potfebné schopnosti ¢i dovednosti, chybé&jici rodinné zazemi, nezajisténé bydleni
a také dluhy ¢i exekuce.

— Podle zkugenosti pracovnikii Utadu prace Ize pii zaméstnavani osob propusténych z vézeni
efektivné vyuZzivat vétSinu soucasnych opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, jako jsou
vefejné prospeésné prace, spolecensky ucelna ¢i dotovana pracovni mista a také rekvalifikace
(zejména, je-li provazana s pfislibem pracovniho uplatnéni od konkrétniho zamé&stnavatele).
Situaci by vsak prospélo odstranéni podminky délky evidence a moznost pracovniho zatrazeni
bezprostfedné po zaevidovani propusténé osoby mezi uchazece o zaméstnani.

— Experti doporucuji zlepsit systém piipravy odsouzenych na vstup na pracovni trh jiz
béhem vykonu trestu, a to zejména prostiednictvim vys$si miry zamé&stnanosti ve véznicich (i

na zaklad¢ lepsiho finan¢niho ohodnoceni), zlepsenim nabidky rekvalifikace, vzdélavani i



poradenskych sluzeb, vytipovanim konkrétnich pracovnich nabidek a zaméstnavatelil, ktefi
mohou propusténym praci nabidnout, ¢i zavedeni kvot pro zaméstnavatele a statni podniky
(povinnost zaméstnat ur¢ity pocet propusténych).

— Lidé propusténi z vézeni se neobejdou bez specializované a individualni podpory, a to
V podobé domt ,,napiil cesty*, kuratorskych domt, proba¢nich domt nebo chranénych dilen.
Uplatnit lze rovnéz principy mentoringu, ktery zajisti potiebnou pomoc i kontrolu
propusténého.

— Velkou pozornost je nutno vénovat problematice zadluzenosti a exekuci, nebot’ obavy ze
srazek ze mzdy jsou Casto divodem, pro¢ se jedinci propusténi z v€zeni zamérné vyhybaji
legélni préci.

— Zlepsit a zintenzivnit je nutné spolupraci a propojeni zainteresovanych subjektll, a to
véetné neziskovych organizaci. K tomu by mohla vést pravidelna setkani pracovniki Utadu
prace, véznic, probacnich Ufednikl a socialnich kuratorti. Spoluprici je nutno rozvijet také se

samotnymi zam¢stnavateli, a to véetn€¢ vhodné osvéty.

Publikace, kterou IKSP na zikladé vyzkumu vydala, je K dispozici na strankach

www.kriminologie.cz (Tomasek, J. a kol.: Zaméstnani jako faktor desistence)
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