Pftiloha 1 - Hierarchicka struktura praci k Implementaénimu planu pro strategicky cil 4: Profesionalizace a rozvoj lidskych zdroji ve verejné spravé (SC 4.1)

Hierarchicka struktura praci

Vstupy

Vystupy

Casové naroénost

Termin zahéjeni

Termin ukonéeni

Odpovédné osoby/
subjekty

Spolupracujici osoby/
subjekty

Ostatni naklady *

Bude feSeno az v navaznosti na
NMV pro statni sluzbu

Popis jednotlivych opatieni a aktivit nutnych pro spinéni specifického cile. Aktivity jsou dale rozdéleny do jednotlivych

specifickych aktivit

Popis vstupti potiebnych pro realizaci kazdé
aktivity

Vystup a alespon strucny popis obsahu a
parametrti daného vystupu

Celkova ¢asova narocnost
realizace aktivity v mésicich

Termin zahéjeni aktivity

Termin pro splnéni aktivity

Odpovédné osoby / subjekty za
Jjednotlivé aktivity

Osoby / subjekty, které se
spolupodili na realizaci
Jednotlivych aktivit

Naklady na nakup sluzeb,
aktiva

1. Prezentace vécného i pravniho feSeni zakona o statni sluzbé a jeho implementaéniho procesu (véetné
prosazovani provadécich predpist) vici Evropské komisi

a. Koordinace postupu pfipravy na jednani s EK. Koordinace Koordinace 2 probiha prabézné MV MMR, MPSV, MF a UV
b. Pfiprava argumentace pro prezentaci zakona o statni sluzbé Analyza, pfiprava argumentace Pisemné podklady pro jednéni s EK 2 probiha prubé&zné MV MMR, MPSV, MF a UV
c. Jednani s EK, prezentace nové schvalené pravni normy a planu pfipravy na jeji praktickou aplikaci. Pracovni jednani Prezentace z&kona a samotné implementace 2 dle dispozic EK dle dispozic EK MV MMR, MPSV, MF a UV
2. Organizace a systemizace
a. Vypracovani metodického pokynu k pfipravé prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist. Analyza, pfiprava metodického pokynu Metodicky pokyn pro pfipravu systemizace. 1 probiha 1.1.2015 (A%
gbi’;i)prava navrhu prvni systemizace spravnich / sluzebnich Gradi ke schvaleni viadou (s G¢innosti od 1. ¢ervence Analyza, sbér dat Névrh prvni systemizace 7 probiha 30.6.2015 MV MF a pfisluir;ay;n; sluZebnimi
c. Stanoveni organizacnich struktur spravnich ufadu (s Gcinnosti od 1. Gervence 2015). Reﬂe)fejed',"m"ym pravwc}e\ pro stvanovem' Nastaveni vnitini organizaéni struktury 6 1.1.2015 30.6.2015 MV
organizagni struktury sluzebniho Ufadu
d. Vyhodnoceni aginnosti prvni a prvnich 1 struktur spravnich ufadu podle zakona o statni . . . Navrh druhé systemizace s ohledem na § 184 MF a pfisludnymi sluzebnimi
sluzbé pro provedeni nasledné zpfesiujici izace ve smyslu § 184 odst. 3 zékona o statni sluzbé. Reserse, analyza, koordinace 2ss. 10 1.1.2015 30.10.2015 v Grady
3. Pokracovani legislativniho procesu — vydani provadécich pravnich predpist
a. Iniciace legislativnich praci, urgeni gestord, vytvoreni ad ho pracovnich skupin dle typu podzakonného predpisu. |Vytvoreni ad hoc pracovnich skupin 5;%:‘;‘(;‘:::[ pfiprava meziresortnich jednani, 1 ihned probiha MV MV (OL)
b. Zabezpeceni legislativniho procesu u provadécich pravnich predpist k zakonu o statni sluzbé, zmény stavajicich |PFiprava navrhi, predjednani, obhajoba P . PR L i
podzakonnych predpisti. Vydéni novych provadécich pravnich predpisi. névrhd v rémci legislativniho procesu Vydani novjch provadécich predpisi. ’ ihned 80.6.2015 MV (OL, SSS) MPSV. MF, MZV, MSMT
c. Revize vydanych podzakonnych pedpisti, zmény v pfipads potfeby. Analyza, reakce na pozadavky praxe Er‘:;tl’s"f kroky kiniciaci zmén podzakonnjch 2 1.1.2016 31.12.2017 MV (OL, SSS) MPSV, MF, MZV, MSMT
4. Rizeni ve véci statni sluzby (pfiprava na rozhodovani ve vécech sluZzebniho poméru)
a. Administrace spravniho fizeni, pohyb spisii apod. Nastaveni systému, urceni odpovédnosti |74 g bostup siuzebnich organa 1 po vyhlageni 30.6.2015 Ustredni spravni Urady ve MV (SSS)
uvnitf sluzebnich Gfadi apod. spolupraci se sluzebnim Gfadem
Pfiprava vzorl - komparace s jinymi v
b. Pfiprava vzort rozhodnuti a jinych pisemnych Gkon sluZebnich organa. souc¢asnosti platnymi sluzebnimi postupy, Vzory rozhodnuti, metodicka pomoc 6 1.1.2015 30.6.2015 MV (SSS) SluZebni Gfady
iudikatura
¢. Odborné fizeni rozhodovéni ve vci statni sluzby. Dle pozadavki praxe, jinak dle ngpadu a Metodickeé pokyny 6 1.1.2015 30.6.2015 MV (SSS)
duleZitosti pFiprava metodickvch pomutcek.
d: Posouzeni nelzbylncsll a nasledna priprava ;avaznych pravidel pro uréeni konkrétni vySe pfiplatk( za vedeni v Pﬁpra}/a nf-’]vrhfl, pfedjedr\léni. obhajoba Nafizeni viady 3 1.1.2015 31.12.2015 MV
ramci stanoveného rozpéti (formou nafizeni viady) navrht v rdmci legislativniho procesu
e. Zabezpeteni vzniku kamych komisi 1. stupné a Il. stupné (odvolaci kamé komise). Nastaveni systému, uréeni odpovédnosti | 74 05 postup siuzebnich organa 6 1.1.2015 30.6.2015 ustredni spravni (Fady ve MV (SSS)
uvnitf sluZebnich ufadu apod. spolupraci se sluzebnim Gufadem
f. Progkoleni 1 organu a predstavenych v oblasti rozhodovani podle zakona o statni sluzbé Skoleni (dle moZnosti a npadu prace). Prednaskova &innost. metodické pomuicky 6 1.1.2015 pribézné MV (SSS)
5. Cinnosti, které nemaji charakter spravniho Fizeni
a. Vyhlaseni vybérového fizeni a jmenovani naméstka pro statni sluzbu. Priprava a vyhlaseni vybérového fizeni Jmenovani na sluzebni misto 2 probiha 31.1.2015 MV (SSS)
b. Vyhlageni vybérového fizeni a jmenovani personalniho feditele sekce pro statni sluzbu. Priprava a vyhlaseni vybérového fizeni Jmenovani na sluzebni misto 2 probiha 31.1.2015 MV (SSS)
¢. Postaveni a fegent situace t&ch, kieff se stanou ex lege vedoucimi sluzebnich GFada. Legislativnf &innost (viz 3. pilif), vykladova | Vydani podzakonnjch pfedpist, vykladova 1 probiha 31.12. 2014/15. 11. 2014 MV (SSS) MPSV, MF
stanoviska stanoviska
d. Vyhlaseni vybérovych fizeni a jmenovani statnich tajemnikd v ministerstvech a v Uradu viady. Priprava a vyhlaeni vybérového fizeni Jmenovani na sluZebni misto 3 1.12.2014 28.2.2015 MV (SSS)
e. Samotny ,prevod” zaméstnancl. Metodika, vzory rozhodnuti atd. Odbvorvn v, fizeni, adr\:\\mstrace Zadosti, Vydani rozhodnuti 6 1.1.2015 30.6.2015 MV (SpSS)
vydavani rozhodnuti
f. Vyhlaseni a provadéni vybérovych fizeni na mista predstavenych. Priprava a vyhlaseni vybérového Fizeni Jmenovani na sluzebni misto 7 1.11.2015/1.5. 2016 30. 6. 2016/2017 ustredni spravni Urady ve
spolupréaci se sluzebnim Gfadem
gbglprava metodického pokynu o pfijimani novych statnich zaméstnanct a o vybérovych fizenich po 1. Servenci Odborné fizeni vybérovych fizeni Metodicky pokyn 6 1.1.2015 30.6.2015 MV (SSS)
h. Nastaveni pravidel metodické, koordinani a kontrolni role mezi sekci pro stétni sluzbu a sluzebnimi organy Koordinace, nastaveni pravidel PFijimani novych zaméstnanc(, rozhodovani 4 po vyhlageni zakona 30.6.2015 MV (SSS)
i. SluZebni predpisy. Analyza, pfiprava, jejich schvalovani apod.  |Vydani sluzebnich predpist 18 1.7.2015 31.12.2016 MV (SSS) Sluzebni ufady
. Proskoleni sluzebnich organti a predstavenych v oblasti provadéni ginnosti podle zakona o stétni sluzbé Skoleni (dle moznosti a napadu prace) E;en‘fgff\';""é Ginnost, metodické pisemné 6 1.1.2015 pribézng MV (SSS)
k. Pfiprava standardizovanych formulafu a vzort dokumentu k ostatnim &innostem Ph’p{ava szmj : kf)mparay(é s'j\n)'rmi M Metodicka pomoc 6 1.1.2015 30.6.2015 MV (SSS) Sluzebni afady
ti platnymi sluZebnimi postupy
6. Vzd@lavani statnich zaméstnancu a urednicka zkouska
a. Pfiprava na provedeni Gfednickych zkouSek — obecné &asti. Analyza, navrh zpusobu provedeni apod. Nastaveni systému Grednickych zkousek 3 Vyhla$enim pravni normy 30.6.2015 MV (SSS)
b. Pfiprava na provedeni zvIastni &asti ufednické zkousky. Dito vyge Dito vyge 3 Vyhlagenim pravni normy 30.6.2015 ustredni spravni lfady ve
spolupréaci se sluzebnim Gfadem
c. Zabezpedeni pfihlasovani a prabéhu trednické zkousky. Dtto vyse Dtto vyse 3 Vyhlasenim pravni normy 30.6.2015 MV (SSS)
d. PFiprava ramcovych pravidel vzdélavani statnich zaméstnancu. Reserse, analyza, navrh systému Schvaleni ramcovych pravidel pro vzd&lavani 3 Vyhlasenim pravni normy 30.6.2015 MV (SSS)
e. Realizace vzdélavani podle ZSS ( interni procesy) Reserse, analyza, navrh systému schvalené interni procesy 18 Vyhlagenim pravni normy 31.12.2016 ustrgdfu spra\{nl u_radyvve MV (SSS)
spolupraci se sluzebnim Gfadem
7. Informaéni systém o statni sluzbé
a. Vybudovani prvni etapy informagniho systému o statni sluzbs. Analyza, nvrh funkcionalit provizorniho Vedeni zakonem poZadovaného prehledu ve 3 Vyhlagenim pravni normy 30.6.2015 MV (asek IT)
t smyslu § 203 odst. 3
b. Analyza nezbytnych funkcionalit Informaéniho systému o statni sluzbé - druha etapa (proveden ISSS). Analyza, navrh funkcionalit informaéniho Podklad pro budovani systému 3 1.10.2015 31.12.2015 MV (SSS + tsek IT)
c. Vybudovani a provoz informaéniho systému - druha etapa. IT feSeni Fungujici IS napliiujici poZzadavky zakona 6 1.7.2016 31.12.2016 MV (Usek IT)
1 Castky za Nakup sluZeb jsou uvedeny v K& véetné DPH (21%). Castky budou hrazeny ze statniho rozpoctu.
* finanéni Udaje jsou pouze indikativni
Nazev projektu Zadatel / pfijemce dotace Pi y objem v&. DPH* Vazba na SC Zdroj fi




Pfiloha 1 - Hierarchicka struktura praci k Implementaénimu planu pro strategicky cil 4: Profesionalizace a rozvoj lidskych zdroji ve verejné spravé (SC 4.2)

Hierarchicka struktura praci

Vstupy

Vystupy

Casova naroénost

Termin zahajeni

Termin ukonceni

Odpovédné osoby/
subjekty

Spolupracujici osoby/
subjekty

Ostatni naklady *

Popis jednotlivych opatfeni a aktivit nutnych pro splnéni specifického cile. Aktivity jsou dale rozdéleny do jednotlivych

specifickych aktivit

Popis vstupl potrebnych pro realizaci
kazdé aktivity

Viystup a alespori strucny popis obsahu a

parametrt daného vystupu

Celkové ¢asova narocnost realizace
aktivity v mésicich

Termin zahajeni aktivity

Termin pro splnéni aktivity

Odpovédné osoby / subjekty za
Jednotlivé aktivity

Osoby / subjekty, které se
spolupodili na realizaci

Néklady na nakup sluzeb, aktiva

Jednotlivych aktivit
1. Realizace analyz sou¢asného stavu persondlnich procesu 6 1.1.2015 30.9.2015
. o - . St . |Definovani sbéru dat potfebnych k - .
Stanoveni gestora (v rdmci MV) za celkové méfeni (vEetné sbéru dat) a vyhodnoceni stavu personalnich procest . . S Vytvoreni souboru dat a analyz ze 5 .

a napfic¢ jednotlivymi spravnimi ufady pfi respektovani jejich specifik podle natavenych 8 pilifi Z?:(ljyezcahm pers. procesi ve spravnich spravnich urad 1 1.1.2015 81.1.2015 MV (SSS) sluzebni dfady
Stanoveni organti spravnich Gfadu, které budou podléhat hodnoceni, véetné stanoveni utvart odpovédnych za Podklady ke sbéru dat, aktualizace, Yo N P, s oy

b dodani dat v rdmci hierarchie jednotlivych organu verejné moci, podle nastavenych 8 pilifl analyza organizaci Predani podkladd od spravnich (radd ! 1.2.2015 28.2.2015 MV (SSS) sluzebni Fady

1.
Zpracovani analyzy sou¢asného stavu personalnich procest ve spravnich ufadech, podle 8 nastavenych pilif, s Vyhod i sebranvch dat

¢ |pfihlédnutim ke zhodnoceni stavu personalnich procesti ve spravnich tfadech v CR a zhodnoceni sou¢asného yho noce’mhse r?'nyc ’a ?h iad Analyza - 80 stran 4 1.3.2015 30.9.2015 MV (SSS) sluzebni urady
stavu nastavenych personalnich procesu ve VS pouzivanych v zahranici, zejména pak v zemich EU zpracovanych analyz spravnich uracu

d |Analyza systému odméfiovani v podminkach ZSS Definovani sbéru dat potfebnych k Vytvofeni souboru dat a analyz ze 12 1.4.2015 30.6.2016 MF a MPSV sluzebn Grady

analyzam, sbér dat a zpracovani spravnich ufadu
2. Navrh nastaveni relevantnich personalnich procest ve spravnich tradech 6 1.7.2015 31.12.2015
Navrzeni feSeni k nastaveni relevantnich personalnich procesl ve spravnich uradech na zakladé provedené < .

a . 1 1.7.2015 31.7.2015 MV (SSS luZebni UF:
analyzy Vzory struktur, dokumenty k fizeni Vzory dokumentt ( ) sluzebni (rady
Zpracovani navrhu nastaveni systému personalnich procesu .8. 9. Zebni UF

2. b p 3% p p Dokumenty k Fizeni HR Metodické pokyny 15 1.8.2015 15.9.2015 MV (SSS) sluzebni urady
¢ |Zhodnoceni a posouzeni potfeby tpravy legislativnich predpisti pro vybrané nastaveni personalnich procest o ) 2 16.9.2015 15.11.2015 MV (SSS) sluzebni ufady
Legislativni podklady Navrh pokynu
Rozhodnuti 0 zplsobu financovani navrzeného feSeni nastaveni personalnich procest ve spravnich Gfadech .11 12, Zebni uF
d p p p p Dokumenty k Fizeni HR Metodické pokyny 15 16.11.2015 31.12.2015 MV (SSS) sluzebni urady
3. Navrzeni zpUsobu implementace navrzeného reseni 3/12 leg. zmény 1.1.2016 31.3.2016 popf. do 31.12.2016
Priprava implementace v jednotlivych pilifich, pfipadna pfiprava tpravy legislativnich predpist pro vybrané , . ) N
nastaveni personalnich procesd ve spravnich Gadech Analyza podklad Navrh pokynu 0,5 1.1.2016 15.1.2016 MV (SSS) sluzebni ufady
3. Zpracovani navrhu usneseni vlady k navrzenému nastaveni personalnich procesu ve spravnich Gradech dle Dok tv k Fizeni HR Metodické ok 05 16.1.2016 31.1.2016 MV (SSS Juzebni dfad
jednotlivych pilifa (bude zahrnovat i tikol tvorby metodiky) a jeho predioZeni viadé ke schvaleni okumenty K rizeni etodicke pokyny ' - - (Ss8) siuzebni urady
Tvorba metodik k vybranému feseni k jednotlivym pilitiim personalnich procest Dokumenty k fizeni HR Metodické pokyny 2 1.2.2016 31.3.2016 MV (SSS) sluzebni ufady

. Implementace navrzeného feseni 24 1.4.2016 popi od 1.1.2017 30.9.2018
Seznameni vedoucich zaméstnancu spravnich ufadu se schvalenymi postupy pfi zavadéni personalnich procesu
ve spravnich ufadech dle jednotlivych pilifd, vytvoreni systému vzdélavani personalistd a liniovych manazer( dle  |Lektorské prezentace Prezentace $koleni 2 1.4.2016 31.5.2016 MV (SSS) sluzebni urady
jednotlivych pilifG.

Metodicka podpora realizatorim personalnich procesu dle jednotlivych pilifd pfi jejich implementaci Metodické pokyny, postupy Mentoring, konzultace 24 1.7.2016 30.6.2018 MV (SSS) sluzebni urady
4.

Sbér dat a pravidelné zpracovani ,Evaluacnich zprav dle jednotlivych pilith personalnich procest a navrh opatfeni za dané

obdobi*“- v ramci této zpravy bude provedeno hodnoceni dopadu, nakladi a pfinost ex post po dvou letech fungovani Podklady ke sbéru dat, aktualizace, N N PP, s .

nastavenych personalnich procesl ve spravnich tfadech. Terminy zpracovani pribéznych zprav budou nastaveny v souladu analyza organizaci Predani podkladu od spravnich Gfadd 2 1.7.2018 31.8.2018 MV (SSS) sluzebni tfady

se specifickym cilem 4.1.

PredloZeni Evaluagni zpravy viadé ke schvaleni. Bude pfedloZena v souladu se specifickym cilem 4.1. Zpracovani a vyhodnoceni sebranych dat [Evalua&ni zprava véetn& navrht zmén 1 1.9.2018 30.9.2018 MV (SSS) sluzebni ufady

. Tvorba vnitfnich systéml vzdélavani ¢i koncepci/strategii vzdélavani a realizace vzdélavacich aktivit 36
a. Tvorba novych &i Uprava stavajicich vnitfnich systému vzdélavani ¢i koncepci/strategii vzdélavani v jednotlivych , . . . R R
spravnich uradech v ndvaznosti na Ramcova pravidla vzdélavani zaméstnancu ve spravnich Gfadech, Analyzy souasného stavu Koncepcelstrategie vzdélavani 12 1.1.2017 81.12.2017 sprévni dfady MV

5.
Ramcova pravidla (usneseni viady ¢. 865
b. Realizace vzdélavacich aktivit na jednotlivych spravnich afadech v souladu s Ramcovymi pravidly vzdélavani  |ze dne 26. fijna 2015; sluzebni pfedpis 1 P S
zaméstnancu ve spravnich Gfadech. naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu Vzdelavaci aktivity 36 1.1.2018 81.12.2020 spravni (rady Mv
€. 9/2015 ze dne 29. fijna 2015.)
1 Castky za Nakup sluZeb jsou uvedeny v K& véetné DPH (21%). Castky budou hrazeny ze statniho rozpoétu.
* finanéni Udaje jsou pouze indikativni
C. Nazev projektu Zadatel / prijemce dotace Predpokladany objem vé. DPH* Vazba na SC Zdroj financovani
1 |Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni spravy, reg. ¢. CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173 MV (SSS) 178 051 146,97 K& 4.1,4.2,1.3 OP Z




Priloha 1 - Hierarchicka struktura praci k Implementa¢nimu planu pro strategicky cil 4: Profesionalizace a rozv oj lidskych zdroju ve verejné spravé (SC 4.3)

Hierarchicka struktura praci

Vstupy

Vystupy

Casova naroénost

Termin zahajeni

Termin ukonceni

Odpovédné osoby/
subjekty

Spolupracujici osoby/
subjekty

Ostatni naklady *

Popis jednotlivych opatreni a aktivit nutnych pro spinéni specifického cile. Aktivity jsou dale rozdéleny do jednotlivych

Popis vstupli potiebnych pro realizaci

Vystup a alespori strucny popis obsahu a

Celkova casova narocnost realizace

Termin zahéjeni aktivity

Termin pro splnéni aktivity

Odpovédné osoby / subjekty za

Osoby / subjekty, které se
spolupodili na realizaci

Néklady na nakup sluzeb,

specifickych aktivit kazdé aktivity parametr(i daného vystupu aktivity v mésicich Jjednotlivé aktivity jednotlivych aktivit aktiva
1. Vytvoreni vzdélavacich programu pro Ufedniky uzemnich samospravnych celkd, zaméfené na spravni ¢innosti MV, USU dle vybranych et @
vykonavané Uzemnimi samospravnymi celky v pfenesené plisobnosti 20 L0l A2 spravnich ¢innosti Ut T
Stanoveni koordinatora vzdélavani tfedniki USC, osloveni spolupracujicich subjektt - garantti spravnich ¢innosti, Zakon €. 31212002 Sb. o GFednicich USC, [Osloveni sluzebnich Grad, ge§t0r0 ot 1
a L 1o . S P P vyhlaska €. 512/2002 Sb., o zvlastni spravnich ¢innosti, osloveni KU, vytvoreni 6 1.1.2017 30.6.2017 MV USU, UsSC
krajskych uradu a obci, vytvofeni pracovnich tyma. T e .
odborné zpUsobilosti uredniki USC pracovnich tymu
1. Z&kon ¢&. 312/2002 Sb. o ufednicich USC, | Zpracovany standard vzdé&lavaciho
Definovani struktury vzdélavaciho programu, nastaveni zakladnich parametrd, vybér spravnich ¢innosti, pro néz  |vyhlaska &. 512/2002 Sb., o zviastni programu. 4 az 10 vybranych spravnich MV, USU dle vybranych e 1
b . N . e i o o . . . 6 1.6.2017 31.12.2017 L ! Usu, usc
budou zpracovany vzdélavaci programy. odborné zpusobilosti tfednikii USC, vzory [¢innosti, pro které budou vytvofeny spravnich ¢innosti
vzdélavacich programt. vzdélavaci programy.
¢ |Vytvoreni vzdélavacich programu pro vybrané spravni ¢innosti, zpracovani metodickych materialt pro $kolitele deéléyaci programy pro vybrané spravni Zpracované vzdélavaci programy 36 31.8.2017 31.8.2020 MV, U,SU ’dle Xybrany’ch Usu, usc
Cinnosti spravnich ¢innosti
2. Prezkoumani pravnich predpist konkretizujicich postupy (procesy) zakona o Grednicich a souvisejicich pravnich
predpist za ucelem zvy3Seni kvality a efektivity akreditace vzdélavacich programu, vzdélavacich instituci a tim i 24 1.1.2017 31.12.2018 MV usu, usc
vzdélavani Urednikt
Aktualni predpisy, zakon ¢. 312/2002 Sb.,
i o Gfednicich USC, vyhlaska &. 512/2002
2. Koncepéni prace na pfezkoumani pravnich predpist pro fizeni lidskych zdroji USC se zamérenim pfedevS§im na  |Sb., o zvlastni odborné zpGsobilosti . . e L. 1l I
a procesy v oblasti vzdélavani nejen ufednikd, ale i ostatnich zaméstanancul pfipadné i volenych zastupcu. Gfednikd USC, vyhlagka &. 304/2012 Sb., vystupy z prezkoumani pravnich predpist 12 1.1.2017 31.12.2018 Mv usy, usc
0 uznani rovnocennosti vzdélani ufedniku
USC, analyzy.
Predlozeni navrhu vystupl z provedené revize k posouzeni a pfipadné pripravé novel k projednani ve viadé a , . PP o . . P L 117 1
b zakonodamych organech vystupy z pfezkoumani pravnich predpist [Navrh zmén pravnich pfedpist 12 1.1.2019 31.12.2019 MV Usuy, usc
3. Zvyseni vykonu a efektivity izemni vefejné spravy prostrednictvim vzdélavani a Fizeni lidskych zdroja USC 48 1.1.2017 31.12.2020 usc MV
a |Zpracovani individualnich projektti USC, podani projektové Zadosti USC 1.10.2016 31.12.2020 usc MV
3.
3 Aktualni interni predpisy. analyz: Realizované projekty USC, vedouci ke zvyseni dle vyzev OPZ
b Realizace projekttd USC k zajisténi vybrancych personalnich ¢innosti dle Popisu strategického cile 4, pro K precp yybl yzy, vykonu a efektivity izemni vefejné spravy 1.1.2017 31.12.2020 Usc MV
specificky cil 4.3 a prilohy &. 2 IP SC 4.3 Koncepce a ?E@tegle v oblasti rozvoje prostfednictvim vzdélavani a rozvoje lidskych o e
idskych zdroju USC zdroja USC.
1 Castky za Nakup sluZeb jsou uvedeny v K& véetng DPH (21%). Castky budou hrazeny ze statniho rozpoétu.
* finanéni Udaje jsou pouze indikativni
C. Nazev projektu Zadatel / piijemce dotace Predpokladany objem vé. DPH* Vazba na SC Zdroj financovani
1 |Vytvofeni vzorovych vzdélavacich program pro vzdé&lavani Gredniki USC MV *fin. z projektu ¢. 12 SC 1.3 1.3 OorPZ
2 Ef’ektlvnvl rlze'nl rozvoje obci jako zakladni pfedpoklad efektivnosti vykonu vefejné spravy a poskytovani vefejnych sluzeb SMO GR 130 000 000 K& 25,13 opz
z Urovné obci
3 |Vzdélavani volenych zastupct obci I. typu — II. Etapa SMS 30 000 000 K& 25,13 oPZ




Piloha 1 - Hierarchické struktura praci k planu pro y cil 4: arozv oj lidskych zdroji ve verejné spravé (SC 4.4)
Hierarchicka struktura praci Vstupy Vystupy Gasové narognost Termin zahéjeni Termin ukonéeni Odrevednéloschby) SEcliEtacuicieacky/ Ostatni naklady *
subjekty subjekty
Popis jednotlivych opatreni a aktivit nutnych pro spinéni specifického cile. Aktivity jsou dale rozdéleny do jednotlivych Popis vstupti potiebnych pro realizaci | Vystup a alesport strucny popis obsahu a Celkové Gasové nérocnost PR ’ o Odpovédné osoby / subjekty za OscolSubioktyIe Elo Néklady na nékup sluzeb,
e e S i L ; 0va NAroenos Termin zahéjeni aktivity Termin pro spinéni aktivity > e spolupodili na realizaci
specifickych aktivit kazdeé aktivity parametri daného vystupu realizace aktivity v mésicich Jednotlivé aktivity e aktiva
jednotlivych aktivit
1. é &lavani pro ziskani klicovy, i prislusnika a é a [ realizace projektti na specifické vzdélavani
Policie CR v kontextu profesionalizace i TR ey prislusnika a zaméstnanci Policie CR B Loz 22020 PPCR
Identifikace potfeb daného typu éni (véetné definovani daného typu i, obsahové struktury, rozsahu
a sluzebniho zafazeni cilovjch skupin a dalSich parametrd prislusnych vzdglévacich akivit - zejm. vzdélavaci « Policie CR do rok
a |programa a kurzu) vychézejicich z opatfeni uvedenych v Koncepci rozvoje Policie CR do roku 2020 Zg;‘ge;ce rozvoje Policie CR do roku Identifikace potfeb daného typu vzd&lavani 1 1.3.2017 1.4.2017 PP CR
1
vy orofekiovdch Zémend dle pravidel prislusnych vyzev v
Zpracovani navrhu projektovych zaméri a Zadosti souboru individuainich i systémovych projekta a jejich prediozeni | . navrhy projektovych zameru a ramci OPZ 2014 - 2020
b | e nodnoticiho a schvalovaciho procesu prisiuSného zdroje financovant. identifikované potfeby projekiovych zadosti souboru 45 1.4.2017 31.12.2020 PP CR
individualnich & systémovych projektd
. |Realizace vadgiavacich program a kurzi v ramci realizace projektt dle stanoveného asového harmonogramu "éV"L{ p'?’i“f",‘é”':?’“"’":’“ a realizace projekt na specifické vzdalavani 5 142017 31.12.2020 PP CR
(harmonogram viz projektové Zadost jednotlivych projekta). projextovych zadosti Souboru . pHislusnikl a zaméstnancd Policie GR §
individuginich &i systémovych projektd
2. Realizace analyzy souéasného stavu lidskych zdroju a procest jejich fizeni v ramci Policie Ceské |relevantni statisticka data Policie CR a analyza sou¢asného stavu lidskych zdroji
Tl informace vécné prislusnych Gtvar Policie| @ Procest jejich fizeni v rami Policie 3 132017 162017 PP CR
R: eské republiky
Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru prislusniku bezpegnostnich sbord;
Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace;
existuiici analVzv v dané oblasti
2| :setsgs;f;. gestora za realizaci analyzy sougasného stavu lidskych zdroj a procest jefich fizeni v rmci Policie Ceské gestor . 132017 142017 PP ER
relevantni statisticka data Policie CR @ | anaiyza sougasného stavu lidskych zdroji
b |Zpracovani analyzy sougasného stavu lidskych zdrojii a proces jejich fizeni v ramci Policie Ceské republiky g"’fmace vécné prislusnych Gtvard Policie | 5 procesiy jejich fizeni v ramei Policie 2 1.4.2017 1.6.2017 PP CR
R L Ceské republiky
Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru prislusnikis bezpegnostnich sbord;
Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace;
existujici analyzy v dané oblasti
3. Tvorba strategie fize! skych zdrojii Policie Ceské republiky jako Rozvoj Policie v letech 2016 - 2020; Strategie fizeni lidskych zdrojii Policie 8 16.2017 122018 PP &R
i viech ich procesii v oblasti Fizeni lidskych zdroju Koncepce rozvoje Policie CR do roku 2020 Ceské republiky o e
a  |Stanoveni gestora za zpracovéni Strategie fizeni lidskych zdrojd Policie GR gestor 1 1.6.2017 1.7.2017 PP CR
3. analyza sou¢asného stavu lidskych zdroji névth Strategie fizeni lidskych zdrojd
b [Vypracovani Strategie izeni lidskych zdroja Policie CR. a procestl jejich fizeni v ramoi Policie gpohc‘e R Ve ) 6 1.7.2017 31.12.2017 PP R
Ceské republiky ai.
¢ |Prediozeni Strategie fizeni lidskych zdroju Policie GR ke schvaleni (policejni prezident) navrh Strategie fizenf lidskjch zdrojfi [ Schvalend Strategle fizenf lidskych zdroja 1 112018 122018 PP CR
Policie CR Policie CR
4. Realizace Strategie Fizeni lidskych zdroji, predev&im v - shevalena Strategie fizent lidskych zdrojd |Realizovana systémova opatieni,
9 ¥ 1% P Policie CR; stanovend ve Strategii fizent lidskych 31 16,2018 31122020 PP GR
zdroji Policie CR
revize a sjednocen systemizace sluzebnich mist Policie Ceské republiky pro zajisténi maximéini efektivity nasazeni sjednocena systemizace sluzebnich mist
2 |ila prostredka Policie Geské republiky v reakci na zménu bezpegnosti situace dtio Policie GR s 16.2018 31122020 PPCR
b |dprava systému naboru a vybéru specialisti dtto upraveny systém naboru a vybéru 31 1.6.2018 31.12.2020 PP CR
zaméstnanci
tvorba kompetenéniho modelu Policie Ceské republiky vetnd programu rozvoje Kiiovych kompetenci formou .
¢ |vadstavani prislusnika a zaméstnancii Policie Ceské republiky dito kompetencni model Policie CR 3 1.6.2018 31.12.2020 PPCR
Kkriticka revize a navrhy inovace motivagniho systému Policie Geské republiky pro zajisténi efektivniho fizeni vykonu névrh inovace motivacniho systému
4.9 Isteing jako zajisténi konkurenceschopnosti Policie Geské republiky na trhu préce dtio Policie GR 31 162018 31122020 PPCR
i alternativ k modelu fizeni lidskych zdroji spole&né s navrhem organizagniho posudek altemativ a névrh organizaénino
€ [sjednoceni fizen lidskych zdrojt v Policii CR dto sjednocent fizeni lidskych zdrojd s 16.2018 81122020 PP CR
tvorba efektivni organizatn struktury pro zajisténi adekvatnich podminek fizen lidskych zdrojd Policie Ceské
f r‘;pubhky vnt organizacni struklury pro zajistent adekvainich podminek fizent idskych zdroji Poliei dtto dané efektivni organizatni struktura 31 162018 31.12.2020 PP CR
g |realizace dalsich systémovych opatreni vyplyvajicich ze Strategie fizeni lidskych zdroj Policie GR dito realizovana systémova opatreni 31 16,2018 31.12.2020 PP CR
Pfipadna realizace projektti zaméfenych na vybrané aklivity v ramci akfivit uvedenych pod pism. a) - g) ,
h  |(véeind zpracovani prislusnych projektovych zamért a zadosti a jejich prediozeni do hodnoticiho a schvalovaciho ggol ;* ggzel;aém Program Zamesinanost | o oo oy ednotivich projekts 2 162018 31122020 PP ER o pravidol g vz v
procesu prislusného zdroje financovani) -2020) et OP 5014 - 202
Soubor aktuglnich sluzebnich predpisti
(internich aktd fizeni) upravujicich danou
5. Tvorba a i pedpisd postupy (p y) zdkona o oblast; 5 ooh oFedisd
poméru prislusniki bezpe&nostnich sbort Strategie fizeni lidskych zdroji Policie GR peveCE R cve et & Lo SLIZZED PPER
Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim
5 poméru prislusnikii bezpegnostnich sbord;
Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prce;
Identifikace potfeb v oblasti novelizace predpist & tvorby novych predpisis konkretizujicich postupy (procesy) zakona .
a |5 sluzebnim poméru prislusnika bezpetnostnich sbord na zaklads Strategie izeni lidskych zdrojd. dito identifikované potfeby 31 162018 31.12.2020 PPCR
b |Zpracovani navhu novel & tvorba navrhu novych predpisti a jejich prediozen k projednani a schvaleni. dito navrhy novel & navrh novych predpist 31 1.6.2018 31.12.2020 PP CR
* finanéni Gdaje jsou pouze indikativni
T. Nazev projektu Zadatel / pfijemce dotace Predpokladany objem v&. DPH* Vazba na SC Zdroj financovani
Efektivni rozvoj a posilovani kompetenci lidskych zdroji Il (ERP 11)*
1 |*(Na realizaci ostatnich aktivit Specifického cile 4.4 je vyse y zdroja na 200 mil. K¢&; zde je Policejni prezidium CR 120 000 000 K& * 4.4 oPZz
uvedena Gastka zbyvajici z alokace vyzvy &. 19)

Béhem pripravy projektu Efektivni rozvoj a posilovani kompetenci lidskych zdrojd Il (ERP 11) byly zohlednény komplexni vzdélavaci potfeby Policie CR vzeslé z analyzy
vzdélavacich potfeb realizované v letech 2015-2016 a z jeji aktualizace provedené v roce 2017 v reakci na organizaéni zmény uvnitf Policie CR. Tato skute&nost méla vliv na

finalni rozsah projektovych aktivit.



