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KONCEPCE VEZENSTVI DO ROKU 2025
(NKV)

pojima vézefistvi v §ir$im pojeti neomezeném pouze na Vézeiskou sluzbu CR
daraz na mezirezortni @ multidisciplinarni ptistup

zapojena fada odbornik® z Ministerstva spravedinosti CR, Vézetiské sluzby CR, Probaéni
a mediacni sluzby, dotCenych ministerstev a dalSich instituci, vcetné akademickych
a nestatnich subjektt

NKV poprvé v historii schvalena vladou CR dne 3. tinora 2016, usnesenim &. 79 0 Koncepci
vézenstvi do roku 2025

9 kapitol:

Zameéstnavani * Resocializace propousténych véziili a navaznost
Vzdélavani na prevenci a postpéci

Programy zachézeni a SARPO * Financovani vézenstvi

Zdravotnictvi * Legislativni zmény v oblasti vézenstvi

Drogy a jiné zavislosti
Bezpecnost
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VYVOJ ZAMESTNANOSTI 2015 - 2017

15 L6 216 316 164den 17.4jden 18.tjden 19.4den 20.45den 2Ltyden 22.4den 234yden 24yden 25.yden 26.4yden 27.8den 28 yden
6022 6041 639 6175 6510 8523 6579 6670 6721 6705 6679 6749 6895 6934 6350 6992 7018

29.tyden 304yden 31tyden 32.yden 33.tyden 34.tyden 35.tyden 36.tyden 37.tyden 38.tyden 39.tyden 40.tyden 41.tyden d2.tyden 43.tyden 44.tyden 45.tjden
7052 6992 7031 7105 7126 7121 7136 7223 63 7310 311 7356 7429 7461 7448 7516 7671

2017

46.tyden 47.tyden 48.tyden 49.tyden 50.tyden 51.tyden 52.tyden ltyden 2.tyden 3.tyden 4.tyden S.tyden 6.tyden 7.tyden 8.tyden 9.tyden 10.tyden
7759 7819 7774 7768 7787 7754 7627 7650 7711 7788 7826 7860 7872 7942 7995 7911 8062

11.tyden 12.tyden 13.tyden 14.tyden 15.tyden 16.tyden 17.tyden 18.tyden 19.tyden 20.tyden
8129 8175 8118 8169 8225 8307 8380 8436 8498 8545




AKCNI PLAN PRO ROK 2016 — kapitola ZAMESTNAVANI
* Navrhnout apravu, popr. sjednotit metodiku vykazovani zaméstnavani véziu

- metodika odsouhlasena MSp; mési¢ni prehledy zaméstnanosti piredkladany
vV dohodnuté form¢ od 3/2016

* Provadéni aktivit k posileni spoluprice se zaméstnavatelskymi subjekty-
komunikovat se zaméstnavateli a jejich svazy, poradani seminaii na téma
zaméstnavani apod.

- realizovdno 32 seminait Ve spolupraci S podnikatelskymi svazy

* Organizace kulatych stoli ke zjiSténi potieb a ocfekavani podnikatelskych
subjektii s ohledem na zaméstnavani 0osob po vykonu trestu odnéti svobody
| odsouzenych ve vykonu trestu

- ve spolupraci s KZPS, Rubikon centrem (formou fizenych pohovord,
diskuzi se zaméstnavateli/personalisty)

- védecky pruzkum ke zjisténi potieb — realizace IKSP s MPSV




AKCNI PLAN PRO ROK 2016 — kapitola
ZAMESTNAVANI

* Zpracovat analyzu financnich moznosti provadéni pripadné
valorizace pracovnich odmén odsouzenych s ohledem
na situaci na pracovnim trhu a moznosti statu, vcetné
pripadného mechanismu zvySovani téchto odmén (usneseni
vlady ¢, 80, bod 11/1.d)

- analyza zpracovana, VvV roce 2017 bude pristoupeno
k valorizaci pracovnich odmén odsouzenych




SPOLECENSKY ODPOVEDNE ZADAVANI
VEREJNYCH ZAKAZEK

V ramci reSené problematiky byl vytvoren pracovni tym za ucasti odborniku:

Ministerstvo spravedlnosti CR
Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Ministerstvo primyslu a obchodu CR
Ministerstvo financi CR

Vézeniska sluzba CR

Utad vlady CR

Utad pro ochranu hospodaiské soutéze

Probac¢ni a mediacni sluzba

shromazdéni naméta a navrhi pisemna a ustni forma vyporadani shoda
na obsahu navrhu usneseni vlady

zohlednény téZ piipominky Ministerstva zemédélstvi CR a Ministerstva Zivotniho prostiedi
CR




USNESENI

VLADY CESKE REPUBLIKY
ze dne 25. ledna 2017 ¢. 75

k vyuzivani institutu spolecensky odpovédného zadavani veirejnych zakazek
ve vztahu k zaméstnavani odsouzenych a osob se ziznamem v Rejstiiku tresti

Vlada

doporucuje Clenim vlady a vedoucim ostatnich tustfednich organii statni spravy pii zadavani
vefejnych zakazek v jimi fizenych organech, jakoz i v témto organim podiizenych organech
a organizacich, véetné vSech organizaci spadajicich do jejich resorti bez ohledu na jejich povahu
a zpusob vzniku vyuzivat u k tomu vhodnych vefejnych zakdzek moznost stanovit zaméstnani
ur¢itého pocétu odsouzenych nebo 0sob se zaznamem Vv Rejstiiku trestti jako zvlastni podminku
plnéni vefejné zakazky v souladu s § 37 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani
vefejnych zakazek, nebo jako kritérium kvality v souladu s ustanovenim § 116 odst. 2 pism. d)
tohoto zakona,

uklada ministru spravedlnosti ve spolupraci S ministryni prace a socialnich véci a ministryni
pro mistni rozvoj zpracovat do 30. ¢ervna 2017 pro ucéely tohoto usneseni metodicky pokyn.

Provedou:
ministr spravedlnosti,
ministryné prace a socialnich véci,

pro mistni rozvoj




AKCNI PLAN PRO ROK 2016 - kapitola VZDELAVANI

* Organizovat jazykovou vyuku a vyuku ICT v ucebnich oborech
a kurzech v SOU

- V jazykovém vzdélavani je momentalné zarazeno celkem 350
odsouzenych, z toho 281 v uc¢ebnich oborech a 69 v kurzech

- ve vzd€lavani Vv informacnich a komunikacnich
technologiich je momentaln¢ zarazeno celkem 531 odsouzenych,
Z toho 419 v uéebnich oborech a 112 v kurzech

* Vyucovat finan¢ni gramotnost a zpracovat vyukovy material

- finan¢ni gramotnost je dle skolnich vzd¢lavacich programii
vyucovana prevazné V ramci predméti Obcanska nauka a Ekonomika
a to v souladu se systémem budovani financni gramotnosti na stiednich
Skolach

- vyukovy material ,,SOU Praha — Finan¢ni gramotnost™ je
vlozen na Intranetu Vézeniské sluzby; material je dostupny vSem
zaméstnancum Vézenské sluzby, ktefi maji pristup na intranet VS CR




AKCNI PLAN PRO ROK 2016 — kapitola
VZDELAVANI

°* Analyzovat v ramci personalniho auditu potfebu navySeni
systemizovanych mist obcCanskych zaméstnancu spojenych se
zaméstnavanim véznu
- obsazeno Vv navrhu systemizace na rok 2017, ktery byl
schvalen vladou

* Analyza moZnosti realizace systému na refundaci zvySenych
nakladid na dozorce a strazné z prostiredki zaméstnavatelu, které
pijdou ve prospéch mzdovych prostiredki VS CR

- realizovano navySeni 150 pfislusnikd jiz pro rok 2017
za podminky zvySeni pfijmu statniho rozpoctu 0 60 mil. K¢




AKCNI PLAN PRO ROK 2016 — kapitola
VZDELAVANI

 Zpracovat kmenovy dokument personalni strategie ve VS CR

* Analyzovat fluktuaci prislusnikii a obcéanskych zaméstnancu
na GR VS CR a OJ VS CR s akcentem na skonéeni sluZebniho
a pracovniho poméru

* Navrhnout jako motivacni faktor naborovy prispévek

- pozadavek v legislativnim ndvrhu zmén zakona ¢. 361/2003
Sh., 0 sluzebnim poméru prislusniki BS




-

AKCNI PLAN PRO ROK 2016 — kapitola
PROGRAMY ZACHAZENI A SARPO

e Zajistit implementaci SARPO do VIS
- testovani prob¢hlo na konci roku 2016
- vypracovany pracovni verze metodickych manuala

e Zpracovat navrh obsahu koncepce k realizaci VTOS u mladistvych
a uzen

- obsah koncepce pro mladistvé a Zeny, ktery prosel pripominkovym
fizenim mezi Cleny pracovni skupiny

* Pripravit navrh systemizace na rok 2017

- usneseni vlady CR ¢&. 860 ze dne 21. 9. 2016, pficemz vlada schvalila
7 435 mist prislusnikd (2 712 814 698,-K<¢) a 4 311 mist obCanskych zaméstnancti
(1 549 925 238,- K<)

* Provést posouzeni personalni potreby S cilem dosahnout zvySeni poctu
odbornych zaméstnancu a vychovatelu




AKCNI PLAN PRO ROK 2016 - kapitola
PROGRAMY ZACHAZENI A SARPO

* Vyrobit a vybavit 619 mist ve vykonu vazby novym nabytkem

- prob¢hla 3. etapa vybavovani vazebnich cel novym
nabytkem

e Zajistit diferenciovany vykon trestu odnéti svobody
ve specializovanych oddéleni
_ - dalSiho rozsifeni Je mozné docilit v okamziku zmény
diferenciace véznic

* Realizace standardizovanych programy pro_ pachatele (3 Z,
Grepp, Pardon, 21 Junior), analyzovat rozsifeni programi
do vice OJ

- programy probihaji




AKCNI PLAN PRO ROK 2016 — kapitola
ZDRAVOTNICTVI

e Zpracovat navrhy systémovych zmén vézenského zdravotnictvi jako
vystup pracovni Skupiny sloZzené ze zastupci zainteresovanych
rezorti a navrhy téchto zmén predlozit viadé

- ustanovena pracovni skupina
- posouzeni variant dalsiho vyvoje
- provedena komparace se zahrani¢im

- shoda na nutnosti personalni a financni stabilizace zdravotnické
sluzby v ramci VS CR

* Podporovat motivaci k praci pro Vézeiiskou sluzbu CR

- moznost zavedeni naborovych a stabilizaCnich ptiplatkua, péce
0 pracovni prostfedi zaméstnancii, podpora dalSiho vzdélavani




AKCNI PLAN PRO ROK 2016 — kapitola
ZDRAVOTNICTVI

e Zpracovat plan postupu centralizace smluv se ZP

- plan zpracovan; 2Q a 3Q analyza smluv a jejich dodatki, 4Q
zahjajeni jedndni se zdravotnimi pojiStovnami, €V. uzavirani novych
centralizovanych smluv

* Dbat na presné vykaznictvi poskytnutych sluzeb Krytych
zdravotnim pojiSténim, které JSou nyni prijmem statniho
rozpoctu

e Stabilizovat vézenskeé zdravotnictvi

* Resit otazku nedostatku zdravotnického personalu a jeho
vékovou strukturu — akreditace, staze absolventu Univerzity
obrany




AKCNI PLAN PRO ROK 2016 — kapitola
DROGY A JINE ZAVISLOSTI

° Zajistit systémové vzdélavani pracovniki vézenské sluzby
pracujicich s uzivateli drog (zakladni adiktologicky kurz, kurz 1é¢ba
zavislosti)

- zakladni adiktologicky kurz byl realizovan v 1. pololeti 2016
v rozsahu 96 vyucovacich hodin a 30 hodin stazi; v ramci kurzu bylo
proskoleno 40 zamé&stnanct VS CR; dodavatelem byla Klinika adiktologie
1. LF UK (kurz byl financovan z Norskych fondl; kurz 1écba zavislosti byl
realizovan ve 2. pololeti 2016 v rozsahu 64 Vyucovacwh hodin a 30 hodin
stazi; v ramci kurzu bylo proskoleno 35 zaméstnanci VS CR; dodavatelem
byla spolecnost Podané ruce o.p.s. (kurz byl financovan z Norskych fondu)

* Vytvorit standardizovany intervencni program ,,Kontaktni sluzby
a poradenstvi® a »LéCba zavislosti“(standardy, postupy,
vykaznictvi)

- intervencni program byl vytvoren Klinikou adiktologie 1. LF
UK ve spolupréci s VS CR a doporucen Spole¢nosti pro navykové nemoci
CLS JEP k aplikaci ve véznicich




AKCNI PLAN PRO ROK 2016 — kapitola
DROGY A JINE ZAVISLOSTI

* Analyzovat a pilotné zavést funkci adiktologa ve Véznici
Rynovice

- funkce adiktologa ziizena

e Zavést castéjSi ploSné testovani vSech véznénych 0sob
na pritomnost navykovych latek

- provedeno pilotni testovani vybranych odd¢leni
V organizacni jednotce
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AKCNI PLAN PRO ROK 2016 - kapitola
BEZPECNOST

* Zpracovat mapu bezpecnostnich rizik a mapu provoznich
rizik, a to vzdy za kazdou organizacni jednotku, navrhnout
vhodna opatreni a pozadavky na jejich zajisténi

- Z jednotlivych Map rizik, které byly internimu auditu
poskytnuty 37 OJ, byla sestavena tabulka, ktera zobrazuje
piehled 15 nejvyznamnéjsich rizikovych oblasti ve VS CR,
véetné navrhi na vhodnd opatieni Kk jejich minimalizaci
a eliminaci

e Standardizace vézenskych staveb

* Modernizace vybaveni




AKCNI PLAN PRO ROK 2016 - kapitola
RESOCIALIZACE PROPOUSTENYCH VEZNU

A NAVAZNOST NA PREVENCI A POSTPECI

* Podilet se na vytvoreni meziresortnich pracovnich skupin
- byly vytvoreny pracovni skupiny:
» Pracovni skupina k zameéstnavani vézna, osob po vykonu

trestu a osob se zaznamem V rejstiiku tresti (MPSV — Komise
pro soc. zaclenovani) — pro vsechny ukoly Koncepce 2025

» Pracovni skupina k posilovani finan¢ni gramotnosti a prevence
piedluzeni pti Komisi socidlniho zac¢lenovani

» Multidisciplinarni tym v OP Jitice — MSp, VS CR, PMS, UP,
socialni kuratori




AKCNI PLAN PRO ROK 2016 — kapitola _
RESOCIALIZACE PROPOUSTENYCH VEZNU

A NAVAZNOST NA PREVENCI A POSTPECI

Prohloubeni spoluprace VS CR s PMS a socialnimi kuratory
Vyména informaci, spole¢né tymy, plan bezpecného propusténi
Oteviena véznice

Probac¢ni dim

Elektronicky monitoring

Propojovani cinnosti penitenciarni, postpenitenciarni péce,
prevence kriminality a socialniho systému

Podpora vyzkumi a evaluaci




AKCNI PLAN PRO ROK 2016 — kapitola
FINANCOVANI

Vydislit finanéni naro¢nost Koncepce vézenstvi 2025
- materiél projednan s MSp a finanénim podvyborem UPV PS
Realizovat systém dynamického nakupu pro vybrané komodity
Zajistit profinancovani |. etapy videokonferenci
Zpracovat navrh na zménu narizeni vlady ve sméru zvySeni tarifnich trid

Pripravit propagacni materialy podporujici obecnou znalost o €innosti
a vyrobcich SHC, vcetné pripadnych e-shopu

Vytvorit podminky pro zemédélskou ¢innost ve VS CR — ovce, kozy, daiici
Trvalé zavedeni chovu vcelstev ve vybranych vézenskych zaFizenich
za ucelem jejich vyuziti v oblasti vzdélavani a zaméstnavani véznu uvnitr
vézenskych zarizeni

Analyza véznic, kde neni PSHC a na jejim zakladé navrh na vznik PSHC
- Brreclav, Svétla nad Sazavou, Znojmo, VSehrdy




AKCNI PLAN PRO ROK 2016 - kapitola
LEGISLATIVNI ZMENY VE VEZENSTVI

Zména vnéjsi diferenciace
Komise pro trvalé usili 0 snizovani poc¢tu véznénych 0sob
Podrobna analyza valorizace pracovnich odmén odsouzenych

Pracovni skupina — Standardizace vézenskych staveb -
definice vnéjSich a vnitinich standardia a priprava specialnich
stavebnich predpisu pro vézenska zarizeni




AKCNI PLAN PRO ROK 2017

Zvysit realnou zaméstnanost odsouzenych

Realizovat vystavbu novych vyrobnich hal v arealech véznic

Valorizovat pracovni odmény odsouzenych

Pfipravit typ a konstrukci smluvniho vztahu mezi VS CR a externim subjektem
osetfujicim situaci, kdy se na pozemku VS CR postavi vyrobni hala z finan¢nich
prostiedk externiho subjektu

Ucelné podporovat spoledensky odpovédné zadavani vefejnych zakazek- metodika
a naplhovani usneseni vlady

Zpracovat piehled a pfedlozit navrh na restrukturalizaci vézenského vzdélavaciho
systému Ve sméru jJeho prizptisobeni skuteCnym potiebam pracovniho trhu

Pripravit podminky uspésné realizace legislativni upravy zmény vnéjsi diferenciace
a predlozit navrhy zmén vnitinich pfedpist

Zahajit koordinovanou c¢innost v oblasti védy a vyzkumu, véetné piiprav na ziizeni
Penologického Institutu v ramci IKSP




AKCNI PLAN PRO ROK 2017

Ptipravit zamér vystavby nového moderniho vézenskeho zatizeni

V ramci systetmového feSeni dluhové pasti zahgjit realizaci
pilotniho projektu kompletniho dluhového poradenstvi ve vybrané
véznici

S vyuzitim zahraninich zkuSenosti a standardi pfipravit projekt
,,Oteviené véznice* a zahajit jeho realizaci

Intenzivnéji plosné testovat vSechny véznéné 0soby na piitomnost
navykovych latek

Zajistit udrzovani rodinnych vazeb odsouzenych a -efektivni
realizaci prav véznénych osob

Vytvorit vhodné podminky pro stabilizaci a rozvoj vézenského
zdravotnictvi




DEKUJI
ZA POZORNOST




