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Zakon o statni sluzbe ¢. 234/2014 Sb.

PIna ucinnost 1. ledna 2015 (CastecCna jiz od 6.listopadu 2014)
Cile:

— zvySeni vykonnosti a efektivity statni spravy

— profesionalizace a stabilizace statni spravy

— depolitizace statni spravy

Zmenovy zakon

— €. 250/2014 Sb., o zméné zakonu souvisejicich s pfijetim sluzebniho
zakona (uc€inny od 1.ledna 2015)

— zména vice nez 60 zakonuU
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Legislativni aspekty aplikace

Nova pravni norma bez aplikacni analogie z minulosti

,Nestandardni“ proces pfipravy zakona s negativnimi dusledky na kvalitu
pravni normy prakticky ve vSech smérech

Pozitivum: etapizace naplfiovani zakona

Reseni:

» Rychla novela dil€ich Casti zakona (napf. zahranicni sluzba)

« ,Dotvareni® zakona prostrednictvim narizeni vlady, vyhlasek, sluzebnich
predpisu, metodickych pokynu, vykladovych stanovisek

Priprava vetsi (nikoliv vS8ak komplexni) novely zakona na zakladé
aplikacnich zkuSenosti (pfijimani statnich zaméstnanct, odménovani,
vysilani do zahranici)
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Naplnovani cil zakona

1. ZvySeni vykonnosti a efektivity statni spravy

- Zakon vytvafri tlak na statni zameéstnance prostrednictvim jejich
povinnosti, ale jde o 1 z fFady nezbytnych predpokladl pro naplnéni cile

2. Profesionalizace a stabilizace statni spravy

- Predpoklady profesionalizace: pozadavek vzdélani, vybérova fizeni,
urednické zkousky, vzdélavani, sluzebni hodnoceni

- Stabilizace — nejvetsi posun oproti stavu pred sluzebnim zakonem v
oblasti pravidel systemizace a organizacni struktury sluzebnich ufadu

3. Depolitizace statni spravy

- Silny tlak vefejnosti a médii podporuje naplfiiovani tohoto cile, ale pujde
o dlouhodobéjsi proces
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Kritika byrokratizace statni sluzby

Nejvice kritizovana rizeni ve vecech sluzby:

Vybérova rizeni spojeni s prijetim do sluzebniho poméru nebo jmenovanim
na sluzebni misto predstaveného

Odménovani (zejména udélovani mimoradnych odmén)

Povoleni volna k individualnim studijnim dcelum

DalsSi kritizované oblasti:
Sluzebni hodnoceni
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Pozitivni aspekty aplikace

Splnéni jednotlivych etap implementace v zakonnych terminech
Rychlé vybudovani informacniho systému o statni sluzbée
Metodické porady se zastupci vSech sluzebnich ufadu

Kladné hodnoceni implementace zakona Evropskou komisi

Statni zaméstnanci (ufednici) zaCinaji postupné vnimat ucCel zakona i
zmenu sveého pravniho postaveni

Neutralni ohlas u medii | verejnosti




Statni sluzba

Cile a ukoly pro nejblizsi obdobi

Dokoncit posledni etapu naplfiovani zakona (do 30.6.2017)

Nadale vyhodnocovat zkusenosti z aplikace zakona s promitnutim do
navrhu pfipadné novelizace zakona i podzakonnych predpisu

Pripravit vhodné zpusoby popularizace statni sluzby, zejména smérem k
potencialnim zajemcim o pfijeti do sluzby

Zahajit diskusi o koncepci vyvoje statni sluzby do budoucna




