Ladislav Smejkal

Nezakonné skonceni sluzebniho
poméru a souvisejici pravni otazky

SluZebni zakon a feknéme rovnou i tzv. sluzebni pravo, o jehoZ vzniku mu-
zeme jiz dnes hovorit, je zcela novou oblasti prava. Dtvody vzniku tohoto za-
kona, s tim prezidentova spojena tstavni stiznost, a tedy rozhodnuti Ustavniho
soudu, toto vSe vypovidd hodné o tom, jaky sluzebni zdkon vlastné je. I samotna
skuteénost, e rozhodnuti Ustavniho soudu mé desitky stran a obsahuje fadu
disentti, z nichZ je patrné, Ze téméf kazdy ustavni soudce mél na véc naprosto
odlisny nazor a chtél se k zakonu vyjadrit, vypovidd své. Dnes se zaméfim na
nezakonné skonceni sluzebniho poméru a itvodem téZ na samotny sluzebni za-
kon.

Faze zabetonovani a zakon usity horkou jehlou

Novy sluzebni zakon, tj. zakon o statni sluzbé, plati od letoSniho roku. Byla,
a je, mu vénovana znacna pozornost. Napfiklad nejmenované noviny v nedavné
dobé vénovaly problematice celou posledni stranu, zaméfily se na jednotlivé
peripetie spojené se zakonem. Prisly s myslenkou, podle niz se v soucasné dobé
nachazime ve fazi tzv. zabetonovani. Ma jit idajné o dalsi fazi sluzebniho za-
kona vedouci ke stavu, kdy statni tfednici se tzv. zabetonuji na svych pozicich,
a to tim, Ze uspéji ve vybérovych fizenich.

Je bohuzel poznat, ze zdkon byl tzv. usit velmi horkou jehlou, z pravniho
hlediska jeho kvalitu nelze oznacit jinak nez za mizernou. Budete-li v pozici
statniho urednika, at uz budouciho ¢i minulého, tj. takového, jenz se chce soudit
o skonceni svého sluzebniho poméru, zjistite, ze zdkon ma obrovské mnozstvi
nepfesnosti, nedomyslenosti, nejasnosti, dvojsmysli, nadto fadu zalezitosti coby
nepodstatnych pomiji, z gramatického hlediska lze také zpozorovat néktera
chybéjici slova.

Bohuzel absentuje i kvalitni dtivodova zprava, a tak je velmi obtizné dohledat
rozumné odpovédi na vSechny nejasné otdzky. S nékolika kolegy jsme se snaZili
dobrat odpovédi a vysledkem prace naseho tfinacticlenného kolektivu je komen-
taf ke sluzebnimu zakonu, ktery celkem nedavno vysel". Z komentéfe je patrné,
ze prakticky vSichni autofi s urcitymi rozpaky fesili, jakym zptisobem vylozit
obsah jednotlivych zakonnych ustanoveni, tedy co vlastné zakonodarce tou kte-
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STRANA 162



rou vétou v zakoné zamyslel. I z tohoto 1ze usoudit, Ze norma neni prilis kvalitni,
rovnéz je vsak zfejmé, jak tomu casto u podobneé vytvorenych zakonti byva, ze
se brzy dockdame novelizace.

Sluzebni pravo — nové pravni odvétvi na pomezi prava soukromého a ve-
fejného

Jak uz pan nameéstek Postranecky, jakozto nejvyssi statni trednik, pfi kitu
komentare poznamenal, da se ¢ekat, Ze se zde po vzoru Rakouska-Uherska diky
sluzebnimu zdkonu vytvoii nové odvétvi prava, které bude odvétvim prava
sluzebniho, ufednického. Dojde tak ke vzniku samostatné, svébytné pravni
oblasti, kterd nebude spadat ani pod pravo pracovni, ani pod pravo spravni.

Je potteba si uvédomit, Ze pravné je sluzebni zakon na pomezi soukromého
i vefejného prava, nebot je sice vefejnopravni normou, v podstaté donucujicim
pravnim predpisem, zdroven vsak na mnoha mistech odkazuje na zakonik
prace. V fadé ohledi se rovnéZ uzije spravni fad. K praci s timto zdkonem bude
proto nezbytné nahlédnout jak do zakoniku prace, tak i do spravniho fadu.
Bude-li se nadto chtit nékdo na zakladé sluzebniho zakona soudit, potfeba bude
i soudniho fadu spravniho.

Nova soudni pfislusnost

Pozitivni je, ze ve spojeni se sluzebnim zakonem si nepochybné , oddechnou”
soudy obecné, které doposud soudily pracovnépravni spory dnes jiz novych
statnich ufednikti. Na druhou stranu ale bude pfitizeno soudiim spravnim,
resp. spravnim senattim takovych soudu.

Pro rekapitulaci, zaméstnanec v pracovnim pomeéru, jenz se chce soudit pro
neplatnou vypovéd z pracovniho poméru, poda zalobu k okresnimu, resp. ob-
vodnimu soudu. Statni zaméstnanec naopak bude muset Zalobu podat ke kraj-
skému soudu, kde se takovému pfipadu bude vénovat jeho spravni senat.

V dusledku sluzebniho zdkona bude mnozZstvi novych statnich tredniki,
ktefi budou spadat do rezimu sluzebniho zakona, odhadem 65 - 70 tisic. VSech-
ny spory o odchod téchto zaméstnancti pak jiz nové nebudou spadat na obecné
soudy.

Pokud by chtél tedy zaméstnanec ministerstva, jenz byl doposud v pracovnim
poméru, ministerstvo zalovat o urceni neplatnosti vypovédi z pracovniho po-
meéru, podal by zalobu k pfislusnému obecnému soudu. Pokud ovsem bude chitit
zalobu podat osoba ve sluzebnim pomeéru, bude se jednat o spravni zalobu,
jez bude nutno podat u krajského soudu (napf. u Méstského soudu v Praze).
Bude to rovnéZz znamenat, Ze ackoli by doty¢ny tfednik pro dany ufad pracoval
v Ostrave, zalobu bude nutné podat v Praze, kde ma takovy urad své sidlo.
Na rozdil od pracovniho poméru totiz neni mozné u sluzebniho pomeéru zalovat
v misté vykonu prace.

Co se tyce samotné pravni tpravy, veSkeré soudni spory o nezakonnost skon-
¢eni sluzebniho poméru podle sluzebniho zdkona budou nyni feSeny ve sprav-
nim soudnictvi. VSechny tyto spory bude v prvnim stupni projednavat krajsky
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soud, nasledné v ramci kasacni stiznosti Nejvyssi spravni soud. Neuplatni se zde
obcansky soudni fad, nybrz soudni fad spravni.

Sluzebni zakon je ve srovnani se zakonikem prace piilis struc¢ny a nejasny

Dalsi zasadni rozdil je zde oproti zakoniku prace v jeho malé propracovanosti
a jisté strucnosti. Naproti tomu zadkonik prace obsahuje svébytnou, lety praxe
provéfenou a zcela samostatnou upravu rozvazani pracovniho pomeéru a sport
0 rozvazani pracovniho poméru, kterd je velmi funkéni. Uprava podle sluzeb-
niho zdkona je vSak naprosto nova, nadto ji zakon omezuje na pouhy jeden
paragraf, ktery je navic zhruba ze dvou tfetin psan velmi nejasné a nesrozumi-
telné, takZe i dostupnd komentarova literatura si neni zcela jistd jeho pravym
smyslem.

V okamziku, kdy se kdokoli ze statnich tfednikd bude chtit soudit o svij
odchod z ufadu, nastanou obrovské pravni nejasnosti. Na rozdil od pracovniho
prava zde neexistuje Zadna soudni judikatura, a lze tedy fici, Ze kdo se v na-
sledujicich péti letech bude chtit soudit, bude vlastné jakymsi , pokusnym kra-
likem”, nebot nebude viibec jasné, jakym zptisobem by soud mohl rozhodnout.

Stale ale budeme v rezimu spravniho fizeni, ¢ili pokud jde o skonceni slu-
zebniho poméru, toto se nebude uskutecriovat vypovédi nebo jinym pravnim
jednanim v rezimu sluzebniho zakona, ale naopak spravnim rozhodnutim v re-
zimu spravniho fddu. Rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru tak bude mit
povahu individudlniho spravniho aktu v reZimu spravniho fadu. Proti tako-
vému rozhodnuti je mozno podat odvolani podle spravniho fadu ve lhaté 15
dnt od ozndmeni rozhodnuti. V piipadé netspéchu s odvolanim pak muze
nasledovat spravni zaloba, poté kasacni stiZnost a na zavér tstavni stiznost.
Je vidét, ze spor se sluzebnim organem o nezakonné skonceni sluzebniho po-
meéru tak muize trvat i nékolik let.

Ke zptusobim skonceni sluzebniho poméru

Zptisob skonceni pracovniho poméru zna asi kazdy, nejcastéji se setkdvame
s rozvazanim dohodou nebo s vypovédi. Ddle je mozné se setkat s okamzitym
skoncenim pracovniho poméru, existuji ale i dalsi zptisoby, které vsak nejsou
piilis bézné.

Skonceni sluzebniho poméru je v zasadé mozné pouze tfemi zptisoby (pomi-
neme-li skonceni v dtsledku smrti nebo prohlaseni za mrtvého). Jsou jimi roz-
hodnuti sluzebniho orgdnu, Zadost samotného zaméstnance a tfetim zptisobem
je tzv. skonceni sluzebniho poméru ze zdkona. Neni pfitom mozné uzavtit do-
hodu o skonceni sluzebniho poméru. Vhodnym piimérem se v tomto ohledu jevi
zakonik prace z roku 1965, ktery fungoval na principu ,,co neni dovoleno,
je zakadzano”.

A pravé tento princip se jasné projevuje i v pripadé sluZebniho zdkona. Jiné
zptisoby skonceni sluzebniho pomeéru, nez ty vyslovné uvedené ve sluzebnim
zakong, jednoduse neexistuiji.

Pokud jde o pfipady skonceni sluzebniho pomeéru rozhodnutim sluzebniho
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organu, jedna se v podstaté o Ctyfi situace, z nichz dvé jsou nejcastéjsi. Prvnim
z nich jsou dvé negativni sluzebni hodnoceni za sebou. Pravé v tomto pfipadé
muZe nastat spor, nebot se snadno setkame s pfipady, kdy dotycny ufednik
s timto hodnocenim nebude souhlasit. Druhym je pak moznost skonceni sluzeb-
nitho poméru postavenim mimo vykon sluzby. V podstaté se jedna o zptisob
velmi obdobny institutu dobfe zndAmému z pracovniho prava, tj. skonceni pra-
covniho poméru pro organiza¢ni dtivody. Tento zptisob, jenzZ mlizeme oznacit
i jako postaveni mimo sluzbu z organizacnich divodd, je spiSe prechodnym
opatfenim, nebot jej lze zavést maximdlné na dobu 6 mésici. Nenajdeme-li
pro dotyéného odpovidajici praci do Sesti mésicti, pak je tato situace diivodem
pro skonceni sluzebniho pomeéru rozhodnutim sluzebniho organu a v takovém
pripadé dotyénému ndlezi tzv. odbytné, jez mtize dosdhnout vySe az dvandcti
mésict platu. Na rozdil od zdkoniku prace je toto navazano na fungovani jed-
notlivych spravnich organti a skutecnost, zda doty¢ny ma ¢i nema praci, souvisi
s tzv. systemizaci sluzebnich organti.

Domnivam se, Ze tento zptisob skonceni sluzebniho poméru bude v praxi
uzivan nejcastéji. Vypovédni doba zde uvedena pfimo neni, nicméné zakon
stanovi lhiitu pro nabyti pravni moci rozhodnuti sluzebniho organu o skonceni
sluZebniho poméru. A pravé v této Ihiité je mozno podat odvolani. V této lhaté
je statni zameéstnanec placen, stejné jako by praci skutecné vykonaval, nebot
sluZzebni pomér skon¢i pravé az nabytim pravni moci.

Pokud jde o skonceni sluzebniho poméru tzv. ze zdkona, i zde lze nalézt
nejcastéji tfi zplisoby. Jedna se o ty pripady, kdy na strané statniho zaméstnance
dojde ke vzniku prekazky vykonu sluzby. Diisledkem je skonceni sluzebniho
poméru pfimo ze zdkona. V praxi se bude jednat kupt. o pfipady, kdy se do-
ty¢ny stane vojakem z povolani, poradcem clena vlady, ¢lenem vlady apod.

Stroha uprava nezakonného skonceni sluzebniho poméru

Nezakonné skonceni sluzebniho poméru je upraveno pouze ve dvou odstav-
cich § 75 sluzebniho zadkona. BohuZel nutno fici, Ze tento paragraf je napsan
extrémneé Spatné.

Z uvedenych zptisobti skonceni sluzebniho pomeéru je zfejmé, Ze nejjednodus-
$im z nich je skonceni na Zadost zaméstnance. Dojde-li ke skonceni rozhodnutim
sluzebniho organu, neni sporné, ze se miiZze jednat o nezdkonné rozhodnuti
a miize tedy nasledovat obrana ve spravnim soudnictvi.

Co je vsak sporné, je skonceni sluzebniho pomeéru ze zdkona, nebot z ust. § 75
sluZzebniho zdkona nevyplyva, zda je moZné se proti nému branit soudni cestou.
Neni tedy mozné jednoznacné fici, Ze zakonna tprava nezakonného skonceni
sluzebniho pomeéru se uplatni na vSechny tyto piipady. Obecné lze doporucit,
aby se toto ustanoveni co nejdfive zménilo, nebot v jeho disledku hrozi velké
mnozstvi sportl. Je vSak tfeba si i pfipustit, ze nékteré situace by sporovany byt
nem¢ély, napft. je-li osobé v trestnim fizeni zakdzano sluZzbu vykonavat. Kazdo-
padné se domnivam, Ze je na misté co nejdfive toto ustanoveni novelizovat.

Dalsim problémem je otazka navéti § 75 odst. 1, nebot za stfednikem je
uvedena véta, kterd je zcela nesrozumitelna. Opét apeluji na novelizaci tohoto
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ustanoveni, nebot tato véta za stfednikem budi dojem, Ze se pravni uprava
o nezakonném skonceni sluzebniho poméru nebude aplikovat na situace, kdy
dojde ke zmintovanému odchodu z ,,organizacnich diavod”, coZ je samoziejmé
nesmysl. Naopak vétsina pfipadtl bude timto zptisobem feSena. Ostatné moz-
nost vzit staithnimu zaméstnanci pravo branit se proti nezdkonnému skonceni
sluzebniho poméru je podle mého nazoru netstavni. Lze shrnout, ze v § 75
ma sluzebni zakon zasadni nedostatky, které nelze preklenout vykladem, a ry-
chla novelizace je tudiZ vice nez nutna.

Problém vsak tkvi i v druhém odstavci § 75. Tento odstavec budi dojem,
Ze bude-li se néktery statni zaméstnanec soudit o svlij odchod pro nezakonné
skonceni sluzebniho poméru, nasledné se rozmysli a pisemné napise prislus-
nému organu, ze soudit se sice bude ddl, ale do dané pozice se jiz vratit nechce,
povazuje se to, jako kdyby o rozvazani sluzebniho pomeéru pozadal sam za-
meéstnanec. Neni vsak zcela jasné, kam vlastné tato tprava mifi, nebot je na-
psana natolik nesrozumitelné, Ze se jedna spiSe o odhad jejiho vyznamu.

Rozhodovani o skonceni sluzebniho poméru je rozhodovanim podle sprav-
niho fadu, ¢ili spravnim fizenim

Zopakuji, Ze u sluzebniho poméru neni mozna vypovéd. Vidy ptijde
o spravni rozhodnuti, které by meélo mit nalezitosti dané spravnim radem, a dale
i pouceni o odvolani, jeZ se podava u toho organu, proti jehoZ rozhodnuti od-
volani smeéfuje, tzn. sluzebnimu organu, jenz je zaroven zaméstnavatelem.

Zakon je v tomto sméru jednoznacny v tom smyslu, Ze rozhodovani o skon-
¢eni sluzebniho poméru je rozhodovanim podle spravniho fadu, ¢ili spravnim
fizenim. Neuspéje-li zaméstnanec s odvolanim, bude toto rozhodnuti pravo-
mocné. Nasledovat mtiZe Zaloba k pfislusnému spravnimu soudu, poté do dvou
tydnt od doruceni rozhodnuti krajského soudu kasac¢ni stiznost, a pri netispe-
chu i tstavni stiznost, kterou je nutno podat ve lhité dvou mésicti od dorucent
rozhodnuti o kasacni stiznosti jako posledniho opravného prostredku.

I zde zakon neni dokonaly, nebot sice hovofi o nezdkonném skonceni sluzeb-
niho poméru, avsak ve skutecnosti se mtize stat, Ze rozhodnuti o skoceni slu-
zebniho poméru bude prohlaseno za nicotné. Tuto moznost dava spravni fad
i soudni fad spravni. Sluzebni zakon vSak moZznost, Ze by rozhodnuti znélo jinak
nez na konstatovani nezdkonnosti, neuvadi. Jedna se o dalsi nejasnost pravni
upravy sluzebniho zakona, kdy neni viibec zfejmé, co se stane, bude-li osoba
namitat nicotnost a soud tak opravdu rozhodne. Je otazka, jak se pak k tomu
postavit, nebot sam sluzebni zakon moznost, ze by rozhodnuti o skonceni slu-
zebniho poméru bylo nicotné, neznd. VétSina autorti komentafe a viibec od-
borniki na tuto problematiku se kloni k zavéru, Ze i v tomto pfipadé by se mélo
jednat o stejnou situaci, cili by zde opét existoval sluzebni pomer.

Rozdily mezi zakonikem prace a sluzebnim zakonem jsou diametralni

Dale povazuji za dulezité nastinit rozdily mezi pravni tpravou zakoniku
prace a sluzebniho zakona, jez jsou podle mého nazoru diametralni.
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Sluzebni zakon je zakonem v podstaté kogentnim, ¢ili neni mozné se od jeho
upravy odchylit. Zakonik prace sice takto fungoval do revoluce, od devadesa-
tych let se vSak postupné ménil aZ do dnesni podoby, kdy je soukromopravnim
predpisem, k némuz ve vztahu subsidiarity plati obcansky zakonik. Plati zde
tedy zasada, Ze co neni zakazano, je dovoleno. Je mozné si dohodnout cokoli,
ackoli to zakonik prace vyslovné neuvadi. Sluzebni zakon je postaven zcela na
opacném principu. Obsahuje totiz specifické odkazy na zadkonik prace. Problém
pravni apravy sluzebniho zdkona tedy spociva v tom, Ze nelze v pifipadé ab-
sence urcité upravy ve sluzebnim zakoné ihned ,nahlédnout” do zakoniku
prace, nebot vztah mezi témito dvéma predpisy tomu neodpovida. BohuZzel
sluzebni zakon fadu véci zcela opomiji. Odkazuje kuptikladu na zdkonik prace
ohledné vypoctu priimérného vydélku. Paklize ale na zakonik prace vyslovné
neodkazuje, nelze zakonik prace na prislusnou upravu pouzit, coZ plati bez
dalsiho i v pripadé nezakonného skonceni sluzebniho pomeéru. Neni tedy mozné
dovolavat se ustanoveni zdkoniku prace, pokud na néj chybi v daném ustano-
veni sluzebniho zdkona vyslovny odkaz. SluZebni zdkon vSak viibec neupravuje
fadu institutt, jez zakonik prace upravuje podrobneé. Pfikladem miize byt pra-
covni posudek v pifipadé skonceni pracovniho poméru. SluZebni zakon nic ob-
dobného totiz neupravuje, neni tedy zakonna moznost se pracovniho posudku
domoci. Takovych otdzek, jez vytvafeji tzv. pravni vakuum, je ve sluzebnim
zakoné velké mnoZstvi.

Zpét k rozdilim mezi témito zakony. Soudni spory o neplatné skonceni pra-
covniho poméru jsou feSeny zvlastnim ustanovenim zdkoniku prace, ktery sta-
novi dvoumeésicni lhiitu pro podani zaloby. Dojde-li k jejimu marnému uplynuti,
jiz se napravy nelze domoci. Tato lhiita je nadto tzv. hmotnépravni, ¢ili Zaloba
musi byt posledni den lhiity poddna na soud, nestaci ji pouze podat v této Ihité
na postu. Sluzebni zakon ma upravu zcela odliSnou. Uzije se totiZ procesni
predpis, nebot sluzebni zakon sdm otazku lhit pro spravni zaloby nefesi. Lhity
pro podani odvolani upravuje spravni fad, soudni fad spravni pak lhitu pro
kasacni stiznost a spravni zalobu.

Dal$im rozdilem mezi obéma tipravami je moderacni pravo soudu. Bude-li se
firma soudit se svym zaméstnancem o neplatné skonceni pracovniho poméru
a spor prohraje, doty¢ny je zpét v pracovnim poméru a mtize si narokovat usly
vydélek za dobu soudniho fizeni. Soudi-li se takto napiiklad ¢tyfi roky, ma soud
moznost tzv. moderovat, tj. snizit kompenzaci doty¢nému zaméstnanci. U slu-
Zebniho poméru nic takového moZzné neni. Bude-li se tedy statni zaméstnanec
soudit tfeba i dvacet let, bude mu muset dotycny sluzebni organ za celou tuto
dobu doplatit usly vydélek a nebude mozné zadat snizeni této kompenzace.
Domnivam se pak, Ze to nebude mozné ani s odkazem na dobré mravy.

Ve sluzebnim zakoné dale chybi povinnost projednani skonceni sluzebniho
poméru s odbory. I sluzebni organy sice maji odborové organizace, ovsem na
rozdil od zaméstnanct zde nenajdeme povinnost projednavat vypovéd, v tomto
pripadé rozhodnuti, s odborovymi organizacemi. Tedy ohledné zaméstnancti,
ktefi do pololeti letosSniho roku byli zaméstnanci sluZebniho orgdnu v pracovnim
poméru, se musely s odborovymi organizacemi projednavat vypovédi z pracov-
niho poméru. Dnes jiz takova povinnost neexistuje. S tim souvisi i to, ze odboraf,
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ktery je odborovym funkcionafem napiiklad na ministerstvu, ve sluzebnim po-
meéru nepoziva ochrany odborového funkciondre, kterd je zakotvena v zakoniku
prace. S rozvazanim jeho sluZebniho poméru nemusi odborova organizace vy-
slovit souhlas, takova pravni tprava ve sluzebnim zakoné zcela absentuje.

Dal$im rozdilem je tuprava hromadného propousténi. Tuto nam ulozila
Evropska unie a tykd se pfipadu sniZovani stavu zaméstnancti v ramci 30 dnt
o zhruba 10%. Upravu nalezneme v zakoniku prace, neuplatni se véak v piipadé
sluzebniho poméru.

Ve sluzebnim zakoné rovnéz chybi nutnost trvani na dal$im zaméstnavani.
Pokud se jakykoli zaméstnanec v pracovnim pomeéru chce soudit o neplatnost
rozvazani pracovniho pomeéru, podle bézné praxe doty¢ny zaméstnanec posle
zaméstnavateli dopis o tom, Ze s vypovédi nesouhlasi a trva na dal$im zamést-
navani. Toto se déla pravé proto, aby bylo mozné narokovat si uslou mzdu.
Zakonik prace zna totiZ dvé moznosti, jak spor mtize dopadnout a co se poté
pravné stane. V 90 % se lidé soudi proto, aby dostali doplacené penize, nékteti
dokonce proto, ze chtéji zpét do prace. Néktefi se soudi jen proto, ze nesouhlasi
se zplisobem, jakym byl jejich pracovni pomér skoncen. Sam jsem zaZil pfipady,
kdy se doty¢ny soudil, protoze nesouhlasil s obsahem vypovédi, protoze tvrdil,
Ze to, co je mu vytykano, se nestalo nebo s tim nemél co docinéni. V takovém
piipadé zakonik prace zna moznost, Ze se sice soudite, ale netrvate na dalsi
praci. Pokud se pak dosoudite neplatnosti rozvazovaciho pravniho jednani, do-
jde k fikci skonceni pracovniho poméru dohodou, ale neni mozné se dosoudit
zadné uslé mzdy. Ta by se vyplacela pravé ode dne, kdy zameéstnanec zamest-
navateli poslal dopis s trvanim na dal$im zaméstnavani.

V piipadé sluzebniho poméru je konstrukce jind. Od okamziku, kdy je pra-
vomocné rozhodnuti o skonceni sluZzebniho poméru, jiZ neni zaméstnanec ve
sluzebnim poméru a podaii-li se mu dosahnout rozhodnuti o neplatnosti skon-
¢eni sluzebniho poméru, nalezi mu usly plat az ode dne tohoto rozhodnuti.
Druhy odstavec § 75 pak zifejmé mifi praveé na situaci, kdy se nékdo soudi,
ale nechce usly zisk. Dojde-li tedy spravnimu organu dopis zameéstnance
o tom, Ze se skonceni sluZzebniho poméru nesouhlasi a trva na dalSim zamést-
navani, je to naprosto jedno.

Ve sluzebnim zakoné dale chybi ¢asova omezeni pro nékteré zptisoby skon-
¢eni sluzebniho poméru. Toto mifi na kazeriské véci. Velmi castym diavodem
vypovédi jsou dnes pravé kazenské prohfesky. U sluzebniho zdkona nic tako-
vého nenajdeme, nebot ten nezna ani okamzité skonceni sluzebniho poméru.
Kazenské véci se zde fesi kdrnym fizenim. Pokud je negativni, promitne se to do
rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru. V zakoniku prace je fada velmi pfi-
snych casovych lhiit pro feseni kazenskych prohteskii. V ptipadé feSeni poru-
Seni kdzné musi zameéstnavatel v pfesné stanovené lhiité dat dotycnému varo-
vani, popft. jej vyhodit. Neucinite-li to ve lhiité, jiz tak nasledné nelze ucinit. Ve
sluzebnim zakoné nic takového nenajdeme. DalS$im pfipadem jsou neuspokojivé
pracovni vysledky, coz je chapano jako nesplnovani pozadavkti zaméstnavatele
na jeho praci. Ani v tomto pfipadé neni mozné aplikovat béZnou praxi ze za-
koniku prace. Ve sluzebnim zakoné v tomto pripadé nenalezneme ani podobnou
terminologii.
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Ve sluzebnim zakoné rovnéz chybi ochrana vybranych zaméstnanct pred
moznosti skoncit sviij sluzebni pomér. Zakonik prace chrani urcité skupiny za-
méstnancii, napfiklad pfi docasné pracovni neschopnosti pfed skoncenim pra-
covniho pomeéru, tedy témto zaméstnanctim nelze ukoncit pracovni pomér vy-
povédi, je tedy nutno cekat do odpadnuti této tzv. pfekazky. Takovou ochranu
zameéstnancli sluzebni zakon neznd. U sluZzebniho pomeéru nenalezneme spe-
cidlni tipravu, ktera by ochranu takovych skupin statnich zameéstnancti v pfipadé
skonceni sluZebniho poméru fesila.
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