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Kraj VysocCina, krajsky urad,
jako akter rovnych prilezitosti,
rodinne politiky a sladovani

Miroslav Brezina
reditel Sekce pro sluzbu verejnosti Krajskeho uradu Kraje Vysocina

Kraj Vysocina



Rovneé prilezitosti, rodinna politika a sladovani

Kraj Vysocina

= nechape genderovou politiku jen jako
vyrovnani sanci pro zeny a muze,

= zabyva se zaclenéenim vsech skupin
obyvatelstva/zamestnaneckych skupin, které
jsou néjakym zpusobem znevyhodnény ve
svem postaveni,

= podporuje aktivity smerujici ke sladovani
osobniho a pracovniho zivota svych obyvatel,
zameéstnancu/kyn,
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad'ovani

Klicove probléemy a prekazky v oblasti
uplathovani rovneho pristupu a sladovani
osobniho a pracovniho zivota spocCivaiji:

= cCasto v predsudcich a
ve schématech pretrvavajicich z minulosti.
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

V praxi:

= odpovednost za péci o rodinu je stale primarne
pripisovana zenam,

= vliv rodiéovstvi na zaméstnatelnost Zen je v CR
nejvyssi mezi zememi EU,

= sladéni pracovniho a osobniho zivota je stale
obtizné,

= vékova kategorie 50 plus je ohrozenou skupinou
na trhu prace, a to jak kvuli vnimani ze strany
mladSich, tak i z chovani jejich pfislusniku
samotnych.
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’'ovani

Vychodiska nasi filozofie |

= princip rovnych prilezitosti a slad’'ovani osobniho
a pracovniho zivota zameéstnankyn a zamestnancu,
obyvatelek a obyvatelu je jiz pevhou soucasti
politiky:
* Fizeni lidskych zdroju na nasem krajském uradé,
» socialni politiky a rozpoctovani (sr, investice) Kraje.

= snazime se aktivné hledat reseni takovych otazek,
které by mohly byt rizikovymi, a nejen pasivne
prihlizet a Cekat, az se objevi problem.
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

Vychodiska nasi filozofie Il

= na zaklade provedenych Setreni a analyz nevznikla
potreba intenzivniho, uzkého zamereni prace:
* Vv oblasti personalni prace na krajskem urade ani
v oblasti socialni politiky a rozpoctovani v kraiji.

= jednotliva konkretni opatreni se prolinaji a jsou

H W =u oy

spektrum osob,
= pavazuji na zakladni vychodisko politiky -
zameéreni na vsechny skupiny, které jsou néjak

znevyhodneny.
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Moznosti, jak pusobit plosné a
zahrnout vsechny skupiny, je podpora
rodinné politiky.
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

Historie koncepce rodinné politiky v kraji

= Kraj VysocCina zahajil realizaci prorodinnych
opatieni v r. 2006 projektem Rodinnym pasu,

= tento projekt nadale trva a na zaklade
spoluprace s Jihomoravskym krajem
a s Dolnim Rakouskem se drzitelum pasu
rozSifil okruh poskytovatelu slev i v téchto
partnerskych krajich,

= souCasné se realizuje projekt Seniorpasu pro
cilovou skupinu 55+.
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

Vyzkumy v letech 2006 - 2009

= v letech 2006 — 2009 se v kraji uskutecnilo
nékolik vyzkumu realizovanych v ramci projektu
financovanych z ESF,

= zavery vyzkumu (jak mezi obCany, tak mezi
zamestnavateli) presvedcily o tom, ze je potreba
rodiné na Vysociné venovat sirsi a komplexnejsi
POzornost,

= pro obyvatele kraje byla rodina vyznamnou
zivotni hodnotou, prestoze se dle nékterych
dotazanych ocitla na okraji zajmu spolec¢nosti.
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

Vysledky vyzkumu

= témér s zaméstnancu zvlada pracovni
povinnosti na ukor rodiny,

= jen Y2 zaméstnavatelu dle nazoru ob¢anu
respektuje rodi€ovskou roli zaméstnancu
s detmi do 15 let,

= dle %3 dotazanych se jejich zameéstnavatel
nezajima o mimopracovni povinnosti svych
zameéstnancu,

= pouze 3 % firem melo vypracovany uceleny
program firemni prorodinné politiky.
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

Analyza rodin Kraje Vysocina

v r. 2010 kraj pristoupil ke zpracovani koncepce
rodinné politiky,

jednim z nejvyznamnéjsSich podkladl koncepce
se stala Analyza potreb rodin Kraje Vysocina,
analyza prokazala, ze tradic¢ni rodina na Vysociné
ma nadale silnou pozici,

jak nam zpracovatelé analyzy neformalné sdéelili:
,Hyckejte si to, co na Vysoc€iné mate!“
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

Charakteristika rodin VysocCiny |

= kraj ma o0 12 % vyssi podil zenatych a vdanych
nez je pramér v CR
(predpoklad lepSi akceptace rodinné politiky
obyvatelstvem kraje),
rozvodovosti v CR,

= v kraji je mensi poéet domacnosti nez v CR,
(mame méne jednoclennych domacnosti a vice
tFiclennych domacnosti nez je pramér v CR).
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

Charakteristika rodin Vysociny I

= pocet rodin s detmi mirne prevysuje
pramér CR,

= poéet rodin s 1 ditétem je nizsi nez v CR,

= pocCty rodin se 2 a 3 détmi naopak
prevysuji celostatni prumér.
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

Vychodiska koncepce

= celkové ma Vysocina nejvyssi pocet élenu
domacnosti ze vSech krajti CR,

= na VysocCiné je nadprumeérné dobry
zdravotni stav populace,

= k vyznamnym negativum patri dlouhodobé
nizky prumeérny prijem, ktery je na VysocCiné
jeden z nejnizsich v republice(22609 k&).
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

Hlavni cil koncepce

= analyza tedy prokazala, ze na Vysociné
mame pomerneé zdravou, silnou rodinu,
ktera si zaslouzi podporu,

= hlavnim cilem rodinné politiky —
podpora rodin ve vykonu jejich
prirozenych funkci a realizace intervenci
ve prospeéch rodin v obtizné zivotni
situacil.
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

Obsah koncepce rodinné politiky Kraje VysocCina |

= obsahuje 66 navrhovych opatreni z oblasti:
= podpory zdraveho zivotniho stylu rodin,

= podpory rodiny Vv Krizi,
= podpory zaméstnavateld,

= posilovani rodicovskych kompetenci apod.
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

Obsah koncepce rodinné politiky Kraje VysocCina Il

= koncepce obsahuje v bode 2 opatreni ke slad'ovani

rodinného a pracovniho zivota, napr.
= zavadeni prorodinnych opatreni v organech a organizacich Kraje
VysocCina,

= podpora Skoleni zaméstnavatelu i zaméstnancu v problematice
sladovani prace a rodiny,

= podpora alternativnich a inovativnich forem péce o déti
umoznujicich pec€ujicim rodi€um opétovny navrat na trh prace
(firemni skolky, detské koutky Ci detske skupiny, denni matka/otec).
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

Projekt Zijeme a pracujeme na Vysoé&iné

= |e zameéren na podporu prorodinné firemni
politiky (zavadeni ve vybranych PO Kraje
Vysocina, budou realizovany audity),

= pro zvySeni motivace zameéstnavatelu v kraji by
mela slouzit pripravovana soutéz Podnik
pratelsky rodiné Kraje Vysocina,

= projekt dale pocita s vybudovanim tri Family
Pointu v kraji.
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

Projekt Rovnost sanci na Vysocine |

= ma za cil zvyseni osvety v oblasti rodinneée
politiky,

= prostfednictvim seminaru, monotématickych
brozur, vystupu z pracovnich skupin, kulatych
stolu a konferenci chce dostat rodinnou
politiku do centra pozornosti obci,
neziskovych organizaci, podnikatelskych
subjektu a dalSich aktéru.
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

Projekt Rovnost sanci na Vysocine |l

= soucasti projektu je vyzkum ve 400 vybranych
firmach mapuijici jejich prorodinneé postoje,

= projekt chce mj. prokazat, ze spolecenska
zodpovédnost podnikatelskych subjektll nema
vliv na jejich konkurenceschopnost,

= jednim z vystupu by mél byt navrh na
legislativni opatreni (napr. uprava prace na dalku
v zakoniku prace).
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

Projekt Harmonizace

" |Je zameéren na zmapovani alternativnich moznosti
péce o deti, s nimiz budou seznameny rodiny na
Vysocine,

= soucasne jim budou predany zkusenosti z Dolniho
Rakouska. Aktualne se pripravuje workshop k
daneé problematice.
vyuzivaji na Vysocine pouze 3 % rodin s malymi
détmi.)
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

KrU priklady z praxe — co v 2013 nové nebo jinak |
= gender audit (zpétna vazba, doporuceni)

- hodnoceni zaméstnancu — hodnoceni |
nadrizeného (hodnotitele)

- genderoveé korektni jazyk (vyberova rizeni,
organizacni struktura krajskeho uradu)

- PR pristupu zameéstnavatele (interni), benefity,
socialni politika
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

KrU priklady z praxe — co v 2013 nové nebo jinak I
= Kkurz prvni pomoci (vyborna zpetna vazba)

= seminar zavislosti, motto ,Od rendez-vous
spanem Nikotinem az po snatek s pani Zubatou*“

= interni pracovni skupina nove i téma rovneé
prilezitosti, viz PéCe o0 zaméstnance — portal —

logo /\
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

KrU priklady z praxe — co v 2013 nové nebo jinak llI

= dalsi pripravené rozsireni zameéreni pracovni
skupiny (krome podpory fyzickeho a
psychickéeho zdravi, sladovani a rovnych
prilezitosti) — cinnost jako antidiskriminacniho
tymu
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

KrU priklady z praxe — trvaly pfistup |

= sjednani (v oduvodnénych pfipadech,
s prihlédnutim k provoznim moznostem):

* individualniho rozvrhu pracovni doby,
- zkracenych pracovnich uvazku,

* Cl Casove omezene prace z domova.
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

KrU priklady z praxe — trvaly pristup I
pristup je uplatnovan:

* nejen k zaméstnankynim a zaméstnancum,
kteri pecCuji o nezletilé dite,

- ale i k tem, kteri pec€uji o osobu blizkou,

* Cl potrebuji z jiného vazenéeho osobniho Ci
rodinného duvodu sladit rezim prace se svoji
momentalni zivotni situaci.
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

KrU priklady z praxe — trvaly pfistup Il
* Rozpoctovani socialniho fondu
- dbame na uplatnovani principu rovnosti,

* nepodporujeme jenom sportovni nebo kulturni
aktivity,

- podporuje | rekreacni, rehabilitacni a vzdélavaci
akce, stejne tak €innosti,

» zapojit se mohou jednotlivci i jejich rodinni
prislusnici.
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

KrU priklady z praxe — trvaly pfistup IV

° prispevek zamestnavatele (osobni konto) Ize vyuzit m.

| na zakoupeni vitaminu a zdravotnich pomucek

(napf. nakup zdravotni obuvi, ortéz, tlakoméru, diabetologickych
pomucek, bryli, kontaktnich ¢oCek, zubnich rovnatek, zubnich
implantatu, zubnich plomb),

* uhradit |ze také zdravotni Ci jinou IéCebnou péci, ktera

neni hrazena z verejného zdravotniho pojisteni
(a to zejména lékarska vySetreni — mamograf, screening, vySetreni
tlustého stfeva Ci ruzné typy oCkovani),
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

KrU priklady z praxe — trvaly pfistup V

= prispévek zamestnavatele zdravotnée
znevyhodnénym zaméstnankynim a zaméstnancum,
ktery mohou vyuzit na uhradu rehabilitacnich pobytu
nebo lé€ebnych pomucek,

= moznost Cerpat pracovni volna ze zdravotnich
a socialnich duvodu (tfi omluvené, i kdyz neplacené,
dny v kalendarnim roce s uhradou zdravotniho pojisteni
zamestnavatelem).

, 7,
KrajVysocina 30.09.2020 29



Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

KrU priklady z praxe — trvaly pfistup V!

= komunikace se zamestnankynemi na materske
a rodicovske dovolene I.
» pravidelna setkani s vedenim uradu,
* pozvanky na vzdelavaci aktivity,

* pozvanky na spolecenske akce uradu, kraje
(napr. Sportovni den, Kulturni den, Barevne
Vanoce, Srdce na dlani),
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

KrU priklady z praxe — trvaly pfistup VI

= komunikace se zamestnankynemi na materske
a rodicovske dovolene li:

* Informace o umisteni déti do materske skolky,

* priblizovani témat rodinné politiky, ktere realizuje
kraj (napf. rodinné pasy),

* moznost prace na dohodu,

» nabidka benefitu (napf. plavenky, prispévek pfi
narozeni ditete).
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

VIZE do budoucna |

= v ramci ziskani poznatku, zkusenosti
| dostupnych finanénich zdroju budeme
rozvijet i dalsi vybrane aktivity, a to tak,
abychom oblast rovnych prilezitosti
a slad’ovani na nasem krajskem urade
| v celém nasem kraji povysili na uroven
odpovidajici oduvodnénym potrebam.
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

VIZE do budoucnal ll

= chceme byt a budeme krajem
respektujicim prava a zajmy
znevyhodnéenych a slabsich, krajem
spoluvytvarejicim harmonickou
spolechost — proste dobrym mistem pro
praci i pro zivot.
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Rovneé prilezitosti, rodinna politika a slad’ovani

Co musime vnimat

vyuzivame spolecne, verejné
prostredky, a krome ucelnosti,
efektivhosti a hospodarnosti musime
ctit pravidlo primerenosti.
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Kontakty:

Ing. Miroslav Brezina
reditel Sekce pro sluzbu verejnosti
Krajskeho uradu Kraje VysocCina

tel: 564 602 344, mobil: 724 650 118
e-maill: brezina.m@Kkr-vysocina.cz
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