..plk. Mgr. Roberta Slachtu

itele Utvaru pro odhalovani
organlzovaneho zloCinu

V Utvaru pro odhalovén{ organizované-
ho zlo€inu (UOOZ) Sluzby krimindlni poli-
cie a vysSetfovani (SKPV) Policie Ceské
republiky doSlo zaCdtkem letoSniho roku
k ddlezitym zméndm. Po odchodu byvalého
feditele pana Kubiceho nastoupil na misto
feditele plk. Mgr. Robert Slachta. Zarovefi
s nim nastouplh do funkci zdstupci feditele
dva pracovnici UOOZ, zastupce feditele
pro vykon sluzby plk. Ing. Ivan Cernik
a zastupce feditele pro logistiku plk.
Ing. Lubomir Poldk.

Pozadali Jsme nového Feditele plk.
Slachtu, aby se ndm nejprve predstavil.

Do funkce feditele UOOZ jsem nastoupil
1. 2.2008 s tim, Ze mdm za sebou dlouho-
letou préci na dtvaru Nérodni protidrogové
centrdly, odkud jsem piesel pred pil rokem
na policejni prezidium pracovat Jako
zéstupce feditele USKPV. Zastupoval jsem
nynéjstho ndméstka policejniho prezidenta
plk. JUDr. Jiitho Houbu. Po Ctyfech mési-
cich préce na PP P CR jsem nastoupil do
funkce feditele UOOZ.

V éem spoclvaJl zmény vami zavedené
na UOOZ, jaka je filozofie prace nového
feditele a jeho spolupracovniki a jaké
Jjsou vize vedeni dtvaru do budoucnosti?

Zmény na UOOZ jsme spole¢né s mymi
spolupracovniky zacali realizovat ihned po
nastupu do funkci. Do price jsme vstupo-
vali s presnymi vizemi, jak a kam by mél
Utvar sméfovat. Nejprve jsme si vytycili
nékolik priorit, které musime prosazovat.
Prvni na fadé@ je zcela jisté persondlni price
a stabilizace ttvaru. K poslednimu prosinci
loniského roku opustilo najednou utvar 46
lidi. Odesli ze sluzebniho poméru vétSinou
do dichodu, protoze se jednalo vesmés
o policisty, ktefi méli odslouzeno 22, 25
i 30 let. Ti si odpocinek opravdu uz zaslou-
zili. Odchod jim umoznil Zdkon o sluZeb-
nim poméru, a oni toho vyuZili.

Jednim z naSich hlavnich cild se proto
stalo zastavit dal§i odchody policisti a sta-
bilizovat persondlni stavy. Myslim, Ze se
nam to vcelku podaftilo, protoze persondln{
propad u naseho ttvaru se od zacatku ledna
JiZ neprohlubuje a daff se pfijimat nové
posily naSeho tymu. Stéle sice mdme asi
kolem stovky lidi podstav, nejsou to vSak
pro nds uz tolik rasantni vykyvy, jaké byly

na dtvaru v neddvné minu-
losti. S podstavem kolem
50 lidi dtvar bojoval vzdy
a dovedl si s tim poradit.

Maite problémy zajistit
nové pracovniky pro vas
utvar? Odkud k vam nej-
vice prichazeji?

D4 se fici Ze nabrat nové
lidi by nebyl takovy pro-
blém, ale my jsme se
s vedenim utvaru dohodli,
Ze se chceme dét cestou
kvality. Pfipravili jsme
proto kvalitni vybé&rové
fizeni, jedno uz také pro-
béhlo. Jednd se o urcity
modul, kdy nechdme ucha-
zeCe absolvovat psycho-
testy a poté je odvezeme
na vycvikové zafizeni, kde
probihd testovdni ohledné
znalosti prdvnich norem,
testujeme jejich fyzické schopnosti, hodno-
time je pii riznych modelovych situacich,
jak se uméji pohybovat v prostiedi a jak
uméji rychle ziskdvat a vyhodnocovat
informace. Na jeden vybérovy modul ndm
nastupuje 10 az 12 lidf a z nich si vedouci
utvari vyberou takové, ktefi se hodi do

tou kvality

jejich tymu. Snazime se, aby lidé, kteii
k ndm prichdzeji byli z okresnich teditelstvi
nebo z krajskych sprdv nebo vySetfovatelé,
ktefi pracuji na SKPV. Pro odbor, zabyvaji-
ci se vySetfovanim obchodt s lidmi, nejra-
déji pfijimdme policisty, kteff maji zkuse-
nosti z prace u cizinecké a pohranicni poli-
cie. Co je ovSem zdsadni, hleddme takové
lidi, ktef{ tuto praci nebudou d¢lat pro peni-
ze, ale daji do ni své srdce, potfebujeme
lidi, kteff jsou schopni dat té praci jeste ten
kousek navic a nebudou koukat na hodiny.
Jsme pfipraveni naSe lidi vychovavat a ucit
je. Pripravili jsme pro né specializacn{
kurzy, jdeme cestou profesiondlniho vzdé-
lavani.

Nebylo by vSak sprdvné, abychom
vSechnu pozornost vénovali jen novym
uchazec¢lim a zapominali na ty, kteff u nds
uz néjaky Cas pracuji a nemaji v imyslu
odejit. Diky panu ndméstku Houbovi,
ktery ndm vyrazn€ pomohl, pokud jde
o finanéni prostifedky, dostali tito pracov-
nici od 1.4.2008 priddno 1 000 K¢ na rizi-
kovém piiplatku a dals$i financni castku
jako zdanénou odménu. D4 se Tici, Ze sté-
vajici policisté dostali pfiddno 1 750 az
2 000 K¢. Nenfi to sice zadna velka ¢astka,

ale na tomto dtvaru se s financemi roky
nehybalo.

Prvni vasi prioritou tedy bylo stabili-
zovat personalni stav utvaru, zastavit
odchody policistti a zamé¥it se na kvalit-
ni vybér novych lidi. Jaké dalsi priority
jste si predsevzali?

Zlepseni pracovnich podminek na utva-
ru. Kdyz se u nds porozhlédnete, uvidite, Ze
se do prostfedi opravdu velmi dlouho nein-
vestovalo. Okna jsou shnild, mistnosti neu-
téSené, socidlni zafizeni téméf odpuzujici.
Hned pfiSti tyden se zacind socidlni zafize-
ni prebudovévat, ¢ekd nds malovani, zkul-
turfiovdni pracovniho prostiedi. Dals{
financni Cdstka md pfijit béhem kvétna
a bude vénovdna na ndkup vypocetni tech-
niky, které se ndm naprosto nedostdvi.
Dostaneme i prostiedky na ndkup novych
sluzebnich vozidel, protoZe v soucasnosti
neni vyjimkou, Ze naSe vozy maji najeto
400 000 km a stdle jesté slouzi.

Obnovit potfebuji i nekteré expozitury,
majf také $patné pracovni podminky. Mdme
i pro né prislibené investice, dostanou
i novy nabytek. Vétim, Ze do konce letos$ni-
ho roku bude ttvar nejen zabezpecen mate-
rialn€, ale bude i kulturné zveleben,

Jaké mate dalsi priority?

Opravdu zdsadni prioritou pro nds je
zkvalitnéni trestntho fizeni. ProtoZe jsme
specializovany ttvar na urcitou trestnou
¢innost, dali jsme si jako vedeni za ukol, Ze
vystupy nasi prace musi byt kvalitni, kauzy




musi byt dotahovany do konce, nasi lidé by
si m€li za svoji praci stat. Chceme, aby Cin-
nost nasich lidf jak pfi prdci s informdtory,
tak pfi vySetfovani, ziskdvani poznatkd,
préci s technikou byla vzdy kvalitni, roz-
hodné chceme jit cestou kvality vici kvan-
tit€. Jsme také za kvalitu hodnoceni. Jediny
pro nds dobry vysledek je pravomocny roz-
sudek. Musime preddvat podkladové mate-
ridly v co nejvyssi kvalité, pak uZ jen zdle-
Z{ na soudci a jeho ndzoru na véc.

Na druhé strané médme i jiné, dilezité
tkoly. Ty tfeba nejsou tolik viditelné
a nejsou hmatatelné. Napiiklad musime mit
prehled o tom, kdo se ndm pohybuje na
tzemi republiky, méli bychom mit pfehled
o cizojazy¢nych skupindch, jejich struktu-
réch a rozloZeni. NaSe pfedstava je takovd,
Ze 1 v ptipadech trestné Cinnosti, jejiZ vySet-
fovdni ndm pifimo nepfislusi, budeme
schopni pomoci ve vySetfovdni ostatnim
dtvarim, Ze budeme jejich partnerem,
budeme jim vypomdhat a pfeddvat potfebné
informace. Nechceme se do budoucna uza-
virat jen sami pro sebe, chceme se ostatnim
utvarim oteviit, protoZe zlo¢in se neustile
vyviji a stary zptisob, kdy na pfipadu pra-
coval jeden ¢i dva policisté, je uz ddvno
prezity. Musime pracovat tymové, pro
celou republiku a vSechny utvary. Mizeme
prispivat svymi poznatky jak k vySetfovani
hospodérské kriminality, tak tfeba i k vySet-
fovani korupce, ale také — jak se neddvno
ukdzalo na pripadu zavrazdéné Ukrajinky
muzi z Uzbekistinu — mtZeme piispét
i k dspésnému vySetfeni vrazdy.

Vase filozofie je tedy co nejvice se otev-
fit, vzajemné si predavat informace
s ostatnimi ditvary a vypomahat si i v p¥i-
padech, které vam piimo nepkislusi, ale
vasi prace se dotykaji.

Ano, ale to otevieni je také podminéno
analytickym systémem. To je néco, co tady
v minulosti nebylo zcela funkéni. My stavi-
me v soucasnosti zcela novy analyticky

systém, ktery prebirdme od BIS (Bezpec-
nostni informacni sluzba). Nazyvdme ho
AISU, coz znamend analyticky informacni
systém. Jeden takovy uz velmi dobie fun-
guje tfi roky na Ndrodni protidrogové cent-
rile (NPC) a fekl bych, Ze je to jeden
z ndstrojti, ktery je pfi tom mnoZstvi infor-
maci, které na UOOZ shromaid’ujeme,
nezbytny. Takové mnoZstvi informaci
nemuize ¢lovék drzet v hlavé, ty se museji
uklddat a analyzovat. Proto chceme, aby
analytici dobfe fungovali a byli soucdsti
tymu spolecné s vySetfovatelem, operativci,
techniky, a vzdjemné si vypomdhali.

Pokud vim, doSlo také ke zméné
struktury UOOZ. Muzete tuto zménu
vysvétlit?

Prvni zménou je skuteCnost, Ze oproti
ptvodnim tfem zdstupctim feditele funguji
ted pouze dva. Zastupce feditele pro vykon
a trestni fizeni md pod sebou vSechny
vykonné soucdsti, a to od V1 — Nasili, V2 —
Zbrané, V3 - Nelegdlni migrace, V4 —
Organizacni struktury, V5 — Terorismus
a extremismus, V6 — Pad€ldni aZ po novy
odbor V7, ktery bude zaméfen na odcizova-
ni motorovych vozidel a krddeZe z motoro-
vych vozidel. Tam nastoupi novy vedouci
odboru a pfijimdme do né€j v soucasnosti
nové lidi. Nechceme vSak na tuto praci
zaSkolovat lidi z naseho utvaru, ale snazime
se prijimat nové, takové, ktefi na krajich
nebo na okresech na této problematice uz
pracovali. V7 bude odbor zaméfeny na spo-
lupréci s krajskymi spravami, kde budou
naddle oddéleni pro vySetiovani kradezi
motorovych vozidel a krddeZi z nich. Tato
krajskd oddéleni nemaji partnera vaci
zahrani¢i a vaci spole¢nym tymim. Chce-
me tuto spoluprdci zastfeSovat, protoZe
autokriminalita neni véc jednoho kraje, ale
tykd se tzemi celé republiky a presahuje
i jeji hranice. Chceme témto tymim poma-
hat, v zZddném pfipadé nepovedeme trestni
fizeni v jednotlivych kauzéch.

Od 1. 3. 2008 jsme

také nove ziidili skupi-
nu mezindrodni spolu-
price. Citili jsme, ze
s predsednictvim Ceské
republiky v Komisi EU
od 1.1.2009 budou kla-
deny vysoké ndroky na
UOOZ v oblasti zahra-
ni¢ni spoluprace. Sku-
pina mezindrodni spo-
luprice, to je systema-
ticky krok, protoze ten-
to dtvar takovou skupi-
nu nutné potfebuje.
Spoluprice se zahrani-
¢im je ¢im dal tim vetsi
a je nemyslitelné byt
bez ni. Potfebujeme mit
své partnery v zahranic¢i
a spoluprdci rozvijet na
konkrétnich problema-
tikdch. Zdastupci této
skupiny museji vystu-
povat za UOOZ nave-
nek. Jde zejména o pro-
blematiku  terorismu
a extremismu. Proto
jsme ziidili tuto novou

skupinu, jejimz cilem bude ptisobit ve vice
statech, ale i pro nase pracovniky to budou
partnefi k ziskdvani kontaktd do zahranici.

Nové také vznikli koordindtofi trestniho
fizeni. Maji za tkol sjednotit tkony trestni-
ho fizeni po celé republice, aby nase vystu-
py mély jednotnou kulturu jak napfiklad
v Teplicich, tak tieba v Ostravé. DalSi sku-
pina, kterd u UOOZ vznikd, je Skupina
metodiky a prevence. Ukolem skupiny
bude poskytovat policejni vefejnosti, poli-
cejnim Skoldm, na PA ty informace, které
potfebujeme policistim preddvat. UOOZ
jako republikovy tutvar musi mit svoji
samostatnou metodiku prace a prevenci
a vSechny své poznatky preddvat do kraji
a okrest. Pfipravujeme instruktdzné meto-
dickd zaméstnani (IMZ), ktera budeme
poradat, své lidi budeme takto $kolit. Chce-
me se zkrdtka obracet dovnitf policie
s informacemi, které mame, chceme aby se
policisté dozvédéli vic o problematice, na
které pracujeme, a védéli, na koho se obra-
tit v pfipadé potfeby informaci od nés.

Na druhé strané se chceme také zaméfit
na neziskové organizace. Existuje spousta
druhti trestné Cinnosti, kterou se nas ttvar
zabyva a kde je nutné uplatiiovat prevenci.
Proto chceme navazovat kontakty s nezis-
kovymi organizacemi a tieba i se speciali-
zovanymi Skolami, které se tfmto mohou
zabyvat, chceme si vzdjemné vychdzet
vstiic, vzdjemné si vyméiiovat zkuSenosti
a vypomdhat si. Typickym piikladem tako-
vé trestné Cinnosti je pravé obchodovani
s lidmi.

Jednou z naSich priorit je také zlepSeni
komunikace v celé jeji Sifi. To znamend
i dovnitf dtvaru. Hlavnim cilem je, aby
i ,posledni policista“ na tdtvaru védél, ze
vedeni vi, Ze tady pracuje, vi, jak pracuje,
a 7e on sdm muZze byt Gcasten svym néazo-
rem na chodu ttvaru. Chceme, aby se obno-
vil termin ,,stavovskd Cest” v praxi, snazime
se o to, aby nasi policisté byli hrdi na svoji
préci.

Je néco, co byste chtél na zavér naseho
rozhovoru zv14st’ zdiraznit?

NaSe motto zni: Jsme jeden tym. Déldme
vie, abychom podifzenym vytvofili takové
podminky, aby se mohli vénovat pouze
a pouze své prici. Kazdy nas policista musi
mit pro prdci optimdlni podminky a nesmi
byt limitovdn ni¢im jinym nez zdkony této
zemé a na né navazujicimi internimi pred-
pisy. Spolecné s novym vedenim dtvaru
nepripustime, aby price naSich podfize-
nych byla jakymkoliv zplisobem negativné
ovliviiovana ¢i marena. Policisté musi mit
ve své nadfizené divéru a musi byt hrdi na
to, ze slouzi u tohoto tutvaru. Duvéra se
ovSem nedd nafidit, davéra se musi ziskat.
Ja tu divéru vidi nadfizenym mam a udé-
lam vSe, co bude v mych sildch, abych si
u podiizenych takovou diivéru ziskal
a abych je nezklamal. Pokud budou nasi
policisté délat dobfe svou praci, mohou si
byt jisti, Ze ja osobné i celé vedeni dtvaru za
nimi budeme stdt, jak se fikd, v dobrém i ve
zlém.

Dagmar LINHARTOVA
Foto Vaclav SEBEK




