PRVNI ROK ZMEN

Zpracovano :
podle brozury vydané
MV CR v roce 2007

Kazdy rozumny clovek vi, Ze
za jediny rok nelze zménit
ministerstvo vnitra

na ministerstvo vnitinich véci
nebo, jinymi slovy, zménit
ministerstvo strachu

na ministerstvo davery.

Lze ale ucinit zdsadni kroky,
nastavit smér a napnout
plachtu k vytéenému cili.

Dét schopnym lidem motivaci
a prostor véci ménit. Jen tak
muzeme naplnit nasi vizi mit
dobre fungujici, prihledny

a moderni{ urad,

jehoZz poslanim je slouzit lidem.

Ivan Langer / ministr vnitra
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01 Moderni Gfad

Cesta do budoucnosti

PRI NASEM PRICHODU NA MINISTERSTVO JSME SI VYTKLI NEKOLIK JASNYCH CiLU. ZASADNE ZJEDNODUSIT
A ZPRUHLEDNIT ORGANIZAGNi STRUKTURY MINISTERSTVA A VYCLENIT SERVISNi A OBSLUZNE CINNOSTI.
VYRAZNE SNiZIT POCET NAMESTKU, STEJNE JAKO DURAZNE SNiZIT POCET ZAMESTNANCU. PREDSEVZALI
JSME SI | ZESILENi TLAKU NA VYUZiVANi PROJEKTOVYCH TYMU A LEPSi ODMENOVANi SKUTECNE VYKON-
NYCH UREDNIKU. DALSIM CiLEM BYLO EFEKTIVNi PREVZETi KOMPETENCI ZANIKAJIiCiHO MINISTERSTVA
INFORMATIKY.

Méame pfehlednou organizacni strukturu.
Pfresunuli jsme obsluzné €innosti do pfimo
fizenych organizaci. Po¢et naméstk minis-
terstev (v€etné ministerstva informatiky) jsme
snizili z 10 na 4. Po¢et zaméstnancl do
konce roku snizime témér o 14 %, coz je vice,
nez jsme byli rozhodnutim vlady povinovani.
Zménili jsme i princip odmeén kvalitnim
zaméstnanclm. Ze zaniklého ministerstva
informatiky jsme prevzali nejvétsi ¢ast odpo-
védnosti, jako je elektronizace vefejné spravy,
rozvoj eGovernmentu a sprava portalu verejné
spravy. A z Utadu vlady CR jsme prevzali
odpovédnost za oblast regulani reformy a
odstrafiovani nadmérné byrokratické zatéze.

Provéfujeme, zda pfi uplatfiovani lustracni-
ho zakona nedoslo k chybam pfi vydani nega-
tivnich lustra¢nich osvédc¢eni pro vedouci
zaméstnance. U funkcionarl policie jsme zjis-

tili, Ze z 872 nové odeslanych osvédceni bylo
15 pozitivnich, ackoliv plivodné byla vydana jako negativni. Nyni dokon&ujeme revizi lustracnich osvédéeni u
vedoucich zaméstnanc( ministerstva.

Provedli jsme cilené audity v oblasti organiza¢ni, ekonomické, majetkové a pravni, zajistovani sluzeb ICT,
véetné kFizove kontroly 297 kli¢ovych vefejnych zakazek. Vysledky potvrdily nade predpoklady. Musi dojit
k zasadni zméné v hospodareni ministerstva, servisni a obsluzné ¢innosti musi byt primarné zajistovany
pfimo zfizenymi organizacemi nebo efektivnim ndkupem externich sluzeb.

U trvale nepotfebného majetku (196 nemovitosti) jsme rozhodli o jeho transparentnim prodeji, ktery zajistuje
zprostfedkovatel vybrany na zékladé vyhlaSeného vybérového fizeni. Prostfedky ziskané prodejem tohoto
majetku budou pouzity na pofizeni a modernizaci majetku slouziciho policii, hasi¢lim a vefejné sprave, tedy
tam, kde bude slouzit nejen zaméstnanclim, ale predevSim lidem.

02 Oteviend minulost

Poznat, pochopit a vyrovnat se s praktikami totalitni moci

TRANSPARENTNi ODDELENi CINNOSTI ARCHIVU BYVALE STATNi BEZPECNOSTI OD BEZNYCH CINNOSTi
ARCHIVNi SPRAVY MINISTERSTVA BYLO NASi DALSI PRIORITOU. SLO O TO, ABY UZ NEDOCHAZELO

K JAKYMKOLI POCHYBNOSTEM O MOZNEM ZNEUZiVANi €¢I NEOPRAVNENEM NAKLADANi

S DOKUMENTY STB.

Ztidili jsme samo-
statny utvar Archiv
bezpecnostnich slo-
zek, ktery prevzal
odpovédnost pouze
za spravu dokumen-
td byvalé StB. V této
souvislosti jsme pfi-
vitali navrh Senatu
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Parlamentu CR na vznik samostatného védeckého pracovité pro studium totalitnich rezim(i. Aktivné jsme se
podileli na Upravé zakona, ktery vytvoril vedle védeckého pracovisté i samostatny Archiv bezpecnostnich slo-
zek jako organizalni slozku statu, ktera je standardnim typem archivu, avSak zcela spravné stoji mimo struktu-
ru ministerstva. To zabezpec¢i nejen fadnou spravu vSech archivnich dokumentd, které jsou doposud roztfisté-
ny i v jinych ministerstvech, Ufadech a institucich, ale také moznost pro odbornou a laickou vefejnost seznamit
se aktivné s Cinnosti byvalé StB jako vykonné slozky totalitniho statu. Ze sidla byvalého ministerstva informati-
ky se stane sidlo Ustavu pro studium totalitnich rezimil. Pro &innost této instituce jsme pfipravili k pfevedeni
majetek, pracovniky a finan¢ni prostfedky tak, aby tento Ustav mohl zac&it okamzité pracovat. Aktivné se podili-
me na vzniku archivniho pracovisté v Tereziné.

Evidencemi StB prochazeli nejen ti, ktefi védomé spolupracovali a aktivné se podileli na represich proti
ob¢anlim, ale také ti, ktefi se do sféry zajmu StB dostali bez svého védomi, nebo dokonce byli ke spolupraci
s StB donuceni nasilim. Oteviena minulost dava Sanci vSem, aby meéli moznost poznat a pochopit motivy
a osudy téch, kterym StB ovlivnila zivot. Dava Sanci na o€isténi a odpusténi.

03 Nova policie

Sluzba, profesionalita, hrdost

ZAVAZALI JSME SE K USKUTECNENi REFORMY POLICIE CR. KAZDY POLICISTA MUSI BYT
PROFESIONAL, KTERY VE VYKONU SVE SLUZBY STOJi NA STRANE SLUSNYCH LIDi, CHRANI
JEJICH ZIVOTY A MAJETEK. POLICISTE MUSEJi BYT HRDi NA SVE POVOLANIi A MUSEJi BYT DOBRE
OHODNOCENI. CHCEME, ABY SE POLICEJNi UNIFORMA STALA SYMBOLEM PRIROZENEHO
RESPEKTU, JISTOTY A BEZPECi.

Predstavili jsme koncepci reformy Policie CR. Reforma vychazi z 10 jasné definovanych pilitd. Policie musi
mit pfesné vymezenou pusobnost a pravomoc — policie musi byt silna tam, kde ma nezastupitelnou roli,
a neméla by prebirat dlohu jinych organd. Stanovenim Uzemniho €lenéni a prehledné organizacéni struktury,
ktera bude vice odrazet nové Uzemni uspofadani statu a nové metody fizeni, docilime vétsi kontroly a vykon-

nosti. Ddraz na efektivni nakladani se svéfenymi prostfedky se musi projevit v novém ekonomickém postaveni
policejnich utvard. Vnéjsi i vnitini kontrolni systém musi doznat zasadnich zmén — bez kontroly neni ddveéry.
Profesionalni vzdélavani policistd musi byt nedélitelnou souéasti povinnosti moderniho policejniho sboru. Elek-
tronizaci procestl musime uS$etfit tolik drahocenny ¢as pro skute¢nou policejni praci. Odstranit zbyte¢nou byro-
kracii a osvobodit policii od zbyte¢nych ukonl a agend, které muize zajistovat jiny organ nebo organizace.
Policie se také musi pfiblizit t¢m, které ma chranit, a proto se zacina realizovat projekt Community Policing.
Probiha ptiprava novych zakontl — zakona o Policii CR a zékona o vnitfni bezpe&nosti, které jsou potfebné pro
uspésnou realizaci reformy. Ke schvéleni v legislativhim procesu budou pfipraveny na jafe 2008.

Dochazi ke genera¢ni obméné funkcionarid. Odchéazi vyrazneé vic starSich policistd nez sluzebné mladsSich.
Novy sluzebni zakon znamena realné zvySeni platl u 94 % policistd, ale zejména zménu ¢arkového systému
ve vykonnostni. Klademe dliraz na kvalitu, nikoliv kvantitu.
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04 Projekt P 1000

PQIiceinl’ svluiebna— 5
misto duvéry a bezpedi

Jednou z nasich hlavnich priorit byl projekt
modernizace policejnich sluzeben, v nichz
dochazi k pravidelnému kontaktu

s vefejnosti. Pro poskytovani kvalitnich
sluzeb obéanim bylo nezbytné investovat
do dlouhodobé zanedbavanych sluzeben
a zlepsit tak prostredi pro ob¢any

i pracovni podminky pro policisty. Chtéli
jsme, aby se z policejnich sluzeben stala
mista dlvéry a bezpedéi, ve kterych

se citi dobte jak obéan, tak policista.

Do prvnich 300 sluzeben bylo v roce 2006
z rozpoctu ministerstva investovano 600 milio-
nu korun, za které byla provedena oprava a udrzba objektl, pofizeno nové vnitini a kancelarské vybaveni,
vypocetni technika, radiostanice a internet na zékladni utvary.

V letoSnim roce pokraCujeme ve zlepSovani komfortu ob¢anl — budujeme oteviené recepce. Specialné pfi-
pravujeme 30 pojizdnych policejnich sluzeben pro vyfizovani dopravnich prestupkd. VSechny sluzebny také
pripojujeme k internetu. Za rok jsme zvysili poCet sluzeben s internetem z 9,8 % na 99,5 %! Koordinujeme
investice tak, aby sou€asné doslo k vyraznému zlepSeni podminek pro praci policistu.

V pfistim roce budeme pokracovat v budovani otevienych recepci policejnich sluzeben a novych informac-
nich systému v€etné pocitaCového vybaveni. Do vybranych sluZzebnich vozidel bude pofizena informacni
a komunikac¢ni technologie, usnadnujici a zrychlujici praci policie v terénu.

Pokud se naplIni naSe ptredpoklady, ziskdme prostfedky ze strukturalnich fondl EU a z prodeje neupotiebi-
telIného majetku, pak investujeme do takové obnovy vice jak 3,4 mid. K&. V&echny policejni sluzebny se tak
stanou mistem, kde ob€an nalezne profesionalni a rychlou pomoc v pfijemném prostfedi a policisté pracovni

05 Lepsi hasitska
technika

Pro efektivni pomoc

Cinnosti hasiét a zachranaru si vazime! Proto jsme
od naseho vstupu na ministerstvo méli pripraveny
dlouhodoby projekt — program obnovy a rozvoje
hasicské techniky, ktery ma zlepsit Spatnou situaci
v oblasti technického vybaveni profesionalnich

i dobrovolnych hasiéskych sbort.

Vime, ze Spatny stav nelze zménit ze dne na den,

z roku na rok. Dulezité je mit jasny systém a pravidla.
Zridili jsme zvlastni rozpoc¢tovy program ministerstva
vnitra, jehoz prostfednictvim vybavujeme hasiské
zachranné sbory moderni technikou. Ctyficet novych stfikadek uz slouzi k plné spokojenosti. V dal$ich letech
bude v rozpoctu ministerstva vnitra pravidelné rezervovano 200 miliont K& na nakup nové techniky. Diky
tomuto financovani stoupne do roku 2011 poc¢et novych stfikacek o dalSich 200. Plvodni technika bude preve-
dena na vybrané obce pro ¢innost jednotek sborli dobrovolnych hasi¢d. Bez promySleného zapojeni dobrovol-
nych hasi¢l do celého komplexu integrovaného zachranného systému by nemohl byt tak vykonny, jak v sou-
Casnosti zname. Je proto nasim pfirozenym zajmem pomoci dobrovolnym hasi€dim s nezbytnym vybavenim

a systematickou obmeénou existujici techniky. Proto jsme navysSili dotace pro sbory dobrovolnych hasi¢d ze 100
na 150 mil. K& ro¢né a toto navySeni hodlame drzet dlouhodobé. Zvoleny systém kofinancovani techniky dob-
rovolnych hasiCl spole¢né s obcemi a kraji zvySi stavy zasahové techniky SDH o dalSich 75 kusl ro¢né.




06 Efektivni vefejna sprava

Verejna sprava jako Zivy organismus

Prosazujeme novy pristup k vykonu vefejné spravy. NaSi vizi je efektivni, fungujici, dostupna verejna
sprava, efektivné vyuzivajici informacni technologie a vykonavana vzdélanymi a vstricnymi Gredniky
bez zbyteéné byrokracie a promarnéného ¢asu obéana.

Na navrh ministerstva vnitra viada CR schvalila strategii efektivni vefejné spravy, tzv. Smart Administration.
Tuto strategii vlada zacala ihned naplfiovat.

Chceme omezit regulaci. K tomu bude slouzit metoda RIA — hodnoceni dopad(l regulace. S kazdym zako-
nem se bude provéfovat, zda nové zavadéna regulace je skute¢né nutna, kdo konkrétné je za ni zodpovédny
a kdo bude z jejiho naplfiovani skladat ucty. Ale take, zda je pfedvidatelnd a zda dava stabilitu a jistotu tém,
pro které je urCena, zda je transparentni a nikoho nediskriminuje nebo neopravnéné nezvyhodriuje, zda je cile-
na a skutecné fesi vymezeny problém.

Chceme omezit vydaje na statni administrativu. Prvnim krokem je pfijeti Metodiky pro stanoveni planova-
nych nakladd na vykon statni spravy. Chce-
me byt transparentni. Trvalou zpétnou vazbu
pro efektivni vefejnou spravu musi vykona-
vat vefejnost. Pfijatad Metodika pro zapojova-
ni vefejnosti do pfipravy vladnich dokumen-
tl je dikazem, ze vlada mysli véci vazneé.

Zpracovali jsme také analyzu administra-
tivni zatéze podnikatell a navrh jejiho snizo-
vani, coz ve svém dusledku povede k Ubyt-
ku povinnosti podnikatelt a k vyraznému
snhizovani nakladd spojenych s plnénim
povinné administrativy v této sfére.

Nas pohled na vefejnou spravu je vyvaze-
ny a komplexni. Proto je nutné posuzovat
veSkera opatfeni ze Sesti hledisek — a to
obcana, Ufednika, legislativy, organizace,
technologii a financi. Takovy hexagon je pro

nas symbolem efektivni vefejné spravy, kdy
vSechny vrcholy jsou v rovnovaze a nedochazi k deformacim vzajemnych vztahl. Zahajili jsme pilotni program
zpracovani procesnich diagram(l agend sméfujici k jejich zjednoduSeni a véfime, ze pak budeme moci dokon-
ce i nékteré agendy zrusit bez nahrady.

Na zakladé nasSeho navrhu vlada rozhodla o zpracovani jednoho zakona pro Ufedniky verejné spravy, ktery
by mél sjednotit pravni postaveni Ufednikd statni spravy a samospravy. Dullezitou souéasti takové Upravy bude
i systém vzdélavani a hodnoceni. Budeme prosazovat, aby byl zaveden institut manazera verejné spravy, tedy
vedoucich pracovnik(, ktefi budou mit manazerskou smlouvu na 5-7 let a motivacni systém odmérovani.

Novy zakon o kontrole ve vefejné spravé je dalSi klicovou sou€asti nového pohledu na moderni vefejnou
spravu. Kontrola musi byt efektivni, a proto musi dojit ke sjednoceni pravniho prostfedi v oblasti kontroly,
odstranéni rozttisténosti stavajici pravni Upravy a zvySeni transparentnosti ukonl verejné spravy.

07 e-Government

eGon Zije! eGon roste!

Mame jasnou predstavu, co je tfeba udélat pro urychleny rozvoj eGovern-
mentu. Vzali jsme si za vzor zivy organizmus, ve kterém vSe obdivuhodné
funguje. A tak se narodil eGon — jako symbol nového pojeti eGovernmentu.
Symbol promys$leného postupu. Nabidneme hustou sit Czech Pointii, jednot-
nou komunikacni strukturu verejné spravy, zakon o eGovernmentu a central-
ni registry dat.

Vytvatime zakladni sit kontaktnich mist vefejné spravy s ob¢any — Czech Pointy.
.'i AN 28. bfezna jsme zahgjili pilotni projekt, ktery ve své prvni fazi nabizi ovéfené vypi-
A\ sy z obchodniho a Zivnhostenského rejstfiku, z katastru nemovitosti a od 1.1. 2007




i z rejstiiku trestll. Smyslem projektu je, aby mezi jednotlivymi spravnimi Gfady obihaly dokumenty, nikoli lidé.
Zakladem sité Czech Pointil bude 1300 matri¢nich Gfadt a 2000 pobogek Ceské posty, teské zastupitelské
Urady v zahrani€i a pobocky hospodaiské komory. Chceme, aby v budoucnosti mohl kazdy komunikovat

s verejnou spravou ze svého domaciho pocitace.

Mame zéaklad jednotné komunikaéni struktury vefejné spravy, kterou ted musime optimalizovat — uzivat jen to,
co potfebujeme, a platit jen tolik, kolik je nezbytné. Nejsme tak bohati, abychom platili za néco, co nepotfebu-
jeme. Jiz v tomto roce pfedlozime zédkon o eGovernmentu (elektronizace vefejné spravy). Chceme zrovno-
pravnit listinny a elektronicky dokument, zajistit bezpecnost elektronické komunikace a vyrazneé ji zjednodusit.
Ve spolupréci s ostatnimi ministerstvy hodlame zfidit elektronické schranky — P. O. Boxy — pro kazdého obca-
na, pro kazdou firmu, kam bude mozné dorucovat zasilky od soudl a ufadt. Mame zpracovan prvni navrh
zékona o centralnich registrech, ktery umozni sdileni dat mezi v8emi Ufady. Pak uz nebudeme muset na kaz
dém Gfadé vypliovat do formulafil stale stejné udaje. Ufad je bude mit k dispozici.

08 Schengen = EVROPOG*,

4
Garantujeme bezpec€nost nejen nasSim obfanum v o l‘ N O U
Garantujeme bezpecnost nejen nasim obc¢anim,
ale i souseddm L EST™U

Plnopravné élenstvi v EU neni mozné bez zaélenéni Ceské republiky do schengenského prostoru.
Tento cil, cestovani bez kontrol, byl pro nas absolutni prioritou. Jen tak mizeme splnit sen mnohych
generaci nasich ob¢anti — cestovat po Evropé bez hranic.

Délame vSe proto, aby po letech nejistoty a odkladani terminu padla posledni zelezna opona délici Evropu
na zemé prvni a druhé kategorie a od roku 2008 skoncily pro nase ob&any kontroly na hranicich pfi cestach do
statd EU. Chceme konec¢né byt plnopravnymi ¢leny EU.

Jiz na podzim 2006 jsme vytvofili specialni tym, ktery na dosazeni této vize tvrdé pracuje. Bylo tfeba zpraco-
vat strategii, pfijmout zakony, pfipravit lidi, zajistit finance, koupit a zprovoznit techniku, Gspé&sné zvladnout
ptisné kontroly nasi pfipravenosti.

1. 9. 2007 jsme se Uspésné pripojili k schengenskému informaénimu systému. Zasadnim zplsobem se tak
zvy$i bezpedénost obéant CR a spoluprace s ostatnimi ¢lenskymi staty EU v oblasti vnitini bezpeénosti.

V Unoru 2007 vlada CR schvalila strategii v oblasti zapojovani do schengenského prostoru. Cilovym datem
pro zruSeni kontrol na pozemnich hranicich je 31. prosinec 2007 a pro mezinarodni leti§té konec bfezna 2008.
Ve druhém Ctvrtleti roku 2007 byl také ukoncéen legislativni proces zmén zakonl souvisejicich s nasim vstu-
pem do Schengenu. Reformou prochazi i cizinecka policie. Témér 2 400 policistl cizinecké policie posili
poradkovou, dopravni a zelezni¢ni policii. Zvladli jsme posledni kontroly nasi pfipravenosti na letistich.

Jsme presvédéeni, ze Ceska republika je na &lenstvi v Schengenském prostoru pfipravena a ze volnému
pohybu ob&ant CR z nasi strany nic nebrani.
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09 Oteviena budoucnost

Digitalni svét bez hranic

Chceme vyuzit moznosti digitalniho televizniho vysilani a umoznit divakiim vedle sledovani novych
televiznich programil i vyfizovat nékteré véci prostfednictvim televize. Czech Point totiz nemusi byt jen
na pogcitaci, ale budete ho moci ovladat i televiznim ovladacem. Je nasi prioritou dostat tyto sluzby do
kazdé televize a pomoci tak 10 miliontim obéanu s jejich kazdodennimi starostmi.

Rozvoj digitalniho vysilani byl nékolik let zablokovan a Ceské republice a jejim ob&antim zagal ,ujizdét viak®.
Ve spolupréaci s dalSimi ministerstvy a ufady jsme proto zpracovali navrh zakona, ktery mize vyfesit patovou
situaci pfi rozvoji zemského digitalniho televizniho vysilani. Dava motivaci sou€asnym televizim ziskat za ode-
vzdani analogovych kmito¢tl kompenzacni licence, a tak vysilat dalSi program. Pfedchazi arbitrazim proti
Ceské republice od dal$ich 6 novych televizi, které investovaly do novych stanic, ale pfesto nemohou vysilat.
ZjednoduSuje moznost ziskat licenci a vysilat. Pfinasi finan¢ni podporu ¢eskému filmu. Stanovuje jasny ¢asovy
plan. Pokud parlament zakon schvali, mizeme se téSit od pristiho roku jiz na 14 ¢eskych televiznich program
vysilanych v digitalni kvalité. Od 10. 10. 2010, kdy podle navrhu dojde k vypnuti analogového vysilani v celé
republice, se otevfe prostor pro dalsi programy televizi, které budou mit zjednodu$eny a rychly pfistup na tele-
vizni trh. Do doby vypnuti se zachova vysilani reklamy na programech Ceské televize a takto ziskané penize
budou pouzity na vystavbu a provoz verejnopravniho multiplexu, informacéni kampan a cilenou podporu nékte-
rym skupinam obyvatel, kterych se digitalizace dotkne.

10 Boj proti korupci

Prevence — prahlednost — postih

V boji proti korupci jsme se rozhodli postupovat koncepéné a promyslené — korupci nejen postihovat,
ale i predchazet ji a minimalizovat prostor pro jeji existenci. K pfedchazeni korupci vede cesta pres
shiZzovani vlivu statu na Zivot ob¢ant. Procesy ve vefejné spravé musi byt prihledné a kontrolovatel-
né. Tresty za korupci musi byt prisné a policie musi mit efektivni nastroje v boji proti ni.

Na podzim 2006 schvdlila vlada na$ navrh Strategie vlady v boji proti korupci v letech 2006—2011 postave-
nou na tfech pilifich, na 3 P — prevence, prlihlednost, postih.

Pripravujeme opatreni, ktera sméfuji k minimalizaci statnich regulaci, k zasadnimu zjednodu$eni legislativy,
debyrokratizaci statni spravy, medializaci a vefejnému odsouzeni pfipadd korup€niho jednani.
Zridili jsme jednotnou celostatni protikorupCni linku 199. Jeji zkuSebni provoz byl zahajen v srpnu a ostry start je




-

planovan 19. zafi. Chceme lidem jednak umoznit podavat zpravy o korupcnim jednani pracovnikl verejné
spravy a jednak je informovat o tom, jak maji v pfipadé podezfeni na korupCni jednani postupovat. Soucasti
LServisu linky“ je i pravni poradenstvi. Partnerem statu pfi provozu linky se pro pilotni projekt stala spole¢nost
Transparency International Ceska republika.

Vlada schvdlila navrh novely trestniho fadu, ktera vymezuje trestné €iny korupcniho charakteru, u nichz Ize
pouzit institut tzv. protikorup&niho agenta, ktery by mél moznost ziskavani dikazl pfimo v mistech, kde ke
korupci dochazi. Tim by mélo dojit k odstranéni €asto se vyskytujici tzv. dikazni nouze.

Vytvorili jsme metodiku, na jejimz zakladé ministerstva a ostatni Ustfedni organy statni spravy provedly proti-
korup¢ni audity. Do 31. fijna 2007 bude pfedlozen souhrnny vystup s konkrétnimi navrhy protikorup€nich
nastrojl pro nasledujici obdobi.

11 Co pFipravujeme

Jdeme spolecné dal

Dokoncime restrukturalizaci pfimo fizenych organi-
zaci MV CR a zpracujeme koncepci nakupu
externich sluzeb.

Budeme nadéle pokracovat v prodeji trvale nepo-
tfebného majetku a ziskané prostiedky investo-
vat v ramci projektu P1000 a do obnovy hasiské
techniky.

Dokonc&ime organizaéni a persondlni pfipravy na
Cerpani prostfedkl ze strukturélnich fondi EU.

Ztidime Sportovni centrum MV CR jako samostat-
nou organizacni slozku statu.

Budeme pokracovat v pfipravach reformy policie —
zpracujeme novy zakon o policii a zadkon o vnitini
bezpecnosti a pfipravime nutné organizacni
zmény.

Dokonc&ime pfipravy na elektronizaci trestniho fize-
ni a budeme rozSifovat zavadéni elektronickych
nastroju do €innosti policie a hasicu.

Budeme v parlamentu prosazovat pfijeti nového
azylového zékona a zakona o statnim obc¢anstvi.

Dokon&ime né$ vstup do schengenského prostoru.

Budeme nadale pracovat na zavedeni novych pasu

s druhym biometrickym prvkem.

Zahajime diskusi o0 moznosti zavedeni elektronicke-
ho ob&anského prikazu.

Budeme prosazovat zfizeni elektronické sbirky zakon( a elektronizaci legislativniho procesu.

Zavedeme hodnoceni dopadu regulace do praxe, aby se stalo béznou soucasti rozhodovani viady
a parlamentu. ;

Dokonc&ime prevod archivil StB pod Ustav pro studium totalitnich rezima.

Zmodernizujeme a rozsitime portal vefejné spravy._

Zpracujeme zakladatelsky projekt na transformaci Ceské posty.

VysSlo jako priloha ¢asopisu POLICISTA ¢. 11/2007
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