Magistrat mesta Mostu
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Magistrat mésta Mostu
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STATUTARNI : IC: 00266094
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Statutarni mesto Most

"Pocet obyvatel: 65 632 k 31.12.2017

=Strategické dokumenty jsou tvoreny s ohledem na
spoleéenskou odpovédnost mésta, rovné prilezitosti
a slad’ovani rodinného a pracovniho zivota.

Cile v oblasti RP - smérem k obéanim:

*I[D_R 013 Strategicky plan rozvoje meésta Mostu do
roku 2020 (Pilif Kvalitni zivotni prostredi, Pilifr Moderni
verejna sprava a mésto atraktivni pro navstévniky)

Vize meésta Mostu:

*Plan udrzitelné méstské mobility mést Mostu
a Litvinova
*Komunitni plan (jiz treti, pro roky 2015-2018)

Cile v oblasti RP zamérené na urad:

"Projekt Rovné prilezitosti v podminkach Magistratu
meésta Mostu (2017-2019)

*ID_ R 007 Politika kvality - obsahuijici vizi uradu
*[D R 002 Pracovnirad

*I[D R 006 Statut socialniho fondu

"D _ST 064 Systém managementu kvality
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*Vyznamny zaméstnavatel: 309 zaméstnanci (253 zen a 56
muzua) k 31. 12. 2017,

=V ramci ID_ST_064 Systém managementu kvality:
a) Socialni oblast

b) Enviromentalni oblast

c) Ekonomicka oblast

Snaha vedeni magistratu o kvalitni poskytovani sluzeb, rovné
prilezitosti a nediskriminaci.

www.mesto-most.cz (3)




STATUTARNI
MESTO

pruzna pracovni doba, soukromé preruseni, 3 dny Sick days
moznost prace z domova, zkracené uvazky

studium v ramci zameéstnani, jazykoveé kurzy

zaméstnanecky program T-mobile (az na 5 Cisel)

ocenéni darcu krve, Svétovy den zdravi — 2 akce

setkani zaméstnancl, maminek na MD/RD i byvalych zaméstnancu
oSatné, stravenky, pfispévek na penzijni/zivotni pojisténi
vzdélavani (2017 — 187 akci)

Zpétna vazba: porady, genderovy audit, ankety - portal VypInto.cz

Setkani: s darci krve a krevni plazmy, s maminkami na MD, s byvalymi zaméstnanci, se zaméstnanci k ukon€eni studia

-
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https://www.vyplnto.cz/

-+ Akce v ramci firemni kultury — bavime se
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Den rovnosti— po roce v modro-Cervené (15.6.) Do prace na kole, do prace pésky Akce pro déti zaméstnanc
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Akce v ramci firemni kultury - pomahame

OST
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Firemni dobrovolnicky den - azylovy diim Movember 2017 — sbirka

on pro dichodce Materialni sbirka v ramci ,,Rijna pro neziskovky*
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Mistni akéni plan rozvoje w=rznammez @ E]
vzdélavani ORP Most

Pfehled kol

*Samostatné webové stranky: hitp://www.mapmostecko.cz/
*MAP -
a inkluzivniho vzdélavani déti a zaka do 15 let. Zahrnuje oblasti v€éasné
péce, predskolniho a zakladniho vzdélavani, zajmového a neformalniho
vzdélavani.

*Projekt realizovan od 1.9.2016 do 31.8.2018.

Cilem bylo zlepsit kvalitu vzdélavani v MS a ZS s podporou
spoluprace zrizovatelli, Skol a ostatnich aktéra ve vzdélavani, to
znamena spoleéné informovani, vzdélavani a planovani partnerskych

Mistni akéni plan vzdélavani, zaméreny na rozvoj kvalitniho

aktivit pro feSeni mistné specifickych problému a potieb. Béhem aktivit

usporadany tyto vzdélavaci akce:

Manazerské vzdélavani vedeni skol

Inkluze v materskych skolach

Workshop pro kariérové a vychovné poradce/poradkyné
Komunikace Skola — rodi¢, zak z kulturné odliSného prostredi
Ucitel — rizikova profese aneb Jak zvladat stres a zabranit vyhofreni
Technicka zruénost HEZKY CESKY

Inspirativni seminar s dilnou — polytechnika v praxi
MiniTechnohrani

Prechod déti z materské do zakladni Skoly.
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http://www.mapmostecko.cz/

Priklady dobreé praxe - podpora

S technického vzdelavani na ZS

«Zaméreno na podporu déti na zakladnich skolach a jejich
dalSiho studia technickych oboru.

*Projekt nerozliSuje pohlavi, jednim z cilti je vétSi zapojeni
divek v oblasti technickych dovednosti.

*Propojeni ZS, SS a VS se zaméstnavateli z Mostecka.

Technohrani - partnery projektu jsou ZS z Mostu, stfedni $koly,
vysoké Skoly, mésto a investori ze strategické pramyslové zény
Joseph. Kazdy partner pro déti pripravuje soutéze, které uzce
souvisi s technikou a polytechnikou.

RoboShop - nékolikadenni workshop zaméreny na robotiku
a informacni technologie. Je uréeny vSem zakuam 8. tfid zakladnich
Skol v Mosté.

ChemShow - nékolikadenni workshop zaméreny na chemii. Je
urCeny vSem zakum 8. tiid zakladnich Skol v Mosté a chemie
véetné chemickych pokust, je zde zakum prezentovana zabavnou
formou.

Projekt dilny je uréeny pro vSechny zaky 7. tfid ZS, ktefi budou mit
moznost si minimalné 2x do roka vyzkouset manualni zruénost v
dilnach a svuj vyrobek, ktery si sami vyrobi, odnést domu.

Stones - workshop je zaméreny na geologii a horninové prostredi.
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Priklady dobreé praxe — taxik Maxik

STATUTARNI
MESTO

" lmost

SLOZILI JSME
SPOLU TAXIiK MAXIK

o PRO MOST
&
E\/ ‘m \u

ZVYHODNENE P

TAXI PRO
SENIORY

(TAxiK)

maxik

Nejspis jednou z nejsledovanéjsSich akci pro nase seniory byla
od letoSniho roku nové zavedena taxisluzby pro seniory

a hendikepované. Sluzbu financuje mésto Most a provozuje
jeho dopravni podnik. Formou serialu se o sluzbé pro nase
ob¢any psalo i na online deniku Mostecké LISTY:

*14.6.2017 se poprvé vedeni za€alo zajimat o existenci sluzby
s cilem privést ji i do Mostu pro nase ob¢éany

5. 12. 2017 jsme prevzali automobil od Nadace Charty 77
+27.12.2018 nasledovala radna propagace:

3. 1. 2018 taxik poprvé vyjel do akce
+24.1.2018 vzesly navrhy na dalSi vylepseni

«2.2. 2018 byla vyhodnocena statistika po prvnim mésici
provozu
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Priklady dobré praxe

e projekt ROVNE PRILEZITOSTI

ROVNE

PRILEZITOST!
Po&m?nk‘ach
MAGISTRATU

MESTA MOSTU

I—‘ _
o
neie

MANAGEMENT

*Priklady dobré praxe a dalSi info na strankach mésta Mostu.

Cilem je posilit vnimavost k tématu rovnosti a podpofit narusovani
genderové podminénych stereotypd, poskytnout cilové skupiné
ucelené, aktualni a kompletni informace, skupinu namotivovat pro
téma RP a aktivity projektu. Napomoci ke zlepseni podminek pro
institucionalni zajiSténi rovnosti zen

a muzl v ramci ufadu a to formou:

uvodni konference pro vsSechny zaméstnance (nahled do
problematiky, sou€asny stav i nastinéni mozného budouciho
stavu, az po idealni rovinu ve verejné sprave)

vydanim 3 brozur k tématu (s obecnymi informacemi a pojmy,
pfi nastupu na MD/RD a s flexibilnimi formami prace)

internetovym informaénim portalem pro zaméstnankyné

a zaméstnance (komunikaéni platforma tématu rovnosti na
uradeé, zivy komunika€ni nastroj)

motivacnimi praktickymi seminari

vznikem a vybavenim kancelare pro rodice s détmi na
pracovisti

internimi dokumenty zamérenymi na rovné prilezitosti

vznikem pozice referenta pro rovné prilezitosti.
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http://www.mesto-most.cz/rovne-prilezitosti/ds-3839/p1=62118

Priklady dobreé praxe

druhy genderovy audit na magistratu

‘Magistrat na zacéatku letoSniho roku absolvoval jiz druhy
genderovy audit. Po étyfech letech jsme méli zarovenn moznost
porovnat doporuéené cile z prvniho genderového auditu. VSe
bylo fadné splnéno. Hodnocenymi oblastmi auditu byly:

— personalni politika

— hodnoceni a odménovani
. — slad’ovani pracovniho a osobniho/rodinného Zzivota
L [‘MHI"’*“ il g — kultura organizace
’ -Zavéreénym vysledkem bylo vytvoreni AKCNIHO PLANU,
navodu jak realizovat cile, které si ve vySe uvedenych
S * oblastech RP magistrat vyty¢il pro dals$i obdobi:

— podpora age managementu

e — zavedeni pravidelné genderové statistiky platt

— vytvoreni strategie pro flexibilni formy prace, homeoffice
....... e e — dobra praxe - informace o RP a CSR na webu mésta.

/Aby nezistalo jen u doporuceni, soucasti seznameni
vedoucich pracovnikl s vysledky auditu jsou i nyni probihajici
Skoleni zamérena na komunikaci v ramci uradu.
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swebové stranky mésta Mostu hitp://www.mesto-most.cz

smostecké LISTY on-line denik http://listy.mesto-most.cz/

="Facebook (rubrika ,,Ptejte se primatora“)
https://www.facebook.com/StatutarniMestoMost/

sInstagram
https://www.instagram.com/statutarni mesto most/

*YouTube kanal
https://www.youtube.com/channel/UCwvwX3bJtlaqg-
fdpV3K67Pw

moficialni turisticky infoportal Mostecka a okoli
http://www.imostecko.cz

"Méstska policie Most hitp://www.mesto-most.cz/mp.asp

*Plan udrzitelné méstské mobility http://mobilita-most-
litvinov.cz/

=Mistni ak€ni plan rozvoje vzdélavani ORP Most
http://www.mapmostecko.cz/

=Exkurze pro Skoly, Pod poklickou aneb den otevienych
dvéri, vefejna projednavani, kulaté stoly apod.

www.mesto-most.cz (12)


http://www.mesto-most.cz/
http://listy.mesto-most.cz/
https://www.facebook.com/StatutarniMestoMost/
https://www.instagram.com/statutarni_mesto_most/
https://www.youtube.com/channel/UCwvwX3bJtlaq-fdpV3K67Pw
http://www.imostecko.cz/
http://www.mesto-most.cz/mp.asp
http://mobilita-most-litvinov.cz/
http://www.mapmostecko.cz/

Ziskana oceneéni 2017/2018 .

CERTIFIKAT

STATUTARNI
MESTO

>

Utad roku ,,Pal na pal“ 2017
« Urad roku ,,Pual na pul“ 2017 - respekt k rovnym prilezitostem - 1. misto v kategorii obci Il. a lll. typu T Most ‘ .
* 2018 - Certifikat o provedeni genderového auditu na Magistratu mésta Mostu " L misto

* PFivétivy Gfad — 2. misto v Usteckém kraji za kvalitu a pFivétivost sluzeb & ® e o
zarok 2018 a 3. misto v roce 2017 OCENENI

PFivétivy ufad 2018 ‘

Most
2. misto v Usteckém kraji

» Zlaty erb 2017 i 2018 - 1. misto v kategorii nejlepsi webové stranky mésta v krajském kole
* Zlaty erb 2018 - 1. misto v kategorii nejlepsi webové stranky mésta v krajském kole soutéze a pak i v celostatnim kole soutéze
 Zlaty erb 2018 — 3. misto v kategorii Smart city a nejlepsi elektronicka sluzba za Mostecké listy on-line denik v krajském kole soutéze

B C |
O
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Most Most Most: Mostecké listy on-line denik statutarniho mésta Mostu Most

S5 8 2 L

» Ocenéni za prinos k rozvoji spoleéensky odpovédného verejného zadavani v Ceské republice e == =

* Mésto pro byznys - dle vyzkumu Agentury Czechlnvest, se mésto Most - e : d

stalo investiéné atraktivnim regionem Usteckého kraje 2016 4

» Intenzifikace zpétného odbéru elektrozarizeni a oddéleného sbéru elektroodpadu v Usteckém kraji CEVEDERD DEcots v | Seveocec BeRoRe Sl

‘Statutérni mésto Most ‘Statutami mésto Most

a 1. misto v kategorii Nejvyssi vytizenost Wintejnert v roce 2016
* Certifikat environmentalniho vyuétovani za sbér pouzitych elektrozarizeni za rok 2016 i za rok 2017
* Osvédceni o Uspoie emisi za rok 2016 i za rok 2017 za tfidéni vyuzitelnych slozek komunalniho
odpadu a jeho predavani k nasledné recyklaci J

* Ocenéni za sbér pouzitych elektrospotrebicti Sy
v roce 2016

Certifikat

méstu
Most
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Vize naseho uradu

Jsme duvéryhodnym
zamestnavatelem, jenz vnima nazory
a potreby svych zameéstnancu,
pozitivhe je motivuje
a umoznuje jim dalsSi profesni rust.

Podporujeme slad’ovani pracovniho
a rodinného zivota.
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Dekujeme za pozornost

o Statutarni mesto Most

referentka oddeéeleni kancelar primatora a tajemnika

www.mesto-most.cz

Ing. Jana Cerna



