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Utad roku ,,Pil na pual“ — respekt k rovnym
prilezitostem pro kraje a obce vSech typu
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Cil prezentace

predstavit Krajsky urad StiedoCeského kraje

sdélit zakladni statisticke idaje (o poctu
zameéstnancu, o vékovém sloZeni, primérne delce
pracovniho poméru za rok 2017)

predstavit dokumenty zahrnujici rovné
prilezitosti Z a M

odpovédét na otazku ,, Proc jsme se letos poprveé
umistili na stupni vitezu? “

shrnout Gspéchy roku 2017 - co se nam podaftilo



"Kraj sky urad StredocCeského kraje

BB Praha5 - Smichov, Zborovska 11
https://www.kr-stredocesky.cz/urad

BB Administrativni budova byvalého zemského
uradu z roku 1905, ktera je propojena s budovou
Skoly z roku 1915 piivodné jako c. k. realné
gymnazium.


https://www.kr-stredocesky.cz/urad
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"Dokumenty zahrnujici oblast rovnych
prilezitosti Zen a muzu

Krajsky urad Stiedoceského kraje nema vypracovany
jednotny dokument nebo strategii v oblasti rovnych
prilezitosti. Problematika rovnych prilezitosti je
zahrnuta v nasledujicich dokumentech:

Pracovni rad

Pokyn teditele €. 10 pro personalni praci (nahradil
Smernici ¢. 101 pro personalni praci)

Smérnice €. 85 k zajisténi rovného zachazeni a
zamezeni diskriminace

Kolektivni smlouva



Pracovni rad

Vedouci zaméstnanci jsou povinni disledné zajiStovat
rovné zachazeni se vSemi zameéstnanci.
Citace z radu: ,,duisledné zajistovat rovné zachdzeni se

vsemi zamestnanci

(publikovany pro zaméstnance KUSK na intranetu)
http://intranet2.krstredocesky.int/krajskyurad/rady/Forms/Allltems.aspx



http://intranet2.krstredocesky.int/krajskyurad/rady/Forms/AllItems.aspx

Pokyn reditele ¢. 10 pro personalni
praci

Pii vyb&rovém fizeni na nové zaméstnance jSou ¢lenové vyberové
komise povinni zajist'ovat rovné zachazeni.

Citace z pokynu: ,, Na zakladé vysledkii vybéroveho rizeni
doporuci komise rediteli KUSK uchazece, ktery nejlépe spinil
stanovené pozadavky Pro volné pracovni misto, pripadné
nedoporuci zadneho uchazece. Dosahnou-li uchazeci shodnych
vysledkii, prihlédne komise ve svém doporuceni K zdajmizm na
ziskavani a udrzovani rovnomérneho zastoupeni pohlavi mezi
uredniky nebo na néekterém stupni rizeni. “

(publikovand pro zaméstnance KUSK na intranetu)

http://intranet2.krstredocesky.int/nastenka uradu/Pokyny/Forms/Platn
%20pokyn.aspx



http://intranet2.krstredocesky.int/nastenka_uradu/Pokyny/Forms/Platne pokyn
http://intranet2.krstredocesky.int/nastenka_uradu/Pokyny/Forms/Platne pokyn
http://intranet2.kr-stredocesky.int/nastenka_uradu/Pokyny/Forms/Platne pokyn

0\

Smérnice €. 85 k zajisténi rovného
zachazeni a zamezeni diskriminace

Tato smérnice definuje oblasti mozné diskriminace, specifikuje
ukoly oddéleni fizeni lidskych zdrojh, ukoly vedoucich
zamestnanci, sloZeni antidiskriminacni komise, postup pti feSeni
stiZznosti a tlohu odborove organizace.

Citace ze smémice: ,, Ucelem této smérnice je zajistit,

aby k nerovnemu zachdzeni a k diskriminaci, at’ primé nebo
neprime, na pracovisti Krajskeho uradu Stredoceského kraje (dale
jen ,, krajsky urad ) nedochdzelo a v pripade, zZe k nerovnému
zachazeni a k diskriminaci dojde, aby se bezodkladné prosetrily a
zjednala se naprava. “

(publikovand pro zaméstnance KUSK na Intranetu)

http://intranet2.krstredocesky.int/nastenka uradu/Smernice/Forms/Plat
%20smrnice.aspx



http://intranet2.krstredocesky.int/nastenka_uradu/Smernice/Forms/Platn smrnice.aspx
http://intranet2.krstredocesky.int/nastenka_uradu/Smernice/Forms/Platn smrnice.aspx

Kolektivni smlouva

Citace z KS:

Zameéstnavatel se zavazuje vytvorit zamestnanciim na

pracovisti takove pracovnépravni podminky, aby nedochdzelo

K poruseni antidiskriminacniho zdakona. V pripadech zjistené
diskriminace budou smluvni strany spolecné usilovat o
bezodkladné zjednani napravy a trvale dbat o zajisteni rovného
zachdzeni se vSemi zameéstnanci.

Zameéstnavatel se zavazuje zridit antidiskriminacni Komisli, V niz
minimalné dva clenové budou zdstupci odborové organizace.
Zameéstnavatel zajisti po dohodé s odborovou organizaci ochranu
zamestnance, ktery upozorni na negativni jevy na pracovisti
Majici charakter trestnépravniho jednani (whistleblowing).
(publikovand pro zaméstnance KUSK na intranetu)
http://intranet2.krstredocesky.int/nastenka_uradu/Kolektivn%20smlo
va/Forms/Allltems.aspx)



http://intranet2.krstredocesky.int/nastenka_uradu/Kolektivn smlouva/Forms/AllItems.aspx
http://intranet2.krstredocesky.int/nastenka_uradu/Kolektivn smlouva/Forms/AllItems.aspx

nProé jsme se letos poprvé umistili na
stupni vitézu?

BB dlouhodoba mravenci prace personalniho
odd¢€leni

B vyborna prace odborove organizace

B vstiicna komunikace odborove organizace
s novym vedenim ufadu

B vytrvalost v soutézi ©



Nase uspéchy

— oblast péce o zaméstnance - Socialni fond

B stravenka 100 K¢/den (dosio ke zvyseni z éastky 90 K¢
SF — 45 K¢, zameéstnavatel 35 K¢, zaméstnanec 20 Kc)

B dary pii zivotnich vyroCich zaméstnancu a pri
jejich prvnim odchodu do starobniho nebo
plneho invalidniho duchodu (ve vyisi 5 000 K¢ pri
dovrseni 50 let a ve vysi 5 000 K¢ p7i dovrseni 60 let)

B  mimoradne socialni vypomoci k preklenuti tizivé
situace zamestnance, a to formou navratné nebo
nenavratne vypomoci (max. vyse cini 20 000 K¢)



Nase uspéchy
— oblast péce o zaméstnance - Socialni fond

B prispévek na penziyni piipojisténi, doplnkove
penzijni sporeni nebo Zivotni pojisténi,
minimalné 700 K¢ za kalendaini meésic (doslo ke
zvySeni z castky 500 Kc)

B prispévek na kulturni a sportovni Cinnost, vyuku
cizich jazyku, rekreaci, rehabilitaci, ozdravné
pobyty apod. v minimalni vysi 3 000 K¢

B piispévek na oSaceni zaméstnanclim ve vySsi
minimalné 2 000 K¢



Nase uspéchy
— oblast péce o zaméstnance — Kolektivni smlouva -

BENEFITY

B P&t dnu pracovniho volna (za kalendarni rok) s
nahradou platu ve vysi primérného vydélku z
duvodu prekazky v praci na stran¢ zaméstnance s
ohledem na jeho zdravotni indispozici - sick
days, a to bez povinnosti predlozit doklad o PN.

(doslo ke zvySeni z piivodnich 3 dnu)

Dodatecné pracovni volno s nahradou platu ve
vysi primérného vydeélku — max. 2 dny. (nové)

Poskytovani vykonu prace provadéné mimo
pracovisté (home office) ze zavaznych divodi
zamgstnance (se souhlasem vedeni uradu).



aSe uspéchy
— oblast péce o zaméstnance — Kolektivni smlouva -
BENEFITY

B Pracovni volno s ndhradou platu v nezbytné

nutném rozsahu nejvyse 2 kalendaini tydny k
cinnosti vedoucich tdboru pro déti a mladez
apod. Trva-li tabor déle jak 2 tydny, 1ze
zamestnanci poskytnout dalsi prac. volno bez
naroku na ndhradu platu, nejvyse v delce 5 prac.
dnu.

Pracovni volno k oSetfovani ditéte do 15 let
nebo jine osoby, u které oSetiujici Iekar na
zaklad¢ jejiho aktudlniho zdrav. stavu doporucil
oSetfovani jinou osobou. MozZnost Cerpani 5 prac.
dnu s nahradou platu ve vysi primérneho
vydélku. (noveé)



— oblast péce o zaméstnance — Kolektivni smlouva -

BENEFITY

B Pracovni volno bez ndhrady platu k peci o déti v
delce az 2 kalendarnich tydnt. Poskytuje se
rodicim déti mladSich 18 let. Toto volno je
poskytnuto s moznosti napracovani. (nové)

B Pracovni volno v pfipad¢ nastalé Zivelné
pohromy (povoden, pozar, vichfice, vybuch
plynu apod.) s ndhradou platu v délce nezbytné
nutné k odstranéni nasledkii (max. 3 prac. dny).



Nase uspéchy

— oblast péce o zaméstnance — Kolektivni smlouva -
BENEFITY

B Poskytnuti pravni pomoci (na naklady
zamgstnavatele) v ptipadé, ze dojde k
neopravnénému zasahu do prav na ochranu
osobnosti zaméstnance (dlistojnosti, cti, vaznosti,
zdravi, apod.) a tento zasah bude souviset s
vykonem prace zameéstnance. (nové)

B Poskytovani nahrady platu ve vysi 60%
zameéstnancova prumérného vydélku pi1 pracovni
neschopnosti. Poskytuje se jedenkrat v daném
kalendainim roce v dob¢€ prvnich 3 dnii trvani
PN. (nove)



Nase uspéchy
— oblast vzdélavani

Skoleni ke genderove problematice ,,Rovne pfileZitosti Zen
a muzi v CR a EU* - pro vedouci zaméstnance je povinné

pro ostatni zaméstnance véetné matek na MD a RD je kurz
dostupny po cely rok (v roce 2017 absolvovalo kurz 29
zamestnancii )

genderovou problematiku pfipominame pravidelné 1x
rocné vSem vedoucim zaméstnanciim pred periodickym
hodnocenim zaméstnancii (roce 2017 probehla dvé interni

Skoleni)

informace o rovném zachazeni a diskriminaci pfednasi
piredsedkyné odborove organizace 1x mési¢né -

v ,,Uvodnim $koleni pro nové zaméstnance* (1 blok) —
informuje rovnéZ nove zaméstnance i o dalSich socialnich
vyhodach a benefitech



Meziodborove sportovni hry

zaméstnance, mame nove od 4/2017

SOUTEZ URAD ROKU . PUL NA PUL" - RESPEKT K ROUNYM PRILEZITOSTEM

Krajsky urad Stredoceského kraje se pravidelna
ucastnl soutéze o nejlepsi atad zajistujict rovné
Zzachazen( se vSemi zaméstnanci. Tuto soutaz
organizuje Ministerstvo vnitra Ceské republiky

ve spolupraci s Alternativou 50+, 0.p.s., Forem 50 %,
0.p.5.,, a Gender Consulting, s. r. 0. Cllem soutaze je
monitoring a podpora zavadéni politiky rovnosti zen
amu2a a principt gender mainstreamingu do prace
Gfad( verejné spravy v Ceské republice.

Ministerstvo vnitra Ceské republiky se v letosnim roce
zamefilo predevsim na ptiklady dobré praxe. Souta?
byla realizovana prostrednictvim dotazniku, ve kterém
sa sledovala ukotvenost rovnych pHilezitostf 2en

a mu2a v oficidinich dokumentech afadu.

Hiavn{ dairaz byl kladen na uspéchy afada v roce 2016
a na ptiklady, které by mohly byt inspiracl ostatnfm
urada. Rovnez se sledovalo, jakym zpsobem vedent
kraje vychazi vsttic svym zaméstnani m

a zaméstnancm, a jaké vyviji aktivity z hlediska
vstHcnosti ke klientam a navstévnikam ufadu.
Soutéze se mohl zucastnit jakykoliv krajsky utad.
Vybérova komise slozena ze zastupkyh a zastupc(

Ministerstva vnitra Caské republiky, vyhodnotila
vyplnené dotazniky na zakladé stanovenych kritérit

a udalila ocenéni Urad roku ,Pal na pal* - respekt

k rovnym pfilezitostem.

Jadenacty roénik soutéze Utad roku ,Pdl na pal® 2017,
Ktery probfhal od ¢ervna letosniho roku, byl zakoncen
slavnostnim vyhlasenim vysledka na konferenci ,Rovné
pHilezitosti - sladovani pracovniho a rodinného 2ivota®
dne 3. tfjna 2017, V kategorii krajd se Stredocesky kraj
umistil na patém mista (prvni misto patfilo tradicne
Kraji Vysocina)

swnnnq_znut

Snidan¢ s hejtmankou

NEWSLETTER

Kultura a volnocCasové aktivity

Za Oponou Stredozemé — elektronicky mésicnik pro

STREDQZEME

Tentokrat ndm Dana Lastovickova, pfedsedkyné
krajské odborové erganizace, sdéli své dojmy
z posledni letoini Odborové akademie.

Tak, a je to tu. O vikendu v poloviné zaf prob&hl
posledni blok Odborové akademie 2018.

V rdmdi tohoto dne jsme navst im odborovych
svazii na Zizkové. Poté jsme se setkali s pfedsedou
CMKOS Josefem Sttedulou, ktery k nam mifil ptimo
zmimotadného jednani tripartity k rozpo¢tu na rok
2019. Zde se mimo jiné jednalo i o navyseni

platd. V ramci besedy jsme hovofili ptevdzné o pravé
probé&hlém mitinku Konec levné préce a samozfejmé
i 0 Odborové akademii. Dale jsme se spolu s byvalymi
absolventy Odborové akademie zucastnili besedy

s Janou Mal&€ovou, ministryni prace a socidlnich vécl.
Pani ministryna se rozhovofila o prioritach jejtho
rezortu, o problémech, se kterymi se musi potykat

a poznamenala si i dal3l podnéty k fedenl, které zaznély

Tradi¢ni vanoc¢ni setkani, Rizkobrani)

Reprezentacni ples StiedoCeského kraje

od tcastnika diskuse. Také se
Za ndmi zastavil pravnik CMKOS
JUDr. Jan Horecky, Ph.D., ktery
se s nami podalil o pravn( ramec
kolektivniho vyjednavanl.

S nasim lektorem Ladislavern Peterkou jsme

se pak vrhli na kolektivni vyjednavan(

v kompeten¢nl roving. Z(skali jsme nejen nové
védomosti v dané oblasti, které se tykaly technik natlaku
a vyjednavani, ptipravy na jednan( a preferované
strategie pfi vyjednavan, ale také jsme si je i sami
vyzkouseli.

No, a najednou to bylo tu. Radka Sokolova,

mistopredsedkyna CMKOS, nam rozdala certifikaty

potvrzujicl nasi Gcast v projektu a nastal ¢as loucenl.
dvarem? Diky za projekt Odborové akademie.

Drky nf budeme moci lépe poznat sebe i protivnika

a lépe hdjit Vase zajmy.

Setkani s vedenim Krajského uradu StredoCeskeho kraje —



Jak vychazel KU vstfic klientim/kam
uradu

bezbari€rové vstupy

détské/hraci koutky

piebalovaci pulty

bezbariérové toalety s moznosti otvirani euro
klicem

vyhrazené parkovani pro vozickare

hlavni vstup — defibrilator (mame proskolenou
ostrahu a zaméstnance - asistenty VO)

neomezeny pristup do ,,zavodni* jidelny

(1 vefejnost), v jidelnim listku je vzdy vegetarianske
jidlo, nov¢ rozsifeno o nabidku a zdravé potraviny — bez

lepku apod.



"Dékuji Vam za pozornost

B Mgr. Drahomira Komedova, MPA

specialistka v oblasti vzdélavani a hodnoceni
zamg&stnancil

Odbor tizeni podpory krajského tradu
tel.: 257 280 987, e-mail: komedova@kr-s.cz



mailto:komedova@kr-s.cz

