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Vazeni ¢tendfi,
dostava se vam do rukou brozura s priklady dobré

praxe ze soutéze ,Urad roku PGl na pGl 2017 - respekt
k rovnym pfilezitostem.

Soutéz o nejlepsi Urad s rovnymi pfilezitostmi pro zeny
a muze organizuje jiz po jedenacté Ministerstvo vnitra
Ceské republiky ve spoluprécis Alternativou50+,0.p.s.,
Férem 50 %, o.p.s., a Gender Consulting, s. r. 0. Cilem
soutéZe je monitoring a podpora zavadéni politiky
rovnosti zen a muz{ a principt gender mainstreamingu
do prace Gfad{l vefejné spravy v Ceské republice.

V letoSnim roce bylo dotaznikové Setfeni koncipovano
predevsim s ohledem na priklady dobré praxe. Soutéze
se mohl zucastnit jakykoliv Ufad verejné sprdvy na obecni, méstské i krajské Urovni. Vybérova
komise dotazniky ptihlasenych obci a krajd vyhodnotila na zékladé stanovenych kritérii a udélila
ocenéni Ufad roku ,,Pil na pal“ - respekt k rovnym ptilezitostem ve tiech kategoriich - 1) obce
I. typu, 2) obce II. a lll. typu a 3) kraje. V kazdé kategorii byly vyhlaseny tfi nejlepsi obce/kraje.

Jedenacty roénik soutéze Urad roku ,,P{il na pdl“ 2017, ktery probéhl od ¢ervna do fijna letoniho
roku, byl zakoncen slavnostnim vyhldsenim vysledkd na konferenci ,,Rovné pfFilezZitosti -
sladovani pracovniho a rodinného zivota” dne 3. fijna 2017. Partnery soutéze byly organizace
Forum 50 %, Alternativa 50+ a Gender Consulting. Asociace kraji CR aktivné pomdahala pFi
distribuci dotaznikd. Partnerem konference byl Svaz mést a obci CR.

Publikace pfiklad( dobré praxe, byla sestavena z fady projektl a aktivit, které jednotlivé kraje,
mésta a obce realizovaly v roce 2016, a do kterych se samoziejmé promitly i pfedchozi ¢innosti,
pfipravy a strategie, bez kterych by nebylo mozné dlouhodobé zlepSovat kvalitu poskytovani
verejnych sluzeb.

Timto projektem Ministerstvo vnitra mimo jiné napliuje VIddni strategii pro rovnost zen
a muzl pro léta 2014 - 2020, kterou odsouhlasila vldda svym usnesenim ze dne 12. listopadu
2014 ¢. 931. PIné znéni VIadni strategie je mozné nalézt na strankdch Uradu vlady. Naplfiovani
VIadni strategie je zajisténo mimo jiné pomoci Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupt viady
pfi prosazovani rovnosti zen a muz(. Aktualizovana opatteni jsou jiz od roku 1998 ukladana
jednotlivym resortdim (ptipadné daldim subjektdim) z ddvodu dlsledného prosazovani rovnosti
7en a muzl a gender mainstreamingu na Urovni vlady CR.

JUDr. PhDr. Petr Misna, PhD.
naméstek ministra vnitra pro fizeni sekce legislativy, prava,
archivnictvi a spravnich agend povéreny fizenim sekce verejné spravy
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Ministerstvo vnitra realizovalo soutéz prostfednictvim dotaznik(, ve kterych se zaméfilo
na otazky predstav a cilll v oblasti problematiky rovnych pfilezitosti Zen a muz(, na jejich ukotveni
v oficidlnich dokumentech. Hlavni diiraz byl kladen na Uspéchy v roce 2016 a ptiklady slouzici
pro inspiraci ostatnim. Rovnéz bylo sledovano jakym zplsobem vedeni obci a mést vychazi vsttic
svym zaméstnankynim a zaméstnanctim a jaké vyviji aktivity z hlediska vstficnosti ke klientdm
a navstévnikdm uradu.

Do 11. ro¢niku se pfihlasilo 32 soutézicich, coz je sice mensi pocet vyplnénych dotaznikd, nez bylo
zaslano v predchozich letech, ale z vysledkd vyplyva, ze se Ucastnili hlavné ti, ktefi se danym
tématem zabyvaji, maji vysledky a mohou byt dobrym vzorem pro dalsi obce, mésta a kraje.

Zpusob vyhlaseni soutéze a rozeslani byl uskute¢nén formou sdileni informaci prostfednictvim
krajl a partnerskych organizaci, aby nedochazelo k nadmérné byrokratické zatézi obci a Gfadd,
které na danou problematiku nereflektuji a dotazniky vypliuji z povinnosti, nikoliv vlastniho
zajmu.

Na zavér dotazniku byla polozena nehodnocena otazka, jaké maji kraje a obce predstavy, jak
by jim mohla statni spradva pomoci v jejich aktivitach, co by chtély vylepsit a co naopak omezit.

la cile v oblasti rovnych pfilezitosti a v oblasti podpory sladovani rodinného,
pracovniho a osobniho Zivota

1b uvedeni cilll a pfedstav v oficidlnich dokumentech

2 priklady dobré praxe 2016
o Vzdélavani
+  Péce (o déti i seniory/seniorky, zdravotné &i jinak znevyhodnéné osoby)
* Kultura a volnocasové aktivity
* Verejné prostory
* Bytova vystavba
*  Bezpeclnost
* Doprava
» Plsobeni na zaméstnavatele:
* DalSi oblasti

3 vstficnost k svym zaméstnanciim a zaméstnankynim
« dennipéce od 2 do 7 let véku ditéte zamé&stnancd/kyn formou rezervace mista v MS
nebo finan¢niho prispévku na umisténi ditéte v externich zarizenich dle vlastniho
vybéru, apod.
* jind opatreni v oblasti péce o zavislé ¢leny rodiny
e pruznd pracovni doba
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e (dastecné uvazky

* prace zdomova

« Cerpani neplaceného volna nad radmec dovolené

* sdileni pracovniho mista

* jiné moznosti v oblasti formy prace

* jiné moznosti v oblasti sladovani osobniho a pracovniho zZivota uplathované
zameéstnavatelem

N

vstFicnost ke klienttim/kam ufadu
* bezbariérové vstupy

* vyhrazena mista pro kocarky

« détské/hraci koutky

* mista pro kojici matky

* odpocinkové zény

* prebalovaci pulty

« jiné zpUsoby

Vysledky souteze

V kategorii krajli se na prvnim misté umistil Kraj Vysocina, na druhém Jihomoravsky kraj
a na tfetim Olomoucky kraj. V kategorii obci Il. a lll. typu (@ méstskych ¢asti hlavniho mésta
Prahy) bylo nejlepsi statutdrni mésto Most, nasledovano méstskou ¢asti Praha 22 a méstskou
¢asti Praha 18. V této kategorii byl vysledek velmi tésny, protoze vsichni vitézové této kategorie
spliuji bodova kritéria. V kategorii obci I. typu zvitézila obec Kamyk nad Vltavou, na druhém
misté se umistila obec Novy Kostel a na tretim obec Hefmankovice.

Vitezove 11. rocniku - 2017

1. Kraj Vysocina 2. Jihomoravsky kraj 3. Olomoucky kraj

Obce ll. a lll. typu

1. Most 2. MC Praha 22 3. MC Praha 18

Obce I. typu

1. Kamyk nad Vitavou 2. Novy Kostel 3. Hefmdnkovice

(&3}
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Konference

Vyhlaseni vysledkl probéhlo 3. fijna 2017 v rdmci konference ,,Rovné pfilezitosti - sladovani
pracovniho a rodinného zivota” v Klasterni usedlosti Spiritka v Praze na Bfevnové. Vitézové
obdrzeli ocenéni z rukou JUDr. PhDr. Petra Mlsny, Ph.D. - ndméstka ministra vnitra pro fizeni
sekce legislativy, prava, archivnictvi a sprdvnich agend povéfeného fizenim sekce verejné
spravy. Spolu s nim predavali ocenéni také RNDr. Josef Postranecky - naméstek ministra vnitra
pro statni sluzbu, Mgr. Jifi Kaucky - statni tajemnik v Ministerstvu vnitra, Mgr. David Benak, DiS.
- naméstek ministra pro lidska prdva, rovné prilezitosti a legislativu, Dipl.-Pol. Jana Malacova
MSc. - feditelka rodinné politiky a problematiky starnuti na Ministerstvu prdce a socialnich
véci, Dagmar Novosadové - ¢lenka Predsednictva Svazu mést a obci CR a starostka Kunina,
Mgr. Katetina Kafiokova z Gender Consulting a Mgr.Veronika Sprincové z Féra 50 %.

Na konferenci kromé zastupkyn a zastupcl ministerstev, vitéz( a partnerskych organizaci
vystoupila také zastupkyné Kancelafe verejného ochrdnce prav Mgr. et Mgr. Marina Urbanikova,
Ph.D. k projektu ,,Sluzba $itd na miru“, ktery je mimo jiné zaméren na problematiku sladovani
osobniho a rodinného Zivota s vykonem sluzby a préci resortnich koordinatort a koordinatorek
rovnosti zen a muzd.
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Inspirace a priklady
dobre praxe

Kraje

Je velmi potésujici, ze na Uradech existuje a pribyva podpora Family a Senior
Pointl, nebo vydavani Rodinnych ¢i Senior past

(FAMILY POINT misto pro rodinu ® je sluzba, ktera rodicim a prarodi¢im umoziuje
pecovat o déti ve verejném prostoru. Vytvari sit mist, kde Ize nakojit, nakrmit ¢i pre-
balit dité, ale také ziskat kontakty na prorodinné organizace poskytujici rdzné sluzby
a poradenstvi. Prostfednictvim webovych stranek jednotlivych kontaktnich Family
Pointl Ize navic ziskat informace o aktualnich akcich, které se pro rodiny v regionu
nabizi.) V soucasné dobé se Family Pointy nachazeji na fadé mist v Jihomoravském
kraji, Kraji Vysocina, Zlinském a Jihoceském kraji.

http://www.familypoint.cz/

Senior Pointy jsou kontaktni mista, pratelska seniorim. Funguje v soucasné dobé
zdarma v sedmi krajich Ceské republiky. Obecné prospésna spoleénost, kterd Se-
nior Pointy realizuje, spolupracuje s odbornymi partnery, ktefi garantuji spravnost
poskytovanych informaci a zajistuji predndskovou ¢innost v jednotlivych lokalitach.
https://www.seniorpointy.cz/
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WWW.Kr-vysocina.cz

V roce 2016 byl realizovan Den s Krajem Vysocina s podtitulem ,Remeslo ma zlaté dno*.
Jednalo se o pfehlidku a aktivni ukadzky Sirokého spektra femesinych oborl. PFi vybéru
téchto oborl realizatofi striktné dbali na to, aby byly pomérové vyvazeny obory, které je
mozné brat jako typicky muzské profese s témi, kde dominuji pfevdzné zeny. Na druhou
stranu také zcela zdmérné prezentovali praci studentek v typicky muzskych profesich -
napfiklad automechanicky, s cilem poukazat na fakt, ze zeny i muzi maji v nasem kraji
jednoznacéné rovné prilezitosti ve vzdélani i v pracovnim uplatnéni. Podobné tomu bylo
napfiklad u oboru zdravotni bratr. V rdmci Roku femesel Kraj Vysocina vydal celou fadu
propagacnich a informacnich material(, které v priibéhu celého roku prezentoval na akcich
pro verejnost.
https://www.kr-vysocina.cz/den-s-krajem-vysocina-pritahl-na-jihlavsky-zimni-stadion-
1500-navstevniku/d-4074352

Krajsky urad Kraje Vysocina uplatnuje v praxi principy rovnosti a sladovani na zakladé pfi-
jaté Strategie uplatiovani principu rovnosti v podminkach Krajského tradu Kraje Vysoci-
na. Strategie je postavena na 4 prioritach:

1) Priorita kazdodenni Zivot (procesy), cilem priority je zajistit intenzivnéjsi implementaci
principt rovného zachazeni, sladovani osobniho a pracovniho Zivota do fizeni jednot-
livych dtvard uradu,

2) Priorita udrzitelnost (finance), cilem priority je vyuziti dostupnych zdrojd, pfedevsim
financnich prostredkd, k zajisténi uplatnovani principt rovného zachazeni, sladovani
osobniho a pracovniho zivota,

3) Priorita profesionalita (u¢eni se a rlst), cilem priority je rozvijet socidlni politiku kraj-
ského ufadu, vytvaret vhodné podminky k udrZeni kvalifikovanych zaméstnancd,
odstranovat predsudky a bourat zazitd schémata, Sifit osvétu a nabizet moznost
vzdélavani z oblasti rovného zachdazeni, sladovani osobniho a pracovniho zivota.

4) Priorita atraktivni kraj (zdkaznici), cilem priority je informovat vefejnost o Uspésich
Kraje Vysocina v oblasti rovného zachazeni, sladovdni osobniho a pracovniho Zivota
a byt tak nositelem dobrého jména kraje, Sifitelem dobré praxe, motivovat ostatni
subjekty v Kraji Vysocina a stat se pro né vzorem, byt ldakavym zaméstnavatelem
pro kvalitni budouci zaméstnance.

5) Jednotlivé cile priorit jsou rozpracovany do 6 opatfeni. Opatfeni jsou rozpracovana
do 19 aktivit.

Pro kazdou aktivitu jsou stanoveny ndklady a dale je stanoveno obdobi pro jejich realizaci.
Na programovou ¢ast navazuje databdaze projektl, do které budou aktudlné doplnovany
naméty na projekty, kterymi budou naplhovany aktivity v ramci opatfeni jednotlivych
priorit a cild programové ¢asti strategie.
http://www.kr-vysocina.cz/assets/File.ashx?id_org=450008&id_dokumenty=4082873
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1. 6. 2016 kraj v rdmci ¢innosti Regiondlni stale konference Kraje Vysocina a jeji Pracovni
skupiny Zdravotnictvi a socidlni oblast uspofddal kraj seminaf, kde byli pracovniky MPSV
CR predstaveny aktudlni vyzvy a podporované oblasti Operacniho programu zamést-
nanost, v¢etné nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti, socidlné prospésnych mist, pod-
pory hlidani déti a ndhrad mezd pfi rekvalifikaci pracovnikd, bilan¢ni pracovni diagnostika,
poradenstvi pro osoby hledajici uplatnéni na trhu prace, motivacéni aktivity pro zamést-
nance a budovani mikrojesli a podpora podnikani Zzen a muzd ohroZenych na trhu prace,
zavadéni genderovych auditll, vzdélavani a pracovni uplatnéni v individudIni péci o déti
a osoby blizké, apod

zbach/d 4074239/01 60716

Kraj organizuje védomostni soutéze pro zaky zakladnich Skol a viceletych gymnazii, kdy
do krajského kola soutéze postupuje vzdy jeden chlapec a jedna divka z kazdé Skoly. Soutéze
se kazdorocné zucastni témér 100 zakladnich kol z Kraje Vysocina. Aktivita je chdpdna nejen
jako vzdélavaci, ale klade se dliraz také pravé na presné vyrovnany pomér chlapc( i divek.
Dulezitost genderového vyvazeni tedy kraj buduje uz u zaka zakladnich $kol.
http://www.kr-vysocina.cz/s-vysocinou-do-evropy-posedme/d-4068179

fole Wadimir Kune
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Jihomoravsky kraj

www.kr-jihomoravsky.cz

« Jihomoravsky kraj se jiz tradi¢né pripojuje k celondrodni kampani Tydne pro rodinu, ktery
probéhl ve dnech 9. - 13. kvétna 2016. Kampan kazdoro¢né vyhlasuje Asociace center
pro rodinu kolem 15. kvétna jei je Mezinérodm’m dnem rodiny. Tento den cely tyden a akce

pro kazdého, Ze rodina je mlstem bezpecia zdzemi, mistem naplnenych vztah(, bezpe¢nym
prostorem pro rust a zran|

*  Workshop RE:START pro rodi¢e pfed navratem do zaméstnani po rodi¢ovské dovolené,
ktery jim pomahd prostiednictvim rdznych zazitkovych technik ve skupiné 15-20 lidi
nalézt vnitfni zdroje, odhalit své silné stranky, uvédomit si své vlastni predstavy, kam
po rodi¢ovské dal, a pfipravit se na navrat do pracovniho procesu.
http://www.rodinnapolitika.cz/326-workshop-re-start.html

«  Semindf ,VYCHOVA JE IN“ byl uréen pro viechny rodice, ktefi hledaji osvédéeny recept
na spokojenou atmosféru v rodiné. Vychovavat dité v dnesni dobé neni snadné a mnohé
vychovné metody predchozich generaci nejsou pro soucasné rodi¢e pfijatelné a ne-
oslovuji je. | ti, ktefi sleduji nejnovéjsi trendy a pfistupy ve vychové, zkouseji riizné zarucené
rady, se pfesto ¢asto citi nejisti, zmateni a hlavné unaveni. Seminar proto nabizel odpovéd
na otazku Jak tedy ,,spravn

v“

vychovavat?

«  Semindf Rodina a média byl zaméren
na vliv médii na postoj ke svétu a hierarchii
hodnot
http://www.rodinnapolitika.cz/334-probe-
hl-seminar-rodina-a-media.html

* V rdmci semindfe k dota¢nim programim
v oblasti rodinné politiky pro rok 2016
byly poskytnuty informace k dotaénim
programim ,Podpora rodinné politiky
na urovni obci”, ,,Podpora sluzeb pro rodi-
ny poskytovanych nestatnimi neziskovymi
organizacemi®, ,,Dota¢ni program na pod-
poru pecujicich osob” a ,,Podpora rozvoje
détskych skupin jako alternativni formy
péce o predskolni déti“.
http://www.rodinnapolitika.cz/299-semi-
nar-k-dotacnim-programum-v-oblasti-rod-
inne-politiky-pro-rok-2016.html
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Olomoucky kraj

www.kr-olomoucky.cz

Ve spoluprdci s fidicim organem Operacniho programu Zameéstnanost a Sekretaridtem re-
giondlni stalé konference pro Uzemi Olomouckého kraje se uskutecnily v Olomouci dva
semindre k aktudlnim vyzvam operacniho programu, které byly mimo jiné vécné zaméfeny
i na podporu zaméstnanosti a rovnosti Zzen a muzd. Vice nez 70 zastupcl neziskovych or-
ganizaci, mistnich akénich skupin, pfispévkovych organizaci, podnikatelského sektoru, obci
a dalsich potencidlnich zadateld z fad odborné vefejnosti se ztc¢astnilo téchto pracovnich
seminaru.

Soutéz SpoleCnost pratelskd rodiné, kterou organizovala spolecnost Sit pro rodinu
(drive Sit matefskych center) a nad kterou prevzal Olomoucky kraj zastitu. Cilem projek-
tu, ktery odstartoval v roce 2004, byla podpora rodiny v kazdé jeji Zivotni etapé, vSech
jejich generaci a dle jejich specifickych potfeb. V roce 2007 se cil rozsitil také na pra-
covni moznosti ¢lenll rodiny. V poslednich letech proto aktivity kampané sméfovaly
a sméfuji pfedevsim k zaméstnavateldm v regionu. Snahou je motivovat firmy a organizace
k uplatiovani rovnych prilezitosti a zavadéni opatfeni pro sladovani rodinného a pracovniho
Zivota svych zaméstnanc(. Cilem kampané bylo upozornit na zaméstnavatele, ktefi k tomu
vytvari pfiznivé podminky. Organizace byly za svoji snahu ocenény certifikatem ,Spole¢nost
pratelskd rodiné”. Diky této soutézi dostaly firmy pfilezitost zamyslet se nad svym jednanim
v oblasti rovnych prilezitosti a sladovéni a inspirovat se k dalsim krokdm do budoucna.
Oceneny byly 3 organizace se sidlem v Olomouckem kraji.
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Kralovehradecky kraj

www.kr-kralovehradecky.cz

Vybrané zaméstnankyné a zaméstnanci KU KHK se zt&astnili workshopu k praktickym
a pravnim moznostem sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zzivota, konaného
dne 23. zari 2016 v budové Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ktery poradalo Od-
déleni rovnosti zen a muzd Uradu viady CR v ramci projektu Doméci nasili a genderové pod-
minéné nasili / Uplathovani hlediska rovnych ptilezitosti zen a muzd a podpora sladovani
pracovniho a soukromého Zivota (NF-CZ13-PDP-2-002-01-2014, financovaného z Norskych
fondd). Nasledné KU KHK vypliioval dotaznik tykajici se Metodiky ke sladovéni rodin-
ného, soukromého a pracovniho zZivota, kterou Oddéleni rovnosti Zen a muz{ ptipravovalo
v soucinnosti s Gender Studies o0.p.s. Dotaznik navazoval na uskutec¢nény workshop.

Dle moznosti je krajsky Ufad aktivni v oblasti osvéty. Vyuziva k tomuto Ucelu napfiklad ru-
briku Aktuality v rdmci Zpravodaje socialnich projekt(, kde zvetejiiuje zajimavé informace,
které se tykaji tématu genderové rovnosti a témat souvisejicich se sladovanim rodinného,
soukromého a pracovniho zivota. Zpravoda - ro¢nik 2016 dostupny na:
http://socialnisluzby.kr-kralovehradecky.cz/cz/zpravodaj/zpravodaj/zpravodaj-socialnich-
projektu---rocnik-2016-86396/

Od kvétna 2016 vSechny ctyfi porodnice, které jsou soucdsti Zdravotnického holdingu
Kralovéhradeckého kraje - ji¢inskd, nachodska, trutnovska i rychnovska, umoznuji ptitom-
nost otce ditéte ¢i jiné blizké osoby rodic¢ky u porodu bezplatné.
http://www.zhkhk.cz/ve-vsech-porodnicich-kralovehradeckeho-kraje-muze-otec-k-poro-
du-bez-poplatku

| v roce 2016 umozioval Kralovéhradecky kraj zaméstnancdim a zaméstnankynim krajského
Uradu pracovat z domova, mj. tak podporoval sladovani jejich osobniho a pracovniho zivota.
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www.pardubickykraj.cz

Ke genderové rovnosti pristupuje aktivné Teritoridlni pakt zaméstnanosti Pardubického
kraje, jehoz pracovni skupina s ndzvem Strategicky rozvoj regionu s ohledem na zamést-
nanost fesi otdzky pracovni diverzity, socialniho podnikani ¢i Age managementu.

Kraj ma dotacni program Podpora prorodinnych aktivit, v rdmci kterého podporuje rodinna
a matefska centra. V siti socidlnich sluzeb jsou zarazeny sluzby, které poskytuji péci a po-
moc vyse uvedenym cilovym skupinam. Tyto sluzby jsou spolufinancovany z rozpoctu Par-
dubického kraje a Ucelové dotace MPSV. V rdmci socidlnich sluzeb je posuzovdna nepfizniva
socidlni situace zajemce o sluzbu, resp. uzivatele sluzeb. Pohlavi je kritériem pfijeti pouze
u specifickych sluzeb (azylové domy pro Zeny X azylové domy pro muze apod.). Nase pro-
jekty vzdy cili na osoby obou pohlavi.

V rdmci programu podpory socidlnich sluzeb v Pardubickém kraji podporuje kraj prorodin-
né aktivity zamérené mimo jiné na dovednosti rodi¢l na rodicovské dovolené, pfedchazeni
rodinnym krizim, podporu komunikac¢nich dovednosti aj.

Realizace projektu Rodinné pasy, ktery je uréen na podporu rodin (i nedplnych) alespon
s jednim ditétem do osmnacti let véku, trvale zijicich v Pardubickém kraji. V ramci tohoto
projektu je vytvoren a realizovan slevovy systém.

www.kr-stredocesky.cz

Krajsky ufad StfedoCeského kraje, dle smérnice & 85 k zajisténi rovného zachazeni
a zamezeni diskriminace, stanovi pravidla, jejichz ucelem je zajistit, aby na pracovis-
ti k nerovnému zachdzeni a k diskriminaci nedochézelo. Reditelem Ufadu je jmenovana
antidiskriminacni komise, kterd ma za Ukol Setfit stiznosti zaméstnancl a ze zjisténych
skute¢nosti vyvodit patficnd opatreni. VSichni vedouci zameéstnanci jsou proskoleni
internim lektorem v této oblasti. RovnéZz mohou vedouci zaméstnanci absolvovat akredi-
tovany e kurz ,Rovné piilezitosti zen a muz v CR a EU“ firmy Rentel a.s. E kurzy mohou
v pribéhu roku navstévovat vsichni zaméstnanci Krajského Ufadu Stredoceského kraje
vCetné matek na MD a RD. V roce 2016 probéhlo Skoleni s internim lektorem.
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Obce Il. + lll. typu - tj. s povérenym obecnim Gradem
a rozsifenou plsobnosti:
Ve vice méstech existuje finan¢ni podpora rodinnych ¢i matefskych center, ptip. dalsich

relevantnich organizaci; zapojeni do projektu EUROKLIC; provozovani (mikro)jesli
http://www.nrzp.cz/projekty/euroklice.html
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Most

www.mesto-most.cz

Ztizovatel umoznil, aby v prostordch organizace zfizené méstem (Stfedisko volného ¢asu)
probihal projekt Mostik, ktery umoziuje vyrovnat postaveni zaméstnanych rodi¢l pecujicich
o déti na 1. stupni na pracovnim trhu. Projekt z OP Zaméstnanost (MPSV) se zaméfuje na vy-
budovani a provoz détského klubu s rozsifenou provozni dobou, na doprovod déti (krouzky,
$kola) a na organizaci pfiméstskych tabord v dobé letnich prazdnin. Détsky klub i pfiméstské
mimo $kolni vyucovani, kdy jsou rodice déti v zaméstnani ¢i se na trh prace aktivné pfipravuji.
Projekt ma pfispét ke zvyseni zaméstnanosti, podpoti rovné ptilezitosti a usnadni rodi¢im
sladit pracovni a rodinny Zivot. Projekt se realizuje od ¢ervence 2016 do Cervna 2018.
http://www.mesto-most.cz/vismo/dokumenty2.asp?id 0rg=9959&id=26405&n=
novy%2Dprojekt%2Dnadeje%2Dm%2D0%2Dp%2Ds
http://listy.mesto-most.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=100336&id=9917&n=nezis-
kove%2Dorganizace%2Dspolupracuji%2Dpri%2Dpriprave%2Dvolnocasovych%2Daktivi-
t&p2=975

Dulezitd je i podpora lidi starsiho véku. V této oblasti mésto realizuje celou fadu aktivit, véet-
né provozovani vliastniho zafizeni “Klub seniort Most”, podporujiciho jejich aktivni zivot. Klub
navstévuje pres tisic seniord, ktefi se mohli v roce 2016 zUcastnit 732 akci a 29 vyletd.
http://www.mesto-most.cz/vismo/zobraz_dok.asp?n=vice-informaci-klub-senioru&id_kt-
g=38478&tzv=1&sc=DESC&sort=zmena_formalnihttp://listy.mesto-most.cz/drive-naroze-
ni-soutezili-v-knihovne/d-10278/p2=975

Bezpecnosti ob¢anl se ve velké mife zabyva hlavné nade Méstska policie, a to smérem
jak k détem (prevence kriminality, kyberSikana apod.), zejména pfednaskami ve Skolach,
tak i osvétou pro seniory. Jednou z dalSich akci byly v lonském roce i kurzy sebeobrany
pro verejnost nabizené zejména ohrozenym skupinam, jako divkam, terénnim socialnim
pracovnikdm, zendm na MD apod.
http://www.mesto-most.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=9959&id=26540&n=mests-
ka%2Dpolicie%2Dmost%2Dzahajuje%2Dvycviky%2Dsebeobrany&pl=51http://listy.mes-
to-most.cz/vismo/qgalerie3.asp?id_org=100336&id_fotopary=57080&n=kurzy%2Dsebeo-
brany&p2=975
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Meéstska cast Praha 22

www.praha22.cz

« Vzdélavaci kurzy pro Zeny/rodice s hlidanim déti zdarma - uceleny ro¢ni vzdélavaci
projekt s podporou MC Prahy 22, ktery v roce 2016 realizoval kurzy pro zeny, zamérené
na sladovani prace a rodiny, komunikaci, planovani, time/stress management, rétoriku,
osobnl/profesm restart, podporu sebevédomi, psanl Z|votop|su

nal= u206 2016.pdf

«  Mentoringové skupinové stoly pro zeny v ramci Dne socidlnich sluzeb/zdravi/rovnych
prilezitosti (zafi 2016) na téma sladovani osobniho/profesniho Zivota

« Bilanéni diagnostika a individudlni kouc¢ink/mentoring v rdmci Dne socialnich sluzeb/
zdravi/rovnych ptilezitosti (zafi 2016). Zeny zde mély moznost individudlnich konzultaci
a zajisténo bylo vzdy hlidani déti.

* Beseda se seniory a seniorkami na téma Manipulace v rdmci Vzdélavaci akademie pro se-
niory; prob&hla beseda seniory a seniorkami na téma Smejdi (pfednésela Policie MC Praha
22); probéhla beseda se seniory a seniorkami na téma Griffin Medical Alarm. Jedna se
0 vyuzivani bezpecnostniho tlacitka - spojeni na centralni dispecink pro pfivolani pomoci
(PCO pult centrdlni ochrany)

«  Poradna pro rovné pfilezitosti pro zaméstnavatele z MC Prahy 22 - zaméstnavatelé maji
moznost zdarma konzultovat svoji personalni politiku, procesy a strategie v ramci svych
organizaci. Tato poradna funguje v ramci OIC.
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www.letnany.cz www.prahal8.cz

Kazdorocni navySovani mist v materskych Skolkach - Vzhledem k pfedpokladanému staveb-
nimu rozvoji lokality Prahy 18 - Letnan a Cakovic (6000 obyvatel v lokalité “AVIE” apod.)
pfinese bytova vystavba vysoky narlist obyvatelstva, a to predevsim mladych rodin s détmi.

Besedy na téma prevence domaciho nasili Zvefejnéni kontaktl na dulezité instituce
pro socialni véci - web MC: Krizové kontakty pro déti a mladé dospélé (Bily kruh bezpecdi,
Détské krizové centrum, Drop-in, Linka bezpeci, Pomoc obétem domadaciho nasili, Poradna
pro zeny a divky, Projekt Sance - projekt je preventivni program pro komeréné sexudlni
takty pro dospélé (Acorus, Anonymni alkoholici, Na Poti¢i 1042/16, 110 00 Praha 1, Armada
spasy, Clovék v tisni, Safafikova 635/24, 120 00 Praha 2, Linka pravni pomoci zendm, Linka
pro odvykani koureni, Nadéje, RIAPS - krizové centrum, ROSA - pomoc Zenam, obétem
domadciho nasili, Senior telefon, Ceska spréava socidlniho zabezpeé&eni, Prazskd sprava so-
cidlniho zabezpeceni, Ufad prace Hlavniho mésta Prahy - kontaktni pracovisté); Uzite¢né
kontakty pro cizince (Integraéni centrum Praha o.p.s., Pobo¢ka ICP Praha 9 Cerny Most,
Imigraéni portal Ceské republiky, Policie Ceské republiky - Odbor cizinecké policie, Od-
déleni pobytovych agend, Oddéleni doklad(l a specializovanych ¢innosti)

Ueast v projektu ,Zménte to“ - prostiednictvim pravé zavadéného webu mohou ob&ané
uplatnovat veskeré podnéty z oblasti dopravy (dopravni spoje, poskozené znacky, vymoly
v silnicich, nesjizdné misto pro vozickare a kocarky, nebezpecné schodisté...)

Genderovy audit: Spole¢nost GENDER CONSULTING, s.r.0. provedla od zari 2013 do pro-
since 2013 genderovy audit s kladnym vysledkem. Ve vysledku bylo zjisténo, ze ,V obecné
roviné bylo pracovni prostfedi a atmosféra hodnoceny zaméstnanci/kynémi extrémné
pozitivné, coz se zcela zfetelné odrazelo ve vypovédich i dotaznikovém Setfeni, v loajal-
ité, vnimani Uradu jako zaméstnavatele, v pocitu z vykondvané prace a osobni a pracovni
spokojenosti. Sounalezitost a dobry pracovni kolektiv byl sou¢asné manifestovan také
pfes fadu mimopracovnich aktivit, které zaméstnanci/kyné spole¢né absolvuji.“

— e — Tv - ———
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Prostéjov

Www.prostejov.eu

«  Aktivity v oblasti vzdélavani: usporddani predndsky pro studenty stfednich Skol a vefej-
nost ,Nové zdvislosti“; tvorba informacniho letdku pro déti ,,O0 pravech ditéte”; tvorba
informacniho letdku pro déti a rodic¢e o kuratele pro déti a mladez; tvorba informacéniho
letdku pro déti a rodi¢e o vykonu socidlné-pravni ochrany déti; tvorba informacéniho letaku
pro rodi¢e ,,Cim napomoci dobrym vztahlim rodi¢d s détmi“; tvorba informac&niho letdku
,Utajeny porod“; tvorba informaéniho letdku ,Udéleni souhlasu s osvojenim ditéte”.

e Zapojeni do projektu ,Podpora sociadlniho za¢lenovani na mistni a regiondlni trovni“ a zpra-
covani letdkl s informacemi a kontakty pro osoby v nouzi (obecné informace o zdravotni
péci, ubytovani, nocleznach, stravovani, obleceni, zaméstnani, sociadlni poradenstvi, pomoc
obétem domadciho nasili atd.)

Jaromer

www.jaromer-josefov.cz

* Do Planu prevence kriminality pro obdobi 2016 - 2021 a vnitfni smérnici €. 41 pro pfidélovani
bytu zvlastniho urceni a tzv. rezimovych bytl je zapracovdno - prostupné bydleni (mezi
upfednostnéné Zadatele patfi rodi¢e pecujici o nezletilé déti ¢i je v rodiné ocekdvano
narozeni potomka).

Jilové u Prahy

www.jilove.cz

¢ Hlidky Méstské policie Jilové u Prahy u nej-
frekventovanéjsich pfechod( pro chodce
v dobé prlchodu 3koldkd + akce ,Bez-
pec¢ny chodnik“ - vybudovani chodniku
podél nejfrekventovanéjsi  komunikace
ve mésté mezi centrem a lékarskou ordinaci.

Neratovice

www.neratovice.cz

* Sluzba ,Autosen”, kterd poskytuje taxi sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim
(doprava k Iékari, na ndkup atd.).

+ Ve spolupraci s odborem SVS probiha 1x mésiéné poradna Acorus, kde je s klienty Fesena
problematika domaciho nasili. Pro krizové situace a pro obéti domdaciho nasili je v Nera-
tovicich k dispozici krizovy byt.
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www.pardubice.eu

Finan¢né vyrazné podporujeme Azylovy diim pro muze a Méstsky azylovy dim pro zeny
a matky s détmi.

Mésto zfizuje prispévkovou organizaci Socidlni sluzby mésta Pardubic, kde jsou provo-
zovany 2 domovy pro seniory, domov se zvlastnim rezimem, denni stacionar Slunecnice,
pecCovatelskou sluzbu a kavarnu Apatyka, kde nalézaji pracovni uplatnéni klienti denniho
stacionare.

V roce 2016 se podafrilo za finanéni podpory mésta otevrit Ordinaci pro osoby ohrozené
socidlnim vyloucenim, kde je poskytovdna lékarska pécle osobam, které nemély nebo
nemohly sehnat praktického Iékafe. Jednd se nejen o bezdomovce, ale i osoby v obtizné
Zivotni situaci, obyvatele azylovych dom( apod. Ordinace vyrazné napomaha sniZzovani
rizik spojenych zejména s Sitenim infekénich onemocnéni, takze znamena jak ochranu sa-
motnym uzivateldim, tak i ochranu verejnosti.

Od roku 2014 realizujeme ve spolupraci s KONEPem (Koalice nevladek Pardubicka, z.s.)
projekt Babicky (i dédeckové) do Skolek, v ramci kterého podporujeme velmi vyrazné
a uspésné mezigeneracni propojeni nejmladsi a nejstarsi generace. V soucasné dobé je
do projektu zapojeno jiz 17 babicek a dédeckd, ktefi pracuji v 11 matefskych a zakladnich
Skolach jako dobrovolnici.

Ohrozené seniory mésto podporuje prostrednictvim Méstské policie Pardubice zfizenim
sluzby Signal v tisni, kdy si mGzZe senior v pfipadé ohrozeni ptivolat pomoc. Tuto sluzbu
planujeme posilit navazujicim projektem, ktery by umoznil zmapovat potfebnost a pripad-
né navysit kapacity.

www.trebic.cz

Mésto se prostfednictvim svych zastupctd aktivné podili na ¢innosti regiondlniho ,, Interdis-
ciplinarniho tymu proti domacimu nasili“.

Mésto navdzalo spoluprdci se spolkem Potravinovd banka Vysocina, z. s., Barborka 119,
584 01 Lede¢ nad Sazavou, IC: 01443658, a od roku 2017 poskytuje na zékladé uzaviené
smlouvy potravinovou a materidlni pomoc materidlné deprivovanym rodindm s détmi,
0sobam bez domova, osobam ohrozenym ztratou bydleni, netplnym rodindm s nizkou
pracovni intenzitou a dalsim osobam ve vdzné socidlni nouzi.
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wWww.brno.cz

Mésto zfidilo interdisciplinarni tym Prevence domaciho nasili.
Prevence domaciho nasili - rok 2016.

Cinnost Interdisciplindrniho tymu mésta Brna, tzn. koordinace, svolavani diskusnich for
pro subjekty pomahajici osobam ohrozenym DN za uc¢elem pfenosu zkuSenostni a poznat-
ki z prace s cilovou skupinou a interdisciplinarniho reseni pfipadd DN - kasuistik.

Partnerstvi mésta Brna na mezindrodnim projektu o.p.s. Spondea s ndzvem ,,Dejme(ze)
nam sanci“ (10.9.2014 - 30.4.2016).

Partnerstvi mésta Brna na projektu Persefony s nazvem ,Z labyrintu nasili” (1.2.2015 -
30.4.2016).

Sprava a zajisténi provozu informacniho kiosku s eIektronickpu mapou pomocia nabizenych
sluzeb v oblasti problematiky domaciho nasili s mutacemi CJ, AJ a RJ.

Tvorba vyukového DVD s modelovou situaci zdsahu straznikd méstské ¢i obecni policie
u pfipadu domaciho nasili v roding; tvorba vyukovych materiald véetné vyjezdovych desek
do zasahovych vozidel policie a plosné skoleni straznikd méstské a obecni policie.

Podpora zafizeni poskytujicich pomoc a sluzby osobam ohrozenym DN ve smyslu za-
jistovani vzajemné spoluprace, koordinace aktivit a monitoringu situace v oblasti domaciho
nasili a jeho analyza.

Finanéni podpora zatizeni provozujiciho Krizové centrum pro déti a mladez v rdmci gran-
tového programu na podporu Cinnosti dopliujicich zdravotnické sluzby na uzemi mésta
Brna.

Podpora a pomoc zatizeni poskytujicich pomoc a sluzby osobam ohrozenym DN ve smys-
lu pomoci pfi zajistovani technicko - organizacnich zalezitosti pti zajistovani prostor
pro poradani konferenci, workshop apod. véetné pomoci pti zajistovani zahrani¢nich part-
ner( pro realizaci zahrani¢nich projekta.

www.idtbrno
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Obce I. typu:

www.obeckamyk.cz

*  Participativni rozhodovani - Rozpocet se planuje se vSemi neziskovymi organizacemi
v obci, jsou vyzvani i ob¢ané k podani ndvrhu na rozpoctové vydaje a investice a ndsledné
se rozpocet dotvari na vyjezdnim zasedani zastupitelstva obce s obcany.

* Rozvoj cinnosti zakovského parlamentu. Parlament si zpracoval projekt na rozsireni
détského hristé, ktery je jiz v provozu a spolupracuje s Zadkovskymi parlamenty na 5 Skoldch
v okoli obce. (Kamyk nad Vitavou).

* Umoznéni platby za odbér obédl ze skolni jidelny pro rodi¢e samozivitele - ziskani
prispévku na obédy pro dité.

e Semestrdlni studium historie - Akademie tfetiho véku, kde byli rovhomérné zastoupeni
muzii zeny.
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Novy Kostel

WWwWw.novy-kostel.cz

Pti potrebé zajisténi déti je obec pfipravena s dohodou obc¢anl doporucit na hlidani ob¢a-
na/obc¢anku, ktery vzdy rad pomdze.

Podpora obc¢anského sdruzeni ,,Vesnicky mazoretky“ /tane¢ni uskupeni tane¢nikl a tanecnic
ve véku od 8-79 let, kde tanc¢i 3 muzi a 12 zen/, dale podporuje vsechny sportovni aktivity
pofradané mistni Zakladni a Matefskou $kolou. Je ndpomocna pfi pofadani turnajd kopané
muzd, ale i zen.

Obec vlastni kostel, na jehoz uklidu se podili Siroka verejnost, jak muzi, tak Zzeny.
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Hermankovice

www.hermankovice.cz

24

Obec je zfizovatelem matefské Skoly, kde byly umistované jiz dvouleté déti, provoz je pfri-
zplsoben pracovni dobé rodi¢l. V budové je rovnéz umisténo kulturni centrum Hefmanek
a knihovna Hefmankovice. Vedouci kulturniho centra spolu s dévcaty z kulturni komise
obce jsou tahouny kulturniho déni v obci.

Obec mé snahu uleh¢ovat zZivot seniorim - pfednostni pfidélovani bytl, doprava obecnim
autem k Iékari nebo za sluzbami v blizkém mésté, obédy z kuchyné matefské Skoly a dopra-
va az domda, kazdoro¢ni setkani s kulturnim programem, finan¢ni podpora pfi umisténi do
domova dlichodcl nebo domova s pecovatelskou sluzbou, ndvstéva a darky pfi Zivotnich
jubileich senior(i nad sedmdesat let

V majetku obce je 16 obecnich byt(, které Ize rozdélit podle umisténi a velikosti na byty pro se-
niory i rodiny s détmi, malometrazni byty. Pribézné se tyto objekty udrzuji, v roce 2016 obec
celkové rekonstruovala dva byty, dalsi byly doplnény novym zafizenim. Obec také koupila
chatrajici nemovitost, kde je jiz opravend stfecha a zpracovdva se projekt na zfizeni dalSich
4 bytl, které budou rovnéz upravené tak, aby mohly byt vyuzity pro riizné typy uzivateld.
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Krasna

www.obeckrasna.cz

Kurz obrany proti domécimu nasili pofadany obecné prospésnou spole¢nosti Clovék v nouzi.
V obci je vybudovan diim se Sestndacti socialnimi byty, ktery je vic nez z poloviny obydlen
lidmi v ddchodovém véku a socialné slabymi rodinami. Pfi ptidélovani bytd maji pfednost
matky samozivitelky a ndsledné seniofi a seniorky.

Zajisténi kurzu sebeobrany pro Zeny bydlici v Krasné.

25
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V ramci dotazniku byla na zavér poloZzena otdzka, jaké maji kraje a obce predstavy, jak by jim
mobhla statni sprdva pomoci v jejich aktivitach, co by chtély vylepsit a co naopak omezit.

Obce I. typu
uvedly, ze by uvitaly pomoc se ziskavanim dotaci pro obce s nizs§im rozpoctem, poskytnuti
financ¢nich prostredk( a snizeni byrokratické zatéze.

Nékteré mensi obce zminily, Ze potfeby z hlediska rovnych pfilezitosti promitaji do celkového
fungovani obecni pospolitosti a nefesi samostatné specidlni pozadavky, jako jsou Skolky, mista
pro prebaleni, pro kojeni, odpovidajici po¢tlm klientd i po¢tiim zaméstnancd, protoze v malé
komunité je ddlezité vychazet si vstfic individudiné.

Bylo konstatovano, ze ve vétsiné pfipadd pracuji na mensich obcich ve vefejné spravé zeny.

Obce ll. a lll. typu

nej¢astéji zminovaly:
*  potfebu osvéty v oblasti dobré praxe z oblasti genderového rozpoctovani
* vice informaci o moznostech prosazovani rovnych pfilezitosti na Grovni kraje

« Sirsi a ddrazn@jsi publicitu praktickych zkusenosti a pFikIavdG dobré praxe, a to urovni
specialniho webu, kde by se mohly vSechny ufady z celé CR inspirovat a realizovat tak
opatreni, jez byla Uspésnd i jinde

« vyssifinanéni a personalni kapacity vzdélavani zaméstnancl/zaméstnankyn v této oblasti
spole¢né s politickou podporou a podporou verejnosti

* vypisovani dotaci, grantli na téma rovnych prileZitosti

Uvitaly by vyjasnéni kompetence v otdzkach zarizeni poskytujicich sluzby v oblasti vzdélavani
a péce o déti a o zavislé osoby, zpracovani metodiky pro realizaci pravnich pfedpist v oblasti
sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota, stanoveni opatfeni pro zvyseni vyma-
hatelnosti placeni vyzivného na déti, legislativni definici vymahatelnosti prava v oblasti rovnosti
Zzen a muz(.

Mésta se aktivné zapojila do projektl zaméfenych na vyrovnavani $anci muzd a zen, jejichz
cilem je proména zaméstnavatelské kultury. V ramci téchto aktivit byly definovany problémy
a ndvrhy zlepsSeni. Napfiklad naucit spolupracujici obce pripravovat si samostatné vlastni pro-
jekty spadajici do oblasti gender mainstreamingu nebo zavedeni elektronické aplikace Radce
pro obce, ktery srozumitelné obci predstavi hlavni cile vladni strategie, jejich projevy na trovni
malé, stredni a velké obce vzhledem k identifikovanym problémdm.
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Kraje

Kraje vidi smysl pomoci ve vydavani zakonnych a podzakonnych opatreni, legislativnich zmén,
kterd budou v uvedené véci jednoduchéd a vymahatelnd, vypisovani dotacnich tituld k cerpani
prostfedkd na rozvoj uvedenych témat v praxi a dalsi podporu v oblasti $ifeni dobré praxe
a moznosti se setkavat u diskusi.
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