Rovné prilezitosti a prorodinna politika
v praxi ufadu MC Praha 22
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Prorodinna politika je politika pro VSECHNY
skupiny obcanu
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Prorodinna politika jako politika , otevifena vsem*:

«  Politika — podporujici RODINU, kam se fadi
v Rodice
v’ Déti amladez
v" Seniofi
v' 0Osoby se zdravotnim postizenim
*  ZastreSujici
*  Proobcanska
»  Participativni (politika dialogu)
*  Rovnych pfilezitosti
Bezbari¢rova
Diverzitni
Prafezova
*  Planujici veskeré aktivity ,,prorodinnou‘ optikou
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Prorodinna politika = V hlavni roli RODINA
v kazdém slova smyslu

Rodina jako zaklad statu, kraje, obce, vesnice...

VSichni aktéfi prorodinné politiky + vSechny skupiny
obyvatel v dané lokalité tvofi jednu RODINU

RODINA = Rovnost+Otevienost+Domov+Identita+Nasi
ob¢ané+Aktéfi prorodinné politiky
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Seniorska populace v CR => dynamicky rostouci

skupina
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Rodina

(Dobfte fungujici) rodina jako zaklad (dobie fungujici) spole¢nosti
Prostor pro tvorbu lidského kapitalu, hodnot a priorit

Soucasna rodina:;

. Uspéchanost

. Pfetechnizovanost

«  Nejistota (629 000 nezaméstnanych v CR k 31.1. 2014)
. Socioekonomické prekazky pii zakladani rodin

. Tézka sluditelnost prace a rodiny
. Starnuti populace
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Rodina v Praze 22

(Dobie fungujici) rodina jako zaklad (dobie fungujici) méstské ¢asti
Prahy 22

Soucasna rodina v Praze 22:

. Prahu 22 si pro sviij rodinny zivot voli mladi lidé (vékovy primér 36 let) a
zakladaji zde rodiny

. Uspéchanost

. Ptetechnizovanost

. Nejistota na trhu prace (zeny matky ohrozeny na trhu prace)

. Socioekonomické piekazky pri zakladani rodin — neexistence jesli, nedostate¢na
kapacita skolek v Praze

. Tézka slucitelnost prace a rodiny — zaméstnavatelé nenabizi flexibilni formy
prace — zeny matky do 6 let véku ditéte nizka zaméstnanost

. Starnuti populace hrozi | Uhtinévsi — starnuti od vrcholu vékové pyramidy
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PROC je dulezita prorodinna politika
v Praze 22?

Je dulezité posilovat lokalni kvality mistniho Zivota, identity a participace

Je dulezité propojit poptavku a potieby v lokalité Prahy 22 s nastroji a
Institucemi mistni spravy

Je nutné vytvaret zazemi pro realizaci aktivit obyvatel v lokalité¢ Prahy 22 a
podporovat aktivity ,,zdola“ s pozitivnim dopadem na rozvoj

Je dulezité podporovat interakce a socialni kontakt riiznych skupin obyvatel
Je dalezité¢ stimulovat informa¢ni dvousmérnost a interakci spravy mésta a
obyvatel a rozvijet jejich davéru

Je diilezité zapojit rodiny/obyvatele do planovani a utvareni mésta a zivota Vv
ncm

Je dulezité podporit aktivni zivotni styl, aktivni kulturu a propojit rodinnou,
sportovni a ob¢anskou aktivitu (=aby se v ¢asti Praze 22 ,,dobte zilo®)

Je dulezité vytvorit lokalni spoleCny multifunkc¢ni otevreny prostor vSem
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Zakladni koncepce prorodinné politiky v Praze 22

«  Jasna koncepce

* Realizovatelnost

e  Udrzitelnost

*  Spoluprace vSech aktéru
« Participace obc¢ant (zakladem je dialog a divéra)
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Prorodinna politika

Snazi Se:

Posilovat védomi rodinnych hodnot v Praze 22

Usilovat 0 odstranéni bariér, kterym jsou rodiny a individualni
skupiny obc¢anii vystaveny

Posilovat ekonomickou sobéstacnost

Posilovat mezigeneracni solidaritu a soudrznost rodin

Vést dialog s ob¢any a vytvaret ,,spolecnou a efektivni* politiku
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Cile prorodinné politiky v méstské casti Praha 22

Obecny cil: Vytvorit v celé oblasti Prahy 22 prostiedi celkové
pratelské ,,rodiné*

Smeétovani K zapojeni obyvatel lokalit do utvareni mésta a kvality Zivota
V misté bydlisté
Mistni kvalita a participace jako zdroj spokojenosti a zivotni troven

ooy

rodin (vSech obyvatel Zijicich v regionu)

Zvyseni participace a interakce mezi ob¢any a spravou mésta = vedeni
dialogu s obCany a vytvareni ,,spole¢né a efektivni politiky*

Prohloubeni identifikace a mistni identity s cilem zvySeni socialni
soudrZnosti
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Aktéri prorodinné politiky jsou klicovi pro uspésny
rozvoj rodinné politiky

*  Organy statni spravy na ustfedni, regionalni a mistni urovni

*  Organy samospravy ha regionalni a mistni rovni

*  Odbornici z oblasti akademie, védy a vyzkumu

«  Obcansky sektor (nno, apod.)

«  Komerc¢ni sektor (poskytovatelé komercnich sluzeb, zaméstnavatelé)
*  Vzdélavaci instituce

 Meédia

Siroka ob¢anska vefejnost

Diilezita je vzajemna kooperace vSech zainteresovanych aktéru
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Aktér prorodinné politiky v regionu: Obec

Iniciace prorodinnych aktivit a podnécovani obcani k tomu, aby
davali naméty

Propagace prorodinnych aktivit

Informovani obcant 0 celkové situaci rodin a prorodinnych opatteni
Koordinace aktivit dalsich aktéri

Osvéta — moralni vzor — politici/politicky maji moc a vliv na
obc¢any/obc¢anky Vv regionu — mohou spoustu dobrého vykonat
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Aktér prorodinné politiky v regionu: Obec

Téma rovnych prilezitosti a prorodinné politiky je dilezité!

dulezité pro komunalni politiku

Sirsi koncepce — nikoliv izolovana reseni

spoluprace s odborniky

osobni angaZovanost — vzdélanost politiku
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Aktér prorodinné politiky v regionu: Obcansky sektor

«  Poskytuje socialni sluzby uréené rodinam
« Dilezita je skuteCnost, aby byly NNO vnimany ze strany Kraju a
obci vnimany jako skute¢ni partneii =>zvyseni efektivity
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Aktér prorodinné politiky v regionu: Komercni sektor

Zameéstnavatelé by meéli pfijimat na zakladé kvality a odbornosti
osoby, uchazejici se 0 praci (nikoli na zakladé predsudkil)

Zamestnavatelé by méli umoznovat sladéni prace a rodiny

Zamgéstnavatelé by meéli své benefitni systémy zameéfovat také na
rodiny s détmi

Zamg¢stnavatelé by m¢li podporovat vznik predskolnich zafizeni pro
déti

Zamg¢stnavatele se mohou podilet na rodinné politice také
sponzoringem nékterych aktivit, zamétenych na rodiny
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Aktér prorodinné politiky v regionu:
Skoly a vzdélavaci instituce

*  Podporuji vychovné funkce rodiny
«  Prispivaji k integraci rodin (prist€éhovalcii, mensin)

* Podpora vzdélavani skupin ohrozenych na trhu prace, napt. zeny
po mateiské/rodicovské dovolené, osoby 50+
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Aktér prorodinné politiky v regionu: Média

Me¢la by se podilet na propagaci prorodinné politiky

Osvéta

Propagace akci a aktivit, zamé&rujicich se na rodinnou politiku
Klicova je moznost piispivani do médii vSech aktérii rodinné
politiky — tedy nno, komeré¢nimu sektoru, sSkolam, obcim
samotnym, ob¢aniim, atd...
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Aktér prorodinné politiky v regionu: Rodiny

| samotné rodiny by se mély angazovat V ramci prorodinné

politiky
«  Mohou davat podnéty, tiCastnit Se zasedani obci, atd...

* \elkou silu maji mistni matei'ska/rodinna centra
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Praktické zkusenosti pri aplikaci
rovnych prilezitosti a prorodinné politiky
UMC Praha 22
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Genderovy audit v UMC Praha 22

» Realizace fijen — prosinec 2012
* Jaka byla o¢ekavani?

» Jake bylo zatizeni chodu Uradu v prubéhu realizace?




Genderovy audit v UMC Praha 22

Realizace fijen — prosinec 2012
Proces:

* Osloveni

Dohoda postupu

* Analyza internich a externich material
* Individualni rozhovory

* Dotaznikova Setfeni

* Prezentace zavéreCne zpravy vedeni tradu




Genderovy audit v UMC Praha 22

. Zjisteni:
*  Personalni politika aradu

. rovnomeérné zastoupeni Zen a muzli na vedoucich pozicich

. zohlediiovani genderové vyvazenosti muzli a Zen v ramci VR pfii vybirani
novych zaméstnanci/zaméstnankyn

* Hodnoceni a odménovani prace

. spravedlivé hodnoceni a odménovani muzi i Zen na vSech arovnich




Genderovy audit v UMC Praha 22

. Zjisténi:
* Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota
. Flexibilni pracovni doba
. Prace z domova (Home office)
. Zaméstnavani matek na M/R dovolené na DPC
. Dohoda s MS o umisténi déti zaméstnanci/zaméstnankyi UMC Prahy 22
Otevfeni 2. MS v Uhtinévsi v zat{ 2013
*  Firemni/organizac¢ni kultura
. Pratelska, pohodova, ptijemna atmosféra
. Pozitivni klima

. Lid¢ jsou loajalni




Genderovy audit v UMC Praha 22

*  Prezentace zavérecné zpravy genderového auditu v¢é. SWOT analyzy
v sidle Gfadu

e  Ptedlozeni Radé MC Praha 22




Genderovy audit v UMC Praha 22
SWOT analyza - silné stranky uradu

Zajem vedeni Utadu 0 gender tematiku
Kladny pfistup K uplatiiovani flexi pracovnich podminek

Téméf vyrovnané zastoupeni Zen a muzi V pozicich vedoucich
pracovnikl/pracovnic

Zakaz diskriminace

Diraz na dodrzovani genderové rovnosti ze strany vedoucich
pracovnikt/pracovnic VvV klicovych dokumentech (Pracovni fad,
Organizacni fad...)

MESTSKA CAST PRAHA 22




Prorodinna politika a PR

Zakladni strategie otevieného tuiadu a dobré politicky ¢i politika
zahrnuje:

. Dobrou image

. Dobrou poveést

. Dobr¢é vztahy s vetejnosti

Veiejnost a verejné minéni hraje klicovou roli ve vSech oblastech
. Je nutné komunikovat s ni, ziskat jeji souhlas = dlouhodoby zisk loajality a pfizné

Dulezitost spravné nastavené ,,politické* komunikace
. PR a komunikac¢ni strategie

. Strategie volebnich kampani

. Kvalitni krizova komunikace

. Dulezitost spoleéného vetejného ,,otevien¢ho prostoru®
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Soutéz ,Ufad roku ptl na pal -
respekt k rovnym prilezitostem”

URAD
ROKU
2013
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Soutéz ,,Urad roku ptl na ptil — respekt k rovhym
prilezitostem”

Potadatel Ministerstvo vnitra - od roku 2007
SoutdZ uréena viem ufadim v CR (na obecné, méstské i krajské urovni)

Cil: Monitoring a podpora zavadéni politiky RP a principu gender
mainstreamingu do prace uradi verejné spravy
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UMC PRAHA 22 a soutéz
,Urad roku ptl na pdl — respekt k rovnym pfileZitostem*

Z4jem o oblast rovnych prilezitosti
Nameéty a inspirace

Idealni prileZitost, pf1 vypracovani Dotazniku, shrnout
veskeré naSe aktivity, tykajici se RP




UMC Praha 22 podporuje rovné prilezitosti v ramci i
vné Uradu a ma spoustu plant

* Systematicka osvéta a prezentace rovnych prilezitosti na
webu 1 v mistnim periodiku

e ,,Oteviené informacni centrum® — 6 dnti v tydnii => ve
prospéch obCanu méstske Casti Prahy 22
*  Podpofit zeny matky malych déti, nabizet sdilen¢ pracovni pozice
* Agenda Czech point, ovéfovani
*  Pravni poradna
*  Ekonomicka poradna
* Gender poradna
(Centrum oteviené¢ ,,vSem**




,Kulaty stul: Rovné prilezitosti a prorodinna

politika v Praze 22“
Akce

e  poradana méstskou ¢asti Prahy 22

* UrCena pro regionalni vefejnou spravu a zaméstnavatele na izemi
MC Praha 22

* vysoka ucast vSech klicovych aktérti prorodinné politiky (nno,
zamestnavatelé, Skoly, Skolky, sdruzeni..)

 predstaveni divadla jako  multifunkéniho  otevieného
,,spole¢ného* prostoru pro vsechny skupiny obyvatel

MESTSKA CAST PRAHA 22




Cil akce , Kulaty stlil: Rovné prilezitosti a prorodinna politika v
Praze 22“

*  Osvéta - predstaveni rovnych piileZitosti a prorodinné politiky VSEM

* Propojeni - sdruzovani a propojovani vSech aktéru a aktivit prorodinné
politiky

« Dialog - interakce a aktivni tiCast obc¢ant, vedeni diskuze

« Podpora — vsech skupin obyvatel, mezigeneracni solidarity, prorodinnych
aktivit, napadu...

* Otevrenost - zlepSovani a posilovani socialniho klimatu




»Kulaty stul: Rovné prileZitosti a prorodinna politika v Praze 22“




,,Multikulturni centrum Divadlo U22 “

Centrum oteviené VSEM

'''''

smyslu), kde se odehravaji klicové projevy méstského zivota
Setkavani, propojovani, inspirace, rozvoj vsech skupin ob¢ant
Vznik vazeb mezi skupinami obyvatel a vznik vazby obc¢anti s ,,méstem*

Dulezitost ob¢anské 1 politické vile pro vytvoreni spole¢ného otevieného
prostoru
Zamgéfeni na:

v' traveni volného i pracovniho ¢asu, coworking, kulturni, vzdélavaci i ob&anské aktivity,
tematicky zamérené dny, festivaly, atd..

v" Podporu skupin, ohrozenych na trhu prace: Zeny a osoby 50+

Idealni moZnost pro zameéstnani 0sob z dan¢ lokality




,Multikulturni centrum Divadlo U22 “

Divadlo bude fungovat jako ,,oteviené vSem*:

Otevfit vefejnosti 1 pfes den
Coworking centrum (alespon 3x v tydnu prostor pro matky s hlidanim déti)

Osvétove akce 1 se zaméfenim na Zeny (seminare, konference, kulaté stoly,
networkingové akce), osoby 50+, seniory, osoby se zdravotnim postizenim...

Akce zamétfené na mezigeneracni solidaritu

,,Cesko cte détem*




Komunitni planovani

Proces komunitniho planovani z roku 2005
UZivatelé, poskytovatelé, zadavatelé
Vysledek ¢innosti = komunitni plan (sttednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb)

2 ,,aktivni* pracovni skupiny, zaméfené na:
. Rodiny s détmi
. Seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim

Priority uréeny na zakladé vysledkli dotaznikového Setfeni mezi obCany
Aktualizace planu (rozsifeni o gender mainstreaming)




Komunitni planovani

Cesta smérem prorodinné politiky

Den socialnich sluzeb a zdravi 2013

Den socialnich sluZzeb a zdravi — zafi 2014

Adresar socialnich, zdravotnich a navazujicich sluzeb

14

Analyza — Mapovani potiebnosti socialnich sluzeb naptic cilovymi skupinami v
roce 2014




HLEDAT |

URAD .'.

Kontaktni informace
Organizacni struktura
Seznam osob - kontakty
Povinné informace

Dotazy ob&anu

Volna pracovni mista
Verejné zakazky
Genderovy mainstreaming
Poskytovani svateb

Volby do Evropského
parlamentu

MENU
Ufedni deska
Seznam osob - kontakty

e

Home = Ufad = Genderovy mainstreaming

“Kulaty stll: Rovné prilezitosti a prorodinna politika”

Dne 19. 5. 2014 probéhla v Divadle Bolka Polivky U22 akce, kterou poradala Méstska cast Praha 22 ve spolupraci se
spolecnosti GENDER Consulting, s.r.o. cely text

ostatni | 27. 5. 2014 | Autor: Praha 22

Informace ze seminare "Aplikace rovnych prilezitosti Zen a muzl na regionalni
arovni”

Urad méstské casti Prahy 22 je (fadem otevienym, ktery podporuje rovné prilezitosti jak smérem dovnit, tak
smérem ven. cely text

ostatni | 22. 4. 2014 | Autor: Praha 22

UMC Praha 22 prosel (isp&3né genderovym auditem

UFad Méstské ¢asti pro Prahu 22 - Uhfinéves ziskal na pocatku roku 2013 Certifikat o provedeni genderového auditu.
Firma GENDER Consulting, ktera genderovy audit proved|a... cely text

VYBRALI JSME PRO VAS

Den déti

1. 6.2014
Skola Rocku - Open Air Festival

1. 6.2014

Autogramiada v M3 Sluneéni -
UhFinéves
31. 5.2014

JAK S| ZARIDIT..?

Zivotni situace na Praze 22

VYZNAMNE ODKAZY

& UHRINEVESKY

zpravodaj




DEKUJEME ZA POZORNOST

Katerina Kanokova
katerina.kanokova@agenderconsulting.cz
www.genderconsulting.cz
+420 602 52 43 02

Ing. Olga Jandova
Tajemnice tfadu MC Praha 22
Olga.Jandova@p22.mepnet.cz

GENDER CONSULTING


mailto:katerina.kanokova@genderconsulting.cz
http://www.genderconsulting.cz
mailto:Olga.Jandova@p22.mepnet.cz

