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SR a agenda ,,rovnych® prilezitosti:

* proces zaclenenia agendy - déovody, podmienky

* typy suvisiacich verejno-pravnych dokumentov:

- deklarativne, advokacéné (PVV, politické programy...)

- legislativne (Ustava SR, Antidiskrimina&ny zakon, Zakonnik prace...)

- strategickeé (Celostatna stratégia rodovej rovnosti v Slovenske;
republike na roky 2014-2019, AkCny plan rodovej rovnosti v Slovenskej
republike na roky 2014-2019):

Strategicka oblast/priorita C.1: Ekonomicka nezavislost’ a trh prace;
Operacny ciel 1.3. Vytvarat systémove predpoklady a opatrenia na
zosuladovanie rodinného, osobneho a pracovného zivota a tym
zvySenia zamestnanosti zien



zvySovanie zamestnanosti zien i muzov...
kvalita pracovnych miest...
dostupna starostlivost'...

inovacie v organizacii...
socialna inkluzia, boj s chudobou...
demografické benefity...
nediskriminacia...

- =4

Prekonanie mode



Slovenska realita?

. tazkostl s vyuzwanlm flexibilnych foriem prace

* nedostatok dostupnych/kvalltnych sluzieb starostllvostl 0
deti...

« dilema plného uvazku vs. celodennej osobnej
starostlivosti o deti - rodové dosledky...

e angazovany pristup zamestnavatelov...

pretrvavanie rodovych stereotypov + delegovanie vacsiny
,2aloh dennej starostlivosti“ na zenu

- dlha doba prerusenia pracovnej kariery, prevaha plnych
pracovnych uvazkov, starostlivost o deti a rodinu ako
dévod ekonomickej neaktivity zien, nizkej miery
zamestnanosti zien

]



Slovenska realita?

’nasobenie dosledkov pre Zzeny:

- menej kvalitné a stabilné pracovné pozicie
- nizsie zarobky
- nedostatocné zastupenie v rozhodujucich poziciach
- “viac” neplatenej prace
- nizsie dochodky
- znehodnocovanie investicii do vzdelania a talentu
zien

- nevyuzivanie zenského l'udskeho kapitalu

- vyssie ohrozenie chudobou a socialnym vylucenim



Zamestnavatel ustretovy k rodine,
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

sutaz MPSVR SR od roku 2000, od roku 2008
iInovovana

formy ocenenia, zakladné ciele sutaze

,motivacia zamestnavatel'ov ku vytvaraniu takych
podmienok, ktoreé su citlivé k rodinnym
povinnostiam zamestnancov a zamestnankyn

a verejné ocenenie tych zamestnavatelov, ktori
venuju systematicku pozornost’ zosulad’ovaniu
pracovného a rodinného zivota, ako aj podpore
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti ,,

od roku 2018-sucast’ VIA BONA SLOVAKIA



Vyvoj zamestnavatel'skych priorit:
90-te roky, prelom tisicrocia:

financné prispevky zamestnancom a rodinam
zamestnancov a zamestnankyn

zlavy, zvyhodnené nakupy,

pozicky, bezurocné pozicky, odpredaj,

zdravotneé programy, prispevky na ,,regeneraciu
pracovnej sily“, vitaminové programy, oCkovania...
vol'no Casové a rekreacnéeé aktivity,

organizované pobyty, prazdninové pobyty, Skoly v
prirode...

benefity pre rodinnych prisusnikov...



Sucasnost’ ,,sluzieb pre rodiny“:

* Presunutie dorazu na:

- narocnejsie, specifickejsie, sofistikovanejsSie
opatrenia...

- firemne, rodinne |1 osobne zacielenejsie aktivity...

* Inovativne opatrenia maju ambiciu:

- umoznit' zosuladenie pracovného, rodinného a
osobného zivota zamestnancov a zamestnankyn

- integrovat’ pracovné, rodinné, vzdelavacie zaujmy a
zaujmy osobného charakteru

- podporovat’ vyvazeny zdravy zivotny styl
zamestnancov a zamestnankyn




Konkretne aktualne priorizovaneé
oblasti:

« Vymena a ,,posuvanie” skusenosti, informacii
ohlfadom:

- pripravy na rodiCovstvo

- rodicovstva ako novej zivotnej situacie
- starostlivosti a vychovy deti

- predskolskych zariadeni

- navratu po rodicovskej dovolenke

- programov na podporu matiek

- teleprace rodicov malych deti

- podpory otcov a otcovstva vo firmach

- podpory zdielanej/delenej starostlivosti o rodinnych
prislusnikov...



Priklady novsich prorodinnych
opatrenit:

Antidiskriminacné dohody...

Programy Work Life Balance...

Programy Maternity leave and return programme...
Dni r6znorodosti...

Kafetéria systém- volitelné socialne prispevky (relax, oddych,
Sport)

Firemné akéné plany rodovej rovnosti, Skolenia rodovych
rozdielov...

Etické poradne, interné etické kodexy, kodexy spravania...

Nizkorozpoctove firemné projekty - tipy a aktivity podporujuce
rovnovahu osobného a pracovneho zivota...



R/ MVK, 2014

Nazory, preferencie a skusenosti rodicov ,,malych deti*

« Dopady rodiCovstva

e Zmeny Vv pracovnej ak
« Predstavy o idealnej
« Nazory na opatreniz
- Cerpanie rodi¢ovského volna
. Nazor na podporu rodin s det'm ;

rostlivosti




Vel'mi uzito€né opatrenia pre zosuladenie prace a

starostlivosti — otcovia vz. matky

,,Aké uZitoéné su vo vSeobecnosti, podla Vas, z hl'adiska dosiahnutia rovnovahy

medzi pracovnym a osobnym zivotom rodi¢ov (opatrovatelov) malych deti

nasledovné moznosti?“

a) Moznost viac owlywiovat €as prichodu a odchodu z prace

(kizava pracownéa doba)

b) Znizenie poctu pracownych hodin v tyzdni (kratSi uvazok)

c) Moznost wkonavat' pracu alebo jej Cast doma

d) Lepsi pristup k sluzbam starostlivosti (opatrovanie deti)
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Velmi uzitocné opatrenia pre zosuladenie prace a

starostlivosti - podra vzdelania

,,Aké uzitoéné su vo vSeobecnosti, podla Vas, z hl'adiska dosiahnutia rovnovahy
medzi pracovnym a osobnym Zivotom rodi¢ov (opatrovatel'ov) malych deti
nasledovné moznosti?“

a) Moznost viac ovplyviiovat ¢as
prichodu a odchodu z prace
(kizavéa pracovna doba)

b) Znizenie poctu pracovnych
hodin v tyZdni (kratSi uvazok)

¢) MoZnost vykonavat pracu
alebo jej Cast doma

d) LepSi pristup k sluzbam
starostlivosti (opatrovanie deti)
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Rozhodne vitana podpora od zamestnavatela — matky vz.

otcovia

,,Ktoré z nasledujucich opatreni by ste uvitali Vy osobne zo strany Vasho

zamestnavatela (aj potencialneho, buduceho)?*

A. Preradenie na inu pracu umoziujucu plnenie rodinnych
povinnosti

B. Jednorazové nahradné Ci iné volno na 1 def na wbavenie
rodinnych zaleZzitosti

C. Opakované nahradné ¢i iné volno na 1 defi na wbavenie
rodinnych zaleZitosti

D. Neplatené volno vtrvani 1-2 mesiace na starostlivost o
Clena rodiny

E. Neplatené volno vtrvani 1-2 tyzdne na rodinnu dovolenku
nad ramec riadnej dovolenky
F. Prispevok na uhradu poplatkov za sluzby pre deti
G. Pomoc s rekvalifikaciou po navrate zriadnej rodicovskej
dovolenky

H. UmoZnenie navratu do zamestnania po rodi¢ovskej
dowvolenke dlh§ej ako 3 roky

|. Prevadzkovanie predSkolského zariadenia (jasle, $kélka) pre
deti zamestnancov

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
i i |
[21 ..
P9 0O Muzi
7 @ Zen
151 y
60
| 4]7
|53
12
16
16
|23
[51
|62
| 3|7
|53
[71
| 7|7
| 64
| 6|7
| | | | | |







