
MČ PRAHA 22 
ROVNÉ  PŘÍLEŽITOSTI PATŘÍ MEZI PRIORITY



Praha 22 prosazuje rovné příležitosti AKTIVNĚ
• V rámci svých strategických dokumentů:

• Pracovním řádu, Etickém Kodexu, Strategickém plánu
• Střednědobém plánu rozvoje sociálních služeb (Komunitní plán)
• Koncepci prorodinné a proseniorské politiky

• Prostřednictvím svých zaměstnanců/kyň, kteří mají RP ve své pracovní náplni:
• Aktivní tajemník MČ Praha 22 
• Vedoucí odboru sociálních věcí a zdravotnictví
• Komunitní koordinátorka
• Personalistka
• Vedoucí odboru kanceláře úřadu

• Na svých webových stránkách (ikona gender mainstreaming – rovné příležitosti):                           
http://www.praha22.cz/urad/rovne-prilezitosti-gender-mainstreaming/

• V rámci OIC (Otevřeného informačního centra) – unikátní poradna pro rovné příležitostí/rodinná 
poradna/Family a Senior point

• Externí konzultantka pro rovné příležitosti/gender/prorodinnou politiku

• V rámci komunitního plánování pracovních skupin (rovné příležitosti jsou jednou z priorit)



Úspěchy MČ Praha 22 v oblasti rovných příležitostí a prorodinné politiky

• Soutěž MV        “Úřad roku půl na půl 2016” 1. místo (jubilejní 10. ročník)
• Soutěž MV        “Úřad roku půl na půl 2017“ 2. místo
• Soutěž MPSV   “Obec přátelská seniorům 2017“ 2. místo
• Soutěž MPSV    “Obec přátelská rodině 2018” 3. místo

• Účast v soutěžích nás „mobilizuje“ k akci, inspiruje nás a motivuje do budoucna.
• Úspěch v soutěžích je pro nás pak odměnou za naši práci, kterou děláme srdcem a je pro

nás závazkem „udržet“ si naši laťku.



OIC – Občanská poradna

• Občanská poradna funguje od dubna 2015

• Všichni občané z Prahy 22 mohou využívat konzultace zdarma v rámci:

• Právní poradny

• Poradny pro rovné příležitosti (osoby znevýhodněné na trhu práce – senioři, 
osoby se zdravotním postižením)

• Kariérní poradny

• Poradny pro bytovou politiku

• Vysokoškolské poradny

• Nově od roku 2017 funguje Senior point a Family point

• Občanům z Prahy 22 je také často poskytována konzultace telefonická či po emailu





MČ Praha 22 prosazuje rovné příležitosti AKTIVNĚ – směrem DOVNITŘ úřadu

• ÚMČ Praha 22 opakovaně prošel genderovým auditem (2013 a 2015/16)
• ÚMČ Praha 22 prošel GARPem (globálním auditem rovných příležitostí)

• Mapování prorodinné politiky a rovných příležitostí v celé své široké škále
• Flexi úvazky pro zaměstnance/kyně

• Sdílené úvazky
• Částečné úvazky
• Možnost individuálních konzultací v rámci poradny (pro podporu slaďování

pracovního a rodinného/osobního života)



MČ Praha 22 prosazuje rovné příležitosti AKTIVNĚ – směrem VEN do regionu

• Podpora žen
• Podpora seniorů
• Podpora mezigenerační solidarity
• Podpora místních zaměstnavatelů (Kulaté stoly, Poradenství pro zaměstnavatele)

• MČ Praha 22 opakovaně MAPUJE potřeby občanů městské části
• Mapování proběhlo 2014, 2017
• MČ Praha 22 s výsledky pracuje – při aktualizaci Komunitního plánu



Podpora žen v regionu MČ Praha 22 – ZDARMA

• Kariérní poradna pro ženy (absolventky, na/po M/R dovolené, 50+, seniorky)

• Roční mentoringový program pro ženy

• Vzdělávání pro ženy s hlídáním dětí

• Coworking centrum pro ženy



Podpora seniorů a mezigenerační solidarity

• Kulaté mentoringové stoly na téma “Povídejme si spolu – buďme spolu”

• Sportovní olympiáda “Senioři v akci” (Senioři soutěží, děti ze ZŠ pomáhají)



PODPORA MEZIGENERAČNÍ SPOLUPRÁCE
MČ Praha 22 získala 2. místo v soutěži MPSV: Obec přátelská seniorům –

“Praha 22 podporuje seniory a mezigenerační spolupráci”



Představení projektu „Praha 22 podporuje seniory a mezigenerační 
spolupráci“















Letní kemp pro seniory „Tři studně“



Informace k prorodinné a sociální politice



Informace k prorodinné a sociální politice

MČ Praha 22 podporuje prorodinnou a sociální politiku dlouhodobě:

• Klíčové akce pro seniory:  
• Setkání seniorů, Vzdělávací akademie pro seniory, Zpívání na schodech, Workshopy/přednášky, 

nově – Senioři v akci

• Klíčové akce pro rodiny s dětmi: 
• Čarodějnice, Dětský den, Uhříněveský Kros, Velikonoční/Adventní trhy/akce, nově – Babí léto

• Akce pro ženy: 
• Vzdělávací kurzy s hlídáním dětí, Coworking, Kariérní poradna, Start-up poradenství

• Poradna pro rovné příležitosti
• Poradenství a bilanční diagnostika pro osoby, ohrožené na trhu práce

• Sociální poradna
• Poradenství v rámci ÚMČ

• Potravinová banka

• Dětské tábory pro děti z nízkopříjmových rodin



Den zdraví a rovných příležitostí 2018

• Projekt realizuje MČ Praha 22 každoročně

• Nabídka sociálních služeb a přednášky, týkající se sociální oblasti a zdraví

• Osvěta pro širokou veřejnost a školy

• Pravidelná setkání s lékaři

• Poradna pro rovné příležitosti a bilanční diagnostika


