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Strategicky

lidskych zdrojti Policie CR

lidskych zdrojt Policie CR. Zaroveh predstavuje nezbytny
predpoklad pro uskute¢néni pozitivni zmén v oblasti rozvoje
fizeni lidskych zdrojd Policie CR.

. (_2|s'lo | specificky Nazev cile Typ indikatoru Nazev indikatoru Definice indikatoru Mérna jednotka e Cilova hodnota BOK d osazent Zdroj dat Poznamka
indikatoru cil hodnota cilové hodnoty
4.1 Implementace "Nastavenim*“ je mysleno v postupnych krocich provedeni
sluzebniho zadkona Nastaveni pravidel pro analyz a vypracovani zavaznych pravidel pro prvni systemizaci - . e . .
411 SpecC 4.1 vystup organizaci a systemizaci od 1. €ervence 2015 a predloZeni navrhu nové systemizace pro |Kritérium ano/ne ne ano 2015 MV Krlte_rlum posouzen dosazeni |ndl|kat_oru. r)as?ave’r]l N
AN _ A - Ly . pravidel pro organizace a systemizaci spravnich uradu.
spravnich uradd rok 2016 — vyhodnoceni nafizeni vlady a pfipadné predlozeni
novely.
Nastaveni pravidel bro "Nastavenim“ je mysleno v postupnych krocich provedeni
. staven! p pr pfislusnych metodickych pokyn( k pfevodu zaméstnancu do - Kritérium posouzeni dosazeni indikatoru: nastaveni
412 SpecC 4.1 vystup sluzebni Gfady ve véci X ) C P I Kritérium ano/ne ne ano 2016 MV . A ol .
N . " sluzby a sjednoceni veskerych postupl sluzebnich organa ve pravidel pro sluzebni ufady ve véci sluzebniho poméru.
sluzebniho poméru PR o P
véci sluzby, v€etné spravniho fadu.
Publikace vyro¢ni zpravy o "Publikaci“ je mysSleno vypracovani ,vyro€ni zpravy“ a jeji Kritérium posouzeni dosaZeni indikatoru: publikace
4.1.3 SpecC 4.1 vystup stavu implementace zakona o |schvaleni viadou CR, véetné jejiho zvefejnéni na webovych Pocet 0 4 2020 MV vyro€ni zpravy o stavu implementace zakona o statni
statni sluzbé strankach Rady vlady pro vefejnou spravu. sluzbé v ro¢nim intervalu.
Spusténi informaéniho Definovani funkcionality informacniho systému, zadani Kritérium posouzeni dosazeni indikatoru: spusténi
4.1.4 SpecC 4.1 vysledek P . e 1wy x vybérového fizeni , vybérové Fizeni a uvedeni systému do pIné |Pocet 0 1 2017 MV . M p . e oy x p
systému o statni sluzbé . informacniho systému o statni sluzbé.
funkéniho provozu.
4.2 Rizeni a rozvoj lidskych Zpracovani analyzy zamé&fené na zhodnoceni sou¢asného
zdroju ve spravnich tfadech Zpracovani analyzy stavu personalnich procest ve spravnich tradech v CR, Kritérium posouzeni dosaseni indikatoru: zoracovani
, soucasného stavu zhodnoceni relevantnich personalnich procesl ve VS v " , p - ) i p N
421 SpecC 4.2 vystup r | e e o e Pocet 0 1 2016 MV analyzy souc¢asného stavu personalnich procest ve
personalnich procest ve zahranici véetné ,best practice” ze zahranici a tvorbu Ly o .
L s P . . . . vefejné spravé.
vefejné spravé doporuceni pro nastaveni relevantnich personalnich procesu ve
spravnich Uradech v podminkach CR.
"Nastavenim® je mysleno v postupnych krocich navrzeni feSeni
. . relevantnich personalnich procesu, zvazeni ptinosu realizace s . e . o
Nastaveni systému S . . P Kritérium posouzeni dosaZeni indikatoru: zpracovani,
, . o pilotniho projektu, zhodnoceni a posouzeni potreby - PV . .y
4.2.2 SpecC 4.2 vystup relevantnich personalnich A h e S Kritérium ano/ne ne ano 2018 MV schvaleni a implementace systému personalnich
. legislativniho zpracovani vybraného feseni, zpracovani navrhu .
procesu S . . . proces(.
usneseni vlady k navrzenému sytému relevantnich
personalnich proces(, a nasledné vytvoreni metodik.
::;3'??;2\/::’;';?”' ZPravy © lupy blikaci je mysleno vypracovani ,Evaluacni zpravy* a jeji Kritérium posouzeni dosazeni indikatoru: publikace
423 SpecC 4.2 vystup arsonalnich brocesi” po schvaleni vliadou CR, véetné jejiho zveFejnéni na webovych Pocet 0 1 2018 MV evaluacni zpravy o stavu relevantnich personalnich
P P I P strankach Rady vlady pro vefejnou spravu. procesu.
dvou letech fungovani
424. | SpecC4.2 vystup Pocet vzddlavacich akiivit |\ . oanx 1 realizovana vzdslavaci aktivita Podet 0 1 2020 MV Kritérium posouzeni dosazeného indikatoru:
realizovanych spravnimi Gfady Realizovené projekty spravnich uradd
1"3 ROZ’V::j "dSKYCh,Zdr,OJ: Vzd&lavaci programy a Vytvofeni nejméné 4 vzdélavacich programd pro uredniky Kritérium posouzeni dosazeného indikatoru: vytvorené
431 SpecC 4.3 uzen°1n|c samospravnyc vystup L prog amy uzemnich samospravnych celkd vykonavajici vybrané spravni |Pocet 0 4 2020 MV vzdélavaci programy a metodické materialy pro
celki metodické materialy o . R s ) oo .o
¢innosti a souvisejici metodické materialy pro Skolitele. Skolitele.
',Docet F,Jro.Jektu reah’zov’anych s . , s e . , _— Kritérium posouzeni dosazeného indikatoru:
Uzemnimi samospravnymi Nejméné 10 realizovanych projektd Gzemnich samospravnych Realizovené proiekty Gzemnich samospravnych celki
432 SpecC 4.3 vystup celky v oblasti vzdélavani celkd v oblasti vzdélavani zameéstnancili a rozvoje lidskych Pocet 0 10 2020 MV . 'p’ JEXCy uzer . pravny ;
~ o . P v oblasti vzdélavani zaméstnancu a rozvoje lidskych
zaméstnancUl a rozvoje zdrojii USC. o
L o zdroju USC.
lidskych zdroja
Kvalifikaci se rozumi vzdélavani ¢lend organt a zaméstnancu
uzemnich samosprav v oblasti finan¢niho fizeni, legislativy,
Ugastnici, ktefi ziskali vykonu spravnich ¢€innosti apod.
4.3.3 SpecC 4.3 vystup kvalifikaci po ukonéeni své pocet ucastnikd - 2000 2023 SMO CR, SMS
Ucasti Potvrzeni o kvalifikaci je udileno na zakladé formalniho
provéreni znalosti, které ukazalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci
dle pfedem nastavenych standard(.
4.4 Rozvoj fizeni lidskych
zdroju Policie CR Pocet projektl realizovanych
Policii CR v oblasti 2 realizované proiekty v oblasti specifického vzdélavani Kritérium posouzeni dosazeného indikatoru:
4.4.1 SpecC 4.4 vystup specifického vzdélavani e p' JeKty o P Pocet 0 2 30.6.2023 PP CR Realizovené projekty Policie CR v oblasti vzdélavani
. Y N policistd a zaméstnancu policie . M . "
policistl a zaméstnancl policistl a zaméstnancu policie.
policie
Zpracovani komplexni analyzy pfedstavuje zakladni pfedpoklad
Zpracovani analyzy pro vytvoFeni Strategie Fizeni lidskych zdroji Policie CR Kritérium posouzeni dosaseného indikatoru:
. sou€asného stavu lidskych zahrnujici vhodné stanovené cile a opatfeni a soucasné . x ! S . R o
4.4.2 SpecC 4.4 vystup o A . . . L . Pocet 0 1 2017 PP CR Zpracovani komplexni analyzy fizeni lidskych zdroji v
zdroju a procesu jejich fizeni v | pfedpoklad pro jejich naslednou efektivni implementaci v Policii CR
ramci Policie Ceské republiky |realnych podminkach celkového procesu Fizeni lidskych zdrojt ’
Policie CR.
Zpracovani Strategie Fizeni lidskych zdroju Policie Ceské
L B republiky’pfeds’tavujevzékladni strat’egicky dokument pro Kritérium posouzeni dosazeného indikatoru:
4.4.3 SpecC 4.4 vystup Zpracovani Strategie fizeni nastaveni systému vSech relevantnich procesu v oblasti fizeni Pocet 0 1 2018 PP CR Zpracovani a schvaleni Strategie fizeni lidskych zdroju

v Policii CR.
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Strategicky

poméru prislusnikd
bezpecnostnich sborli na
zakladé Strategie fizeni
lidskych zdrojti Policie CR

normativni ramec aplikace Strategie Fizeni lidskych zdroju
Policie CR.

. (_2|s'lo | specificky Nazev cile Typ indikatoru Nazev indikatoru Definice indikatoru Mérna jednotka e Cilova hodnota BOK d osazent Zdroj dat Poznamka
indikatoru cil hodnota cilové hodnoty
Zasadni systémova opatieni v oblasti fizeni lidskych zdoju
budou konretizovana ve Strategii fizeni lidskych zdroji Policie
Ceské republiky. Opatfeni tak pFedstavuiji nastroj k viastni
implementaci citované strategie. Do vymezeného souboru
. . . . téchto opatfeni budou zafazeny zejména nasledujici aktivity:
Realizovana systémova - revize a sjednoceni systemizace sluzebnich mist Schvalené dokumentace obsahujici konkrétnich
4.4.4 SpecC 4.4 vystup opatfeni v oblasti fizeni A ! Sy 'S chmist =~ Pocet 0 5 30.6.2023 MV/PER valene do & obsanhujict

Ly o . - systém vybéru a naboru uchazeéli o zaméstnani v Policii CR opatreni pro Upravu dotéené oblasti.

lidskych zdroju Policie CR L . o L h
- vytvofeni a aplikace hodnoticiho a motivacniho systému
Policie CR
- aplikace kompeten&niho modelu v Policii CR
- vytvofeni a aplikace centralizované organizace Fizeni lidskych
zdroja v Policii CR

Vytvofené a aktualizované

sluiebn‘i p_F’ec'ipisy Soubor vydanych aktualizovanych a vytvofenych sluzebnich Publikace sluzebnich predpist (zejm. internich aktd

konkretlzu1|’0| postupy . |pfedpist konkretizujici postupy (procesy) zakona o sluzebnim fizeni) v pfislusnych publikacnich nastrojich a

4.4.5 SpecC 4.4 vystup (procesy) zakona o sluzebnim |poméru prislusniki bezpe&nostnich sborti predstavuje Pocet 0 5 30.6.2023 MV/PCR informaénich systémech Policie CR.

Dokumentace obsahujici sluzebni pfedpisy.




