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Specificky cil 4.1
Implementace zakona o statni sluzbé

Informace k implementaénimu planu (kapitola 1. IP)

Kontext vzniku

Zakon o statni sluzbé& byl definitivné schvalen Poslaneckou snémovnou Parlamentu CR dne 24. fijna
2014, kdy poslanci o vraceném zakonu hlasovali znovu a Poslanecka snémovna setrvala vétSinou 123
hlasti na vraceném zakonu.

PIné ucinnosti nabyva zakon o statni sluzbé dne 1. ledna 2015 (§ 207). Ustanoveni § 13, 184
az 187, 202 a 206 zakona o statni sluzbé vSak nabyvaji ucinnosti jizZ dnem vyhlaseni; zakon o statni
sluzbé byl vyhlasen ve Sbirce zakonu dne 6. listopadu 2014 jako zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé (dale jen ,zakon o statni sluzbé®).

Doprovodny zakon k zakonu o statni sluzbg, tj. zakon €. 250/2014 Sb., o zméné zakonl souvisejicich
s pfijetim zakona o statni sluzbé, nabyva ucinnosti dne 1. ledna 2015.

In concreto dnem vyhlaseni nabyvaji a€innosti ustanoveni zakona o statni sluzbé

- zakladajici kompetence Ministerstvu vnitra véetné vzniku Sekce pro statni sluzbu a zfizeni
sluzebnich mist naméstka pro statni sluzbu a personalniho feditele sekce pro statni sluzbu,

- tykajici se systemizace sluzebnich mist a systemizace pracovnich mist s tim, Ze prvni
systemizace se provede k 1. 7. 2015,

- onaméstkovi pro statni sluzbu a vybérovém fizeni na tuto funkci spolu s ustanovenim
o personalnim fediteli sekce pro statni sluzbu a vybérovém fizeni na tuto funkci,

- stanovici, Ze stavajici vedouci spravnich ufadll se ze zakona stavaji vedoucimi sluZzebnich
Ufadd,

- na zakladé nichZ vznikaji sluzebni mista statnich tajemnik(i na ministerstvech a na Ufadu
vlady.

Déle se dnem vyhlaseni zakona zruSuje Generdlni Feditelstvi statni sluzby a zruSuji se vSechny
zakony, popfipadé casti zakonUl, které souvisely se zakonem ¢&. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zaméstnancu, véetné tohoto zakona samotného.

Gestorem tohoto specifického cile je Ministerstvo vnitra a na jeho naplfovani se budou spolupodilet
zejména resorty prace a socialnich véci, financi, Skolstvi, mladeze a télovychovy. Pfipravna Cinnost
Ministerstva vnitra se ale neobejde bez intenzivnich konzultaci s ostatnimi Ustfednimi organy statni
spravy a dalSimi spravnimi ufady, které z hlediska institucionalniho budou spadat do rezimu statni
sluzby, odborovymi organizacemi, regulatory a kontrolnimi Ufady a dalSimi institucemi majicimi
specifické postaveni zaloZené pravni normou (Ufad na ochranu osobnich udajd apod.).

Predlozeny implementacni plan neni vyCerpavajicim prehledem ukold a krokd, které stoji jak
pfed Ministerstvem vnitra, tak pfed ostatnimi relevantnimi aktéry implementace zdkona o statni
sluzbé.

Za ucelem vytvoreni podminek pro zvladnuti implementacnich krok( byla s u¢innosti od 1. fijna 2014
v organizaéni struktufe Ministerstva vnitra vytvofena Sekce pro pfipravu statni sluzby.
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Odhadovana doba nastaveni a implementace dle niZze rozpracovaného harmonogramu musi v prvé
fadé reflektovat zakonné Ihity, nicméné pro vyhodnocovani tohoto implementaéniho programu je
navrzeno referenéni obdobi 3 let.

Pro doplnéni - realizace SC 4.1 byla zahajena na Ministerstvu vnitra dnem 1. Fijna 2014
(vytvorenim Sekce pro pripravu statni sluzby) a pro monitoring naplnéni cili obsazenych v tomto

dokumentu je rozhodné datum 31. prosince 2017.

Informace k hierarchické strukture praci (kapitola 2.)

Specificky cil 4.1 Implementace zakona o statni sluzbé bude zaloZen na téchto zakladnich pilifich
(oblastech) uvedenych v poradi dle relevance:

1. pilif Prezentace vécného i pravniho feSeni zakona o statni sluzbé a jeho implementacniho
procesu (véetné prosazovani provadécich predpisu) vici Evropské komisi.

2. pilit Organizace a systemizace: zejména pak analyza poctl zaméstnancl a vytvoreni jednotnych
pravidel pro tvorbu organizacnich struktur ve spravnich Ufadech a navrh prvni a druhé systemizace
predkladané ke schvaleni viadé (s ucinnosti k 1. 7. 2015 a k 1. 1. 2016). Stanoveni organizacnich
struktur sluzebnich ufadu.

3. pilit Pokracovani legislativniho procesu — vydani provadécich pravnich predpisti: v disledku
prevedeni agendy statni sluzby z Ufadu vlady Ceské republiky na Ministerstvo vnitra, se Ministerstvo
vnitra stalo gestorem 12 provadécich pravnich predpisU; zbyvajici provadéci pravni predpisy (naplnéni
6 zmocnovacich ustanoveni) jsou v gesci jinych resortd — in concreto jde zejména o zabezpeceni
legislativniho procesu a vydani provadécich pravnich predpisu.

4. pilit Rizeni ve véci statni sluzby (pfiprava na rozhodovani ve vécech sluzebniho poméru):
pfiprava systému spravniho Fizeni (pro ilustraci napf. o otazkach pfijeti do sluzebniho poméru,
zarazeni na sluzebni misto, jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného, odmeérovani, zméné
sluzebniho poméru, skon&eni sluzebniho poméru). Karna odpovédnost: otazky projednavani
karnych provinéni — potfeba nastaveni systému, metodika, vznik karnych komisi, instancni
souvztaznosti apod.

5. pilif Cinnosti, které nemaji charakter spravniho fizeni: odborné fizeni €innosti, na néz se
nevztahuji ustanoveni o fizeni ve vécech statni sluzby. Vybérova fizeni: v zaCatku naprosta
relevance v otadzce vybéru naméstka pro statni sluzbu, dale pak metodika vybérovych fFizeni
jak na sluzebni mista pfedstavenych, tak na mista fadova. VyfeSeni situace vedoucich sluzebnich
uradua, ktefi jsou ve sluzebnim poméru dnem vyhlaseni zakona o statni sluzbé.

6. pilit Vzdélavani statnich zaméstnanci a ufednicka zkouska: vytvofeni systému vzdélavani
statnich zaméstnancu; nastaveni systému, tvorba metodik a zajiSténi bézného chodu ufednickych
zkousSek.

7. pilit  Informaéni systém o statni sluzbé: Informacéni systém o statni sluzbé& podle § 180 ve smyslu
§ 203 zakona o statni sluzbé byl zprovoznén dne 1. 7. 2015; v ramci této prvni etapy informacniho
systému byly vytvofeny celkem 4 moduly, a to Rejstfik statnich zaméstnanc(l; Evidence obsazovanych
sluzebnich mist; Portél pro pfihlaSovani na ufednickou zkou$ku; Evidence provedenych ufednickych
zkousek. Do konce roku 2016 bude zprovoznén modul pro systemizaci a organizaci, vedeni statistik
a reportingu. Zajisténi komplexniho provozu informaéniho systému po 1. lednu 2017.

PFiloha 2 — doplnujici informace k Implementacnimu planu pro strategicky cil 4:
Profesionalizace a rozvoj lidskych zdroji ve vefejné spravé Strana 4



Blizsi informace k jednotlivym realizovanym aktivitam

1. Prezentace vécného i pravniho feSeni zakona o statni sluzbé a jeho implementa¢niho
procesu (véetné prosazovani provadécich predpisu) vici Evropské komisi

a. Koordinace postupu pfipravy na jednani s EK.

b. Priprava argumentace pro prezentaci zadkona o statni sluzb& napliujici pozadavky EK
pro stabilizaci statni sluzby vyjadifené zjednodusené v doporu€enich Rady k Narodnimu
programu reforem (CSR - Country Specific Recommendations).

c. Jednani s EK, prezentace nové schvalené pravni Upravy a planu pfipravy na jeji praktickou
aplikaci.

2. Organizace a systemizace

a. Vypracovani metodického pokynu k pfipravé prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist.

b. Priprava navrhu prvni systemizace spravnich / sluZebnich Gfadu ke schvaleni vladou
(s u€innosti od 1. Cervence 2015).

c. Stanoveni organizacnich struktur spravnich ufadd (s ucinnosti od 1. Cervence 2015).

d. Vyhodnoceni ucinnosti prvni systemizace a prvnich organizacnich struktur spravnich Gradi
podle zakona o statni sluzbé& pro provedeni nasledné zpfesiujici systemizace ve smyslu
§ 184 odst. 3 zakona o statni sluzbé.

3. Vydani provadécich pravnich predpist

a. Iniciace legislativnich praci, uréeni gestort, vytvofeni ad hoc pracovnich skupin dle typu
podzakonného predpisu.

b. Zabezpeceni legislativniho procesu u provadécich pravnich pfedpist k zakonu o statni sluzbg,
zmény stavajicich podzakonnych predpisl. Vydani novych provadécich pravnich predpisu.

c. Revize vydanych podzakonnych pfedpist, zmény v pfipadé potfeby.

4. Rizeni ve vécech statni sluzby

a. Administrace spravniho Fizeni, pohyb spist apod.

b. Pfiprava vzord rozhodnuti a jinych pisemnych Ukonud sluzebnich organt, napfiklad vzory
rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru, zafazeni na sluzebni misto, jmenovani na sluzebni
misto pfedstaveného, odménovani, zméné sluzebniho poméru, skonéeni sluzebniho poméru,
vzory rozhodnuti o karném provinéni a ve vécech stiznosti.

c. Odborné fizeni rozhodovani ve véci statni sluzby.

d. Zabezpecleni vzniku karnych komisi I. stupné a Il. stupné (odvolaci karné komise) — nominace
¢lent karnych komisi, zabezpeceni vzniku sekretariatd karné komise I. a Il. stupné, navrh
jednacich fadu karnych komisi, obéh spisu.

e. Proskoleni sluzebnich organu a pfedstavenych v oblasti rozhodovani podle zakona o statni
sluzbé a poskytnuti metodickych material( (dle moznosti).

5. Cinnosti, které nemaji charakter spravniho fizeni
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Vyhlaseni vybérového fizeni a jmenovani naméstka pro statni sluzbu.

Vyhlaseni vybérového fizeni a jmenovani personalniho feditele sekce pro statni sluzbu.
Postaveni a feSeni situace téch, ktefi se stanou ex lege vedoucimi sluzebnich uradu.
Vyhlageni vybérovych fizeni a jmenovani statnich tajemnikt na ministerstvech a na Ufadu
vlady.

Pfiprava metodického pokynu na zakladé schvalené systemizace k feSeni postaveni
dosavadnich zaméstnancu ve spravnich ufadech, vzory zadosti o pfijeti do sluzebniho
poméru a spravni rozhodovani o jejich pfijeti/nepfijeti apod. Samotny ,pfevod” zaméstnancu.
VyhlaSeni a provadéni prvnich vybérovych Fizeni na mista pfedstavenych (§ 186 odst. 4
a § 188 odst. 6 zakona o statni sluzbé).

Pfiprava metodického pokynu o pfijimani novych statnich zaméstnanct a o vybérovych
fizenich po 1. Cervenci 2015.

Nastaveni pravidel metodické, koordinacni a kontrolni role mezi sekci pro statni sluzbu
a sluzebnimi organy (prakticky zejména s personalnimi Utvary sluzebnich arada).

Sluzebni prfedpisy — metodicka pomoc a koordinaéni role pfi tvorbé téchto predpish
a pfi novelizaci stavajicich vnitfnich predpisl, resp. jejich uvedeni do souladu se zakonem
o statni sluzbé.

Proskoleni sluzebnich organl a predstavenych v oblasti provadéni ¢innosti podle zakona
o statni sluzbé a poskytnuti metodickych materiald (dle moznosti).

Pfiprava standardizovanych formulari a vzor( dokumentl k ostatnim nespravnim ¢innostem
[napf. sluzebni hodnoceni - § 13 odst. 1 pism. c)].

Vzdélavani statnich zaméstnanci a urednicka zkouska

PFiprava na provedeni Ufednickych zkousek — obecné ¢asti, nastaveni zplusobu zabezpeceni
pisemného ovéfeni znalosti, pfiprava obsahovych nalezitosti testu apod.

Pfiprava na provedeni zvlastni ¢asti ufednické zkousky — od zplsobu zabezpeceni,
pfes obsahové nalezitosti, vytvareni zkuSebnich komisi podle § 37 zakona o statni sluzbé —
vybér ¢lend, jejich jmenovani apod.

Zabezpeceni pfihlasovani, pribéhu a hodnoceni Ufednické zkousky.

Pfiprava ramcovych pravidel vzdélavani statnich zaméstnanct (analogicky k Pravidlim
vzdélavani zaméstnancll ve spravnich Ufadech), zména usneseni vlady €. 1542 ze dne
30. listopadu 2005.

Informaéni systém o statni sluzbé

Vybudovani prvni etapy informacniho systému umoziujiciho alespori centralni evidenci
volnych sluzebnich mist, vyhlaSovani vybérovych fizeni, evidenci statnich zaméstnancu
zafazenych mimo vykon sluzby a dal$i souvisejici funkcionality.

Analyza nezbytnych funkcionalit druhé etapy Informaéniho systému o statni sluzbé (provedeni
ISSS).

Vybudovani a komplexni provoz informaéniho systému (prvni a druha etapa).

Informace k harmonogramu realizace a gesci

Realizace veSkerych aktivit souvisejicich s plnénim vySe uvedenych Ukoll se vaze na pfipravné
obdobi (pfed u&innosti zakona o statni sluzbé&) a prvni obdobi U&innosti zakona o statni sluzbé
s referenénim obdobim monitorovani aktivit dle tohoto implementaéniho planu v délce trvani 2 let,
tj. od 1. ledna 2015 do 31. prosince 2017.
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Druh vystupu Termin Ukol Zodpovida
S terminem realizace ihned:
1. Jednani s EK ihned Koordinace postupu pfipravy na jednani s EK. MV (S MV)
1. Jednani s EK ihned Pfiprava argumentace pro obhajobu zaékona o statni|MV (S MV) ve
sluzbé. spolupraci
s MMR, MPSV,
MF a UV
1. Jednani s EK dle dispozic | Vyjednavani s EK. MV, MMR, UV
EK
3. Vydani 15. 11. 2014 | Iniciace legislativnich praci, ureni gestorli, vytvoreni ad | MV (OL)
provadécich hoc konzultaénich tymu dle typu podzakonného predpisu.
predpisu (iniciace
leg. procesu)
Vyhlaseni — 31. 12. 2014
3. Provadéci Uginnost: Nafizeni vlady o oborech statni sluzby (§ 5 odst. 2| MV (OL, SSS)
pfedpisy 4.5.2015 zakona o statni sluzbe)
3. Provadéci Uginnost: Nafizeni vlady o pravidlech pro organizaci sluzebniho|MV (OL, SSS)
predpisy uradu [§ 205 pism. a) zakona o statni sluzbé].
3. Provadéci Uginnost: VyhlaSka o vzoru prdkazu statniho zaméstnance|MV (OL, SSS)
predpisy 15. 4. 2015 povéfeného vykonavat ve sluzebnich urfadech kontrolu ve
sluZzebnich vztazich statnich zaméstnancl (§ 13 odst. 7
zakona o statni sluzbg).
3. Provadéci Uginnost: Nafizeni vlady o vykonu statni sluzby z jiného mista a|MV (OL, SSS)
predpisy 1.7.2015 pravidlech pro vytvofeni pfedpokladu sladéni rodinného a
osobniho Zivota s vykonem statni sluzby [§ 205 pism. b)
a c) zakona o statni sluzbé].
3. Provadéci Uginnost: Nafrizeni vlady o opatfenich souvisejicich s oznamovanim | MV (OL, SSS) ve
predpisy 1.7.2015 podezieni ze spachani protipravniho jednani ve |spolupracis MLP
sluzebnim dfadu... [§ 205 pism. d) zakona o statni
sluzbé].
3. Provadéci Uginnost: Vyhlaska o podrobnostech Gfednické zkousky (§ 41|MV (OL, SSS)
predpisy 1.7.2015 zakona o statni sluzbé).
3. Provadéci Uginnost: Nafizeni vlady o dalSich pfipadech, ve kterych Ize|MV (OL, SSS)
predpisy 1.7.2015 pfijmout osobu do sluzebniho poméru na dobu urcitou (§
21 odst. 3 zakona o statni sluzbé).
3. Provadéci Uginnost: Nafizeni vlady o dalSich prfekazkach ve statni sluzbé, za | MV (OL, SSS)
predpisy 1.7.2015 které pfislusi statnimu zaméstnanci plat (§ 104 odst. 3).
3. Provadéci Uginnost: Nafizeni vlady o rovnocennosti nékterych zkouSek a|MV (OL, SSS)
predpisy 1.7.2015 odbornych kvalifikaci zvlastni ¢asti ufednické zkousky (§
36 odst. 4 zakona o statni sluzbé).
3. Provadéci Uginnost: Nafizeni vlady o platovych pomérech statnich | MPSV, MF
predpisy 1.1.2015 zaméstnancu
3. Provadéci Uginnost: Nafizeni vlady o katalogu spravnich &innosti (§ 145 odst. | MPSV, MF
predpisy 1. 1. 2015 2).
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http://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/92-2015-narizeni-vlady-o-pravidlech-pro-organizaci-sluzebniho-uradu.aspx
http://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/92-2015-narizeni-vlady-o-pravidlech-pro-organizaci-sluzebniho-uradu.aspx
http://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/144-2015-narizeni-vlady-o-vykonu-statni-sluzby-z-jineho-mista-a-pravidlech-pro-vytvoreni-predpokladu-sladeni-rodinneho-a-osobniho-zivota-s-vykonem-statni-sluzby.aspx
http://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/144-2015-narizeni-vlady-o-vykonu-statni-sluzby-z-jineho-mista-a-pravidlech-pro-vytvoreni-predpokladu-sladeni-rodinneho-a-osobniho-zivota-s-vykonem-statni-sluzby.aspx
http://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/144-2015-narizeni-vlady-o-vykonu-statni-sluzby-z-jineho-mista-a-pravidlech-pro-vytvoreni-predpokladu-sladeni-rodinneho-a-osobniho-zivota-s-vykonem-statni-sluzby.aspx

Druh vystupu Termin Ukol Zodpovida
3. Provadéci Uginnost: Vyhla8ka o stanoveni diplomatickych a konzularnich | MzV
predpisy 23.10. 2015 |hodnosti a postupu pfi jejich pfiznavani a proptjcovani (§
8 odst. 2).
3. Provadéci Uginnost: Vyhladka o zkouSce z Ceského jazyka pro Zadatele o|MSMT
predpisy 15. 7. 2015 prijeti dp sluzebniho poméru, ktefi nejsou statnimi
ob&any Ceské republiky (§ 25 odst. 2).
4. Rozhodovani ve |30. 6. 2015 Administrace spravniho fizeni, obéh spist apod. Spravni  ufady,
véci statni sluzby MV (SSS)
4. Rozhodovani ve |30. 6. 2015 Pfiprava vzor( rozhodnuti a jinych pisemnych ukonl|MV (SSS),
véci statni sluzby sluzebnich organ(, napfiklad vzory rozhodnuti o pfijeti do | SluZzebni  Gfady
sluzebniho poméru, =zafazeni na sluzebni misto,
jmenovani na  sluZzebni misto  predstaveného,
odménovani, zméné sluzebniho poméru, skonceni
sluzebniho poméru, vzory rozhodnuti o karném provinéni
a ve vécech stiznosti.
5. Vybérova fizeni, |2/2015 Vyhlaseni a realizace vybérového fizeni na naméstka pro | MV (SSS)
jmenovani (jmenovani) |statni sluzbu, pfiprava relevantnich dokument( pro jeho
predstavenych jmenovani vladou, a vyhlaSeni vybérového Fizeni a
jmenovani personalniho feditele sekce pro statni sluzbu.
5. Metodika, 11/ 2015 Reseni situace vedoucich sluZzebnich Gfad(i, kterymi se |MV (SSS)
vykladova stavaji ex lege vedouci spravnich urfadd dnem vyhlaseni
stanoviska zakona
5. Vybérova Fizeni, |2/ 2015 VyhlaSeni vybérovych fizeni a jmenovani statnich |jednotlivé resorty
jmenovani tajemnik( v ministerstvech a v Uradu viady. alv
pfedstavenych
7. Prvni etapa IS 30. 6. 2015 Vybudovani  prvni etapy informaéniho  systému|MV (Usek IT)
umoznujiciho alespori centralni evidenci volnych mist,
vyhlaSovani vybérovych fizeni, evidenci statnich
zaméstnancud zafazenych mimo vykon sluzby a dalsi
souvisejici funkcionality.
Od 1. ledna 2015 do 30. €éervna 2015 (pfipravna faze)
2. Odborné fFizeni, |1/2015 Vypracovani metodického pokynu Kk pfipravé prvni| MV (SSS)
organizace, systemizace sluzebnich mist.
systemizace
2. Systemizace 30. 6. 2015 Pfiprava navrhu prvni systemizace spravnich /|{MV (SSS) ve
(pro finalizace | sluzebnich Gradd ke schvaleni vliadou (s ucinnosti od 1. |spolupraci s MF
systemizaci ¢ervence 2015). a prislusnymi
po schvaleni sluzebnimi Ufady
vladou)
2. Organizace 30. 6. 2015 Stanoveni organizaénich struktur sluzebnich uradd (s |Sluzebni urady,
sluzebnich ufadu ucinnosti od 1. Cervence 2015) MV (SSS)
4. Vykladova 30. 6. 2015 Odborné fizeni rozhodovani ve véci statni sluzby. MV (SSS)
stanoviska
4. Rozhodovani ve |30. 6.2015 Zabezpeceni vzniku karnych komisi I. stupné a Il. stupné | Sluzebni Urady,
véci statni sluzby (odvolaci karné komise) — nominace C¢leni karnych| MV (SSS)
komisi, zabezpedeni vzniku sekretariatd karné komise |I.
a ll. stupné, navrh jednacich fadu karnych komisi, obéh
spisU.
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Druh vystupu Termin Ukol Zodpovida

4. Rozhodovani ve |prubézné Proskoleni sluZzebnich organl a predstavenych v oblasti | SluZzebni Gfady,

vé&ci statni sluzby rozhodovani podle zakona o statni sluzbé a poskytnuti | MV (SSS)
metodickych material (dle moznosti).

5. ,Prevod® 30. 4. 2015 Pfiprava metodického pokynu kfeSeni postaveni| MV (SSS),

zaméstnancu dosavadnich zaméstnancll ve spravnich Ufadech, vzory |sluzebni Gfady
Z4dosti o pfijeti do sluzebniho poméru a spravni
rozhodovani o jejich pfijeti/nepfijeti apod.

5. Vybérova fizeni |30. 6. 2015 Pfiprava metodického pokynu o pfijimani novych | Sluzebni ufady,

a pfijimani novych zaméstnancl a o vybérovych fizenich po 1. &ervenci|MV (SSS)

zaméstnancu 2015.

5. Odborné fizeni |30. 6. 2015 Nastaveni pravidel metodické a koordina¢ni | MV (SSS),
role/spoluprace mezi sekci pro statni sluzbu a sluzebnimi | sluzebni ufady
organy (prakticky zejména s persondlnimi Utvary
sluzebnich Gfada).

5. Sluzebni 30. 6. 2015 Sluzebni pfedpisy — metodicka pomoc a koordinacni role | MV (SSS)

pfedpisy pfi tvorbé téchto predpisi a pfi novelizaci stavajicich
vnitfnich pFedpisu, resp. jejich uvedeni do souladu se
zakonem o statni sluzbé.

5. Odborné fizeni |priibézné Proskoleni sluzebnich organt a predstavenych v oblasti| MV (SSS)
provadéni personalnich &innosti podle zakona o statni
sluzbé a poskytnuti metodickych materiald (dle
moznosti).

5. Odborné fizeni |30. 6. 2015 Pfiprava standardizovanych formulafl a  vzord |MV (SSS)
dokumentl  k ostatnim  €innostem (napf. sluzebni
hodnoceni).

6. Urednické 30. 6. 2015 PFiprava na provedeni Ufednickych zkouSek — obecné|MV (SSS)

zkousky ¢asti, nastaveni zpUsobu zabezpeceni pisemného
ovéfeni znalosti, pfiprava obsahovych nalezitosti testu
apod.

6. Urednické 30. 6. 2015 P¥iprava na provedeni zvlastni &asti ifednické zkousky — | Ustfedni spravni

zkousky od zplsobu zabezpeceni, pres obsahové naleZitosti, | rady ve
vytvafeni zkuSebnich komisi podle § 37 zakona o statni | spolupraci se
sluzbé — identifikace €len(, jejich jmenovani apod. sluzebnim

ufadem

6. Urednické 30. 6. 2015 Zabezpeceni pfihlaSovani a prabéhu Ufednické zkousky. | MV (SSS)

zkousky

6. Vzdélavani 31. 8. 2015 Pfiprava réamcovych pravidel vzdélavani statnich | MV (SSS)

statnich zaméstnancl

zaméstnancu

7.1S ihned Analyza nezbytnych funkcionalit Informacniho systému o |MV (SSS + usek

statni sluzbé (provedeni ISSS).

IT)

Od 1. ¢ervence 201

5 do 31. prosince 2017

2. Systemizace

30. 10. 2015

Vyhodnoceni uéinnosti prvni systemizace a prvnich
organizacnich struktur spravnich Ufadt podle zakona o
statni sluzbé& pro provedeni nésledné zpfesfiujici
systemizace ve smyslu § 184 odst. 3 zakona o statni
sluzbé.

MV (SSS) ve
spolupraci s MF
a prislusnymi

sluzebnimi ufady
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Druh vystupu Termin Ukol Zodpovida
3. Provadéci prabézné, dle|Revize vydanych podzakonnych predpisti — koordinace, |MV (OL, SSS),
predpisy potieby ve spolupraci s gestory provadécich predpisu. MPSV, MF,
MzV, MSMT

5. ,Prevod* 31.8.2015 ,Pfevod“ zaméstnancl - vedouci zaméstnanci se za|Sluzebni ufady
zaméstnancu podminek § 188 zakona o statni sluzbé stavaji dnem

1.7.2015 predstavenymi, do 31. 8. 2015 slozZi sluzebni

slib.
5. ,Pfevod* 31.12.2015 |Pfevod zaméstnanct - do 31. 8. 2015 dosavadni|Sluzebni ufady
zaméstnancl zaméstnanci spliujici podminky pro vstup do statni

sluzby dle § 190 zakona o statni sluzbé podaji zadost o

pfijeti do sluzebniho poméru a do konce roku 2015 budou

na zakladé této zadosti zafazeni na sluzebni misto.
5. Vybérova fizeni, |30. 6. 2016 Vybérova fizeni na mista predstavenych - do 31. 12.|Sluzebni afady,
jmenovani 2015 budou vyhladena vybérova fizeni na sluzebni mista | MV (SSS)
predstavenych nameéstku pro fizeni sekce nebo Feditelll sekce, ktera se

dokon¢€i zpravidla do 30. 6. 2016. Obdoba vedouci

sluzebnich Ufadu (§ 186 zakona o statni sluzbé).
5. Vybérova fizeni, |30. 6. 2017 Na sluzebni mista fediteltl odbord a vedoucich oddéleni | Sluzebni urady
jmenovani se vyhlasi vybérova fizeni do 30. 6. 2016 a budou
predstavenych dokonena zpravidla do 30. 6. 2017, jmenovani

predstavenych.
7.1S 31.12.2016 |Vybudovani a provoz informaéniho systému — druha|MV (usek IT)

etapa

Informace k rozpoétu (kapitola 3.)

Pro oba cile byl vypocet konstruovan jako orientaéni, vychazi z primérného pfepocéteného stavu
zameéstnancu pouze na MV, naklady jsou vypocitany ze 14. platové tfidy véetné osobniho pfiplatku 18
% a odvod( ve vysi 35%. Jeden Uvazek Ize rozdélit mezi vice zaméstnancu a tedy i vice Uvazku.

RovnéZ orientaéné byl stanoven odborny odhad na zpracovani analyz. Castky budou pribézné

upfesfovany.
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Informace k rizikim implementace (kapitola 6.)

V danou chvili Ize identifikovat nasledujici aktualni rizika, resp. nejblizSi nutné kroky:

I. Priprava provadécich predpist

Zakon o statni sluzbé obsahuje zmocnéni k vydani 18 provadécich pravnich predpist (nékteré
pfibuzné Upravy je mozné sloucit). Z vysledkd jednani zastupcl Ministerstva vnitra a Ministerstva
prace a socialnich véci vyplynulo, ze 12 téchto pfedpisli je v gesci Ministerstva vnitra, 4 v gesci
Ministerstva prace a socialnich véci (Ministerstvo prace a socialnich véci v§ak predpoklada spojeni
provadécich predpisl tykajicich se platovych pomérd do jednoho nafizeni viady), 1 predpis je pak
v gesci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a 1 predpis v gesci Ministerstva zahrani¢nich
véci. Ministerstvo vnitra obeslalo zainteresované resorty se zadosti o nominaci zastupcl
do pracovnich skupin, které vzniknou k pfipravé jednotlivych provadécich predpisu.

Provadéci pravni nabyly G¢innosti do 1. ¢ervence 2015 (vyjimkou je vyhlaska, kterou se stanovi vzor
sluzebniho priikazu). Nejnaléhavéjsi byla pfiprava nafizeni viady, kterym se stanovi obory sluzby
(gesce MV), nafizeni vlady, kterym se stanovi pravidla pro organizaci sluzebniho ufadu (gesce MV)
a narizeni vlady, kterym se stanovi katalog spravnich c&innosti, jejich zafazeni podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti do jednotlivych platovych tfid. Prijeti téchto nafizeni viady bylo
nezbytnym predpokladem pro pfipravu prvni systemizace sluzebnich a pracovnich mist ke dni
1. éervence 2015. | u ostatnich provadécich predpist byl naléhavy zajem na tom, aby nabyly G¢innosti
co nejdfive, nebot jiz od vyhlaseni zakona existovala skupina statnich zaméstnancu ve sluzebnim
pomeéru, jejichz pravni pomeéry bylo tfeba upravit.

II. Jednani s Komisi
Z hlediska EK je zakon o statni sluzbé soucasti procesu tzv. evropského semestru, v jehoz ramci
se kazdoro¢né vydavaji specificka doporu€eni Rady k Narodnimu programu reforem (CSR — Country
Specific Recommendations). Rizikem v této souvislosti bylo pozastaveni ¢erpani prostiedki
ze strukturalnich fondd v novém programovém obdobi 2014 - 2020, pokud zakonem nastaveny
systém statni sluzby nebude ze strany EK vniman jako zaruka, Ze statni sprava CR bude stabilni,
odpolitizovana a profesionalni.

lll. Vybérova Fizeni na naméstka ministra vnitra pro statni sluZzbu, personalniho feditele sekce
statni sluzby a statni tajemniky

Obsazeni téchto pozic bylo klicové pro provadéni dalSich ukonl podle zakona o statni sluzbé.
V pfipadé, Ze by jejich vybér byl uspé&sné zpochybnén, ohrozilo by to rozhodovani o Zadostech
o prijeti do sluZzebniho poméru podle § 193 zdkona o statni sluzbé a neexistovaly by sluZebni organy
ve vztahu k osobam, kterym vznikne sluzebni pomér ze zakona. Jen naméstek pro statni sluzbu muze
jmenovat statni tajemniky a je rovnéz sluzebnim organem vuci vedoucimu sluzebniho ufadu, ktery
nema nadfizeny sluzebni ufad.
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Specificky cil 4.2
Rizeni a rozvoj lidskych zdroja ve spravnich Gfadech

Informace k implementaénimu planu (kapitola 1. IP)

Persondini procesy — navrzené pro implementaci jako podstatné

1.

pilif: personalni planovani - vytvafeni a analyza pracovnich mist, organizace a systemizace
pracovnich mist;

pilif: nabor a pfijimani zaméstnancui - ziskavani zaméstnancl, vybérova fizeni adaptacni
proces a jeho vyhodnoceni - vychazi z platné pracovnépravni legislativy pro pfisluSnou oblast
vefejné spravy;

pilif: hodnoceni zaméstnanci — pravidelné, priibézné (vychazi z plnéni Ukoll spravnich
Ufadl a pracovniho hodnoceni zpracovaného pfimym nadfizenym, se stanovenim cild
pro dalSi obdobi a zpétné vazby od hodnoceného);

pilif: vzdélavani zaméstnanci — vstupni, pribézné a dalSi vzdélavani vychazi z indikator(
pro sledovani vykonu ufadu z pohledu pInéni Ukold a z hodnoceni pracovniho vykonu
zaméstnanc(;

pilif: motivace a odménovani — benefity, tarifni a mimotarifni slozky platu, jiné formy
motivace a odménfovani, (vychazi zplatné legislativy, hodnoceni pracovniho vykonu
a schvaleného rozpoctu);

pilif: pracovni prava a povinnosti, - definovani nastroji pro vytvareni, pracovni prava
a povinnosti, definovani zakladnich vnitfnich pfedpis v pracovnépravni oblasti, dodrzovani
pravnich i vnitfnich pfedpisd a pracovnich povinnosti, internich pfedpisd jednotlivych
spravnich Uradq;

pilif: pracovni podminky a BOZP - pracovni vztahy, vytvareni rovnych podminek, sladéni
rodinného a osobniho Zivota s pracovnépravnimi vztahy, vytvarfeni pozitivniho pracovniho
klimatu, pfedchazeni krizovym situacim;

pilif: technické zajiSténi personalnich ¢innosti pfi Fizeni lidskych zdroji ve spravnich
ufadech, nastaveni personalniho controllingu — nastaveni nastroju fizeni LZ, zajisténi
vhodného SW a HW vybaveni, vzdélavani personalistd, definovani jednoznacné
porovnatelnych personalnich ukazatell, sdileni dobré praxe, benchmarking.

Informace k hierarchické strukture praci (kapitola 2. IP)

v v s

1. Realizace analyz souc¢asného stavu personalnich procesti

a. stanoveni gestora (v ramci MV) za celkové méfeni (v€etné sbéru dat) a vyhodnoceni
stavu personalnich procesl spravnich ufadu

b. stanoveni organ( spravnich ufad(, které budou podiéhat implementaci, vcetné
stanoveni Utvard odpovédnych za dodani dat v ramci hierarchie jednotlivych organ
vefejné moci

c. zpracovani analyzy sou¢asného stavu personalnich procestl ve spravnich Gradech®
s pfihlédnutim ke zhodnoceni stavu personalnich procest ve spravnich Gfadech v CR,

! Spoluprace s partnery (resorty) pfi zpracovavani analyzy.
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a zhodnoceni sou¢asného stavu nastavenych personalnich procesu ve VS pouzivanych

v zahrani€i, zejména pak v zemich EU; soucasti bude také zhodnoceni odborné
zakladny vykonu vefejné spravy a navrh jeji mozné reformy a posileni

Jde zejména o vyuziti aktualnich existujicich analytickych materialt a uplatiiovanych procesech
vzniklych v jednotlivych oblastech personalnich innosti a o jejich pfipadné doplnéni ve vécech,
které nebyly predmétem dosavadnich zjistovani & sbéru dat- z Grovné Ufadu viady CR
a pfislusnych resortd. Budou vyuzZity jak pro rozsifeni osvédéenych postupt do personalnich
¢innosti ostatnich spravnich Gfadu, tak i pro analyzovani nedostatk( pfi praktické realizaci
personalnich procesu.

2. Navrh nastaveni relevantnich personalnich procest ve spravnich ufradech?®
navrzeni feSeni k nastaveni relevantnich personalnich proces ve spravnich ufadech
na zakladé provedené analyzy

a.

upfesnéni popf. Uprava obsahu definovanych pilifd pro relevantni personalni
procesy ve spravnich ufadech

definitivni stanoveni indikatord pro relevantni personalni procesy ve spravnich
Ufadech v ramci jednotlivych definovanych pilifd (v€etné zajiSténi adekvatniho
ICT vybaveni (SW i HW), revize a Uprava vzdélavacich systému, tvorba
internich dokumentu k jednotlivym pilifim)

stanoveni harmonogramu implementace navrzenych zmén v personalnich
procesech ve spravnich Ufadech, véetné milniki pro sbér dat, které poslouzi
jako podklad pro zpracovani Evaluaéni zpravy dle jednotlivych pilifl
personalnich procest a navrzeni systému tzv. zpétné vazby pfi negativnim
vyvoji vramci jednotlivych pilifd napf. zhor§eni hodnoty indikatord, zhor$eni
pozice CR v mezinarodnim srovnani a srovnani se zemémi EU, & pfi neplnéni
Ukolll ze strategickych dokument

definitivni stanoveni harmonogramu plnéni nastavenych zmén personalnich
procesli ve spravnich ufadech vcetné podoby ,vystupl pro zpracovani
Evaluacni zpravy dle jednotlivych pilifd personalnich proces(l ve vefejné zpravé
za stanovené obdobi“ a termind jejiho zpracovani a pfedlozeni vladé
k projednani

zpracovani navrhu nastaveni systému personalnich procesu
zhodnoceni a posouzeni potfeby Upravy legislativnich pfedpisl pro vybrané nastaveni

personalnich procesu
rozhodnuti o zpUlsobu financovani navrzeného feSeni nastaveni personalnich proces(

ve spravnich ufadech

Bude feSeno v obdobi do konce roku 2015 v ramci Strategického cile 4 Profesionalizace
arozvoj lidskych zdroji ve vefejné spravé a pfi provazani se specifickym cilem 4.1
Implementace sluzebniho zakona a implementaéniho planu k tomuto specifickému cili
a jeho 2. pilifi Reforma personalistiky.

3. Navrzeni zplsobu implementace navrzeného feseni
pfipadna pfiprava Upravy legislativnich pfedpist pro vybrané nastaveni personalnich
procesuU ve spravnich Ufadech

a.

zpracovani navrhu usneseni vlady k navrzenému nastaveni personalnich procesu
ve spravnich Ufadech dle jednotlivych pilifd (bude zahrnovat i Ukol tvorby metodiky)

a jeho predlozeni vladé ke schvaleni

2 Taktéz.
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c. tvorba metodik k vybranému feSeni k jednotlivym pilifim personalnich procesu

Bude feSeno v obdobi do konce roku 2016 v souladu se Strategickym cilem 4
Profesionalizace a rozvoj lidskych zdroji ve verejné spravé a pfi provazani se specifickym
cilem 4.1 Implementace sluzebniho zakona a implementaéniho planu k tomuto specifickému
cili a jeho 2. pilifi Reforma personalistiky. Spo€iva v nastaveni podstatnych personalnich
proces. ve spravnich (fadech podle zakoniku prace a v dals§im obdobi
v navaznosti na vyhodnoceni efektivity nastavenych procesu podle aktualni potfeby.

4. Implementace navrzeného feSeni

a. Seznameni vedoucich zaméstnanci spravnich Gfadd se schvalenymi postupy
pfi zavadéni personalnich procesti ve spravnich uUfadech dle jednotlivych pilif,
vytvoreni systému vzdélavani personalistl a liniovych manazer( dle jednotlivych pilifa.

b. Metodicka podpora realizatorim nastavujicim personalni procesy dle jednotlivych pilifQ
pfi jejich implementaci.

c. Sbér dat a pravidelné zpracovani ,Evaluacnich zprav dle jednotlivych pilifG personalnich
procesli a navrh opatfeni za dané obdobi“- vramci této zpravy bude provedeno
hodnoceni dopadu, nakladd a pfinost ex post po dvou letech fungovani nastavenych
personalnich procesu ve spravnich ufadech. Terminy zpracovani prabéznych zprav
budou nastaveny v souladu se specifickym cilem 4.1.

d. Prfedlozeni Evaluaéni zpravy vladé ke schvaleni. Bude predlozena v souladu
se specifickym cilem 4.1.

5. Tvorba vnitfnich systému vzdélavani ¢i koncepcil/strategii vzdélavani a realizace
vzdélavacich aktivit

a. Tvorba novych &i uprava stavajicich vnitfnich systému vzdélavani &i koncepci/strategii
vzdélavani v jednotlivych spravnich ufadech v navaznosti na Ramcova pravidla
vzdélavani zaméstnancll ve spravnich urfadech.

b. Realizace vzdélavacich aktivit na jednotlivych spravnich Jdfadech v souladu
s Ramcovymi pravidly vzdélavani zaméstnanct ve spravnich Gfadech.

Realizace analyz sou¢asného stavu personalnich procesu

Cilem analyzy, uvedené v hierarchické struktufe praci tohoto IP, je mimo jiné popsat negativni
dopady, které ma skutegnost, Ze v CR jsou personalni procesy ve vefejné spravé zavislé predevsim
na osvicenosti a osobni zainteresovanosti vedoucich zaméstnancl vefejné spravy. Analyza ma také
porovnat systém relevantnich personalnich procesu ve spravnich Ufadech, uplatfiovany v ostatnich
zemich (zejména EU), za ucelem prevzeti vhodnych schémat postupl pfi jejich nastavovani
ve spravnich Ufadech v CR. Sougasné se oekava jejich porovnani s aktualné existujicim stavem
personalnich proces( ve spravnich Gfadech v CR, ktery je postaven na 8 pilitich a vyhodnoceni jejich
ucelnosti. Za timto u€elem je navrhovana nasledujici podoba analyzy s nasledujicimi kapitolami:

+ zhodnoceni sougasného stavu personalnich proces( ve spravnich Gfadech v CR (existence
a dopady)

+ zhodnoceni relevantnich personalnich procesli ve VS v zahrani¢i véetné ,best practice”
ze zahraniCi, zejména pak zemi EU, ,best practice® z organizace vefejné spravy (zakon
¢. 312/2002 Sh.)
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+ zavéry a doporuceni pro nastaveni relevantnich personalnich procesl ve spravnich Gradech
v podminkach CR, v&etné SWOT

Vysledky analyzy budou slouzit jako podklad pro navrzeni systému opatfeni pro implementaci
relevantnich personalnich procest ve spravnich Gfadech v CR. Analyza by neméla pfesahnout
50 stran textu.

Navrh nastaveni personalnich procest ve spravnich Uradech

Navrh nastaveni relevantnich personalnich procesli ve spravnich Ufadech dle nastavenych pilifl
by mél zahrnovat kompletni posouzeni obsahu jednotlivych piliftG méFfeni a hodnoceni, stanoveni
indikatori, milnikd, i navrzeni zpétné vazby pfi negativnim vyvoji jednoho z hodnocenych kritérii,
aby tak bylo mozné nasledné rozhodnout o nutnosti legislativniho zpracovani vybraného feseni, stejné
jako o zpusobu jeho financovani. Za timto u¢elem je navrhovana nasledujici podoba navrhu:

+ definice cilt a obsahu jednotlivych pilifl, véetné identifikace kritérii pro evaluaci
+ stanoveni harmonogram( a etap implementace jednotlivych piliFd

+ stanoveni milnikd pro sbér dat, véetné nastaveni systému ,zpétné vazby* pfi negativnim vyvoji
hodnocenych kritérii

+ stanoveni konkrétnich termint pro jednotlivé vyhodnocovani etap plnéni SC 4.2

+ stanoveni systému priibézné aktualizace po zavedeni systému ¢i v pribéhu implementace,
at uz v cilech, obsahu nebo kritériich

Navrh by nemél pfesahnout 80 stran textu.

NavrZeni zplsobu implementace navrZzeného reseni

Cilem implementace relevantnich personalnich proces( ve statni spravé v CR je vytvoreni efektivné
fungujiciho jednotného systému vSech podstatnych personalnich procest statni spravy. Metodika
by ke kazdému pilifi neméla pfesahnout 30 stran textu.

Implementace navrzeného feSeni

Pfedstaveni navrzeného feSeni relevantnich personalnich procest ve statni spravé vedoucim
zaméstnancum instituci statni spravy, prezentace schvalenych postupl pfi zavadéni personalnich
procesU ve spravnich ufadech dle jednotlivych pilifa.

Vytvoreni systému vzdélavani pro zaméstnance personalnich utvard a liniové manazery instituci
vefejné spravy, dle jednotlivych pilifd a kompetenci stanovenych v systemizaci.

Metodicka podpora realizatorlm nastavujicim personalni procesy dle jednotlivych pilifG pfi jejich
implementaci.

Shér dat a pravidelné zpracovani ,Evaluacnich zprav dle jednotlivych pilifa personalnich procest
a navrh opatfeni za dané obdobi“- v ramci této zpravy bude provedeno vyhodnoceni indikatoru
vSech osmi pilifti, hodnoceni dopadl, nakladd a pfinosd ex post po dvou letech fungovani
nastavenych personalnich procesl ve spravnich Uradech.

Cilem Evaluagni zpravy je monitorovat implementaci relevantnich personalnich procesu ve vefejné
spravé v pribéhu delSiho ¢asového obdobi a navrhovat dal$i kroky pro zefektivnéni fizeni lidskych
zdrojl. Zprava by neméla pfesahnout 80 stran textu.
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Tvorba vnitfnich systému vzdélavani €i koncepci/strategii vzdélavani a realizace vzdélavacich aktivit
V ramci opatfeni spravni Ufady zpracuji aktualizace stavajicich vnitfnich systém( vzdélavani
nebo v pfipadé jejich dosavadni neexistence zpracuji nové interni systémy vzdélavani, a to v zavislosti
na Ramcova pravidla vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Ufadech. Zarovefi mohou zpracovat
interni koncepci nebo strategii vzdélavani. Soulasti tohoto opatfeni je rovnéz realizace vzdélavacich
aktivit na jednotlivych spravnich Gfadech v souladu s Ramcovymi pravidly vzdélavani zaméstnanct
ve spravnich uradech.
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Specificky cil 4.3
Rozvoj lidskych zdroji uzemnich samospravnych celk

Informace k implementaénimu planu (kapitola 1. IP)

Postupy uzemnich samospravnych celkll v oblasti Fizeni lidskych zdroju (pracovni pomér Gredniku
uzemnich samospravnych celkl a jejich vzdélavani predevsim) upravuje primarné zakon ¢. 312/ 2002

Sb.

, 0 Ufednicich uzemnich samospravnych celk(l a o0 zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich

predpisl (dale také zakon o Ufednicich) a subsidiarné pak zakonik prace.

Gestorem tohoto specifického cile je Ministerstvo vnitra a na jeho naplfiovani se budou spolupodilet
zejména ustfedni organy statni spravy, gestofi vybranych spravnich &innosti, tzemni samospravné
celky, které v ramci tohoto specifického cile budou realizovat vlastni individualni projekty.

Informace k hierarchické strukture praci (kapitola 2. IP)

vvsa

1.

Vytvoreni vzdélavacich programi pro uGfedniky uUzemnich samospravnych celki,

zaméiené na spravni €innosti vykonavané uzemnimi samospravnymi celky v prenesené

pusobnosti

a. Stanoveni koordinatora vzdélavani Gfednikt USC, osloveni spolupracuijicich subjektti -
garantl spravnich ¢innosti, krajskych Ufadl a obci, vytvorfeni pracovnich tyma.

b. Definovani struktury vzdélavaciho programu, nastaveni zakladnich parametrd, vybér
spravnich €innosti, pro néz budou zpracovany vzdélavaci programy

c. Vytvoreni vzdélavacich program( pro vybrané spravni ¢innosti, zpracovani metodickych
materiall

Struény popis aktivity: Tato aktivita bude realizovana jako projekt Ministerstva vnitra. Aktivita bude
zaméFena na vytvofeni vzdélavacich programl (studijnich opor) pro vzdélavani ufedniki USC
ve vybranych spravnich ¢innostech vykonavanych v pfenesené plsobnosti. V ramci realizace
budou vytvofeny pracovni tymy, které ve spolupraci s gestory jednotlivych spravnich ¢&innosti
nadefinuji struktury vzdélavacich programd a zpracuji tyto programy pro vybrané spravni ¢innosti.
Soucasti realizace bude i tvorba pFisluSnych metodickych materialt pro Skolitele.

Gestor: Ministerstvo vnitra, USU dle vybranych spravnich &innosti
Spolugestor: USU, USC

Casové néroénost: 2020

Vystup: Zpracované vzdélavaci programy a metodické materialy.

. Pfezkoumani pravnich predpisi konkretizujicich postupy (procesy) zakona o urednicich

a souvisejicich pravnich predpisi za Gcelem zvysSeni kvality a efektivity akreditace
vzdélavacich programu, vzdélavacich instituci a tim i vzdélavani arednik

a. Koncepéni prace na prezkoumani pravnich piedpist pro fizeni lidskych zdroji USC
se zaméfenim na procesy v oblasti vzdélavani nejen ufednik(, ale i neufednik.
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b. Pfedlozeni navrhu vystupld z provedeného pfezkoumani k posouzeni a pfipadné
pfipravé novel k projednani ve vladé a zakonodarnych organech.

Struény popis aktivity: Z pfezkoumani pravnich predpist souvisejicich se vzdélavanim Gfedniku
uzemnich samospravnych celkl_vzejde mozna potfeba pfipravy novely zakona ¢. 312/2002 Sb.
o Urednicich USC, dale pak i vyhlagky &. 512/2002 Sb., o zvlastni odborné zplsobilosti trednikl
USC a vyhlasky &. 304/2012 Sb., o uznani rovnocennosti vzdélani Gfednikd USC. Soudasti
legislativnich praci se pfedpoklada predevSim Uprava nastaveni procesu akreditace a uznavani
rovnocennosti vzdélani ufedniki USC a dale standardizace postupti akreditadni komise
pFi akreditovani vzdélavacich programt prab&zného vzdélavani pro tfedniky USC.

Gestor: Ministerstvo vnitra

Spolugestor: USC

Casova néroénost: 2017 - 2019

Vystup: Navrhy zmén pravnich predpisi s upravenymi procesy akreditace a uznavani
rovnocennosti vzdélani ufedniktl USC, standardizace postupl akreditaéni komise pfi akreditovani
vzdélavacich programt pribé&zného vzdélavani pro uredniky USC.

. ZvysSeni vykonu a efektivity uzemni verejné spravy prostiednictvim vzdélavani a fizeni
lidskych zdroju USC

a. Zpracovani individualnich projektu
b. Realizace projektt USC a SMO CR a SMS

Struény popis aktivity: Tato aktivita bude zaméfena na realizaci konkrétnich projektd Uzemnich
samospravnych celku, které pfispéji k naplnéni tohoto specifického cile. Cilovou skupinou budou
Ufednici a zaméstnanci Uzemnich samospravnych celku i voleni zastupci samosprav. Obsahové
zaméfeni aktivity vychazi ze zjisténych potieb USC. Tyto byly shromézdény z nékolika zdroji
a zpusobl osloveni cilovych skupin (dotaznikové Setfeni MV provedené v roce 2015,
deklarované pozadavky Svazu mést a obci CR a Asociace kraji CR, diskuse se zastupci dal$ich
Uzemnich partnerd ad.).

Nejvétsi dlraz bude kladen v souladu se strategickymi dokumenty gestora a definovanymi
potfebami Uzemnich samospravnych celk(i na vzdélavaci projekty z oblasti vykonu spravnich
¢innosti (pfedevsim stavebni fizeni, tzemni planovani, ochrana pamatek, odpadové hospodafrstvi
ad.), a dale také na vzdélavani v oblasti fizeni lidskych zdrojd, ve strategickém Fizeni a agendach
souvisejicich s chodem obci, odpovédného zadavani vefejnych zakazek a zvladnuti krizového
fizeni a soucinnost slozek 1ZS. Neméné dulezité bude i vzdélavani v oblasti legislativnich zmén
predpisu ve vazbé na prenesenou i samostatnou plsobnost.

Gestor: USC, SMO CR a SMS

Spolugestor: MV

Casova néroénost: 2017 — 2023

Vystup: Realizované projekty USC vedouci ke zvy$eni vykonu a efektivity Gzemni vefejné spravy
prostfednictvim vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji USC.

V ramci zvySovani vykonu a efektivity uzemni vefejné spravy prostfednictvim vzdélavani a fizeni
lidskych zdroj& USC se jedna prioritné o nasledujici projekty:

1. Efektivni Fizeni rozvoje obci jako zakladni prfedpoklad efektivnosti vykonu vefejné spravy a
poskytovani vefejnych sluzeb z urovné obci
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Predmétem projektu je dosaZeni vy$si odborné kvalifikace Ufednikd a zaméstnanct obci v CR
vCetné soucasného zajisténi vysSich odbornych znalosti zastupitelll Uzemnich samosprav, se
zvlastnim dlrazem na malé obce, pfi rozhodovani o otazkach rozvoje Uzemi obci, a to vSe jako
zakladniho pfedpokladu udrzitelného, efektivnino a hospodarného rozvoje obci, vykonu vefejné
spravy a poskytovani vefejnych sluzeb.

Cilovou skupinu projektu budou tvofit prioritné zastupitelé, Ufednici a zaméstnanci obci (mést,
statutarnich mést), dale arednici krajskych ufadu, majicich pracovni vazby na obce, zejména
v oblasti finanéniho fizeni (napf. audit hospodareni obci; dota¢ni problematika, atd.) a zaméstnanci
dobrovolnych svazkl obci, zajistujici pro obce jimi svéfené kompetence v oblasti vykonu verejné
spravy a poskytovani vefejnych sluzeb ob&anum.

Gestor;: SMO CR
Casové naroc¢nost projektu: 2017 — 2023
Vystup: proskoleni voleni zastupci, trednici a zaméstnanci obci

2. Vzdélavani volenych zastupcl obci I. typu — II. etapa

Pfedmétem projektu je zahajeni pravidelného vzdélavani volenych zastupcl obci I. typu po
komunalnich volbach vroce 2018 prostfednictvim vyukovych programi vytvofenych a pilotné
ovéfenych SMS CR v obdobi 2017 — 18. Kromé& prezenénich vzdélavacich aktivit bude priib&zné
vzdélavani probihat i formou pouziti modernich informaénich technologii.

Cilovou skupinu projektu budou tvofit prioritné voleni zastupci obci |. typu, tfednici USC.

Gestor: SMS
Casova naroénost projektu: 2019 — 2021
Vystup: proSkoleni voleni zastupci, ufednici a zaméstnanci obci

Vystupy u aktivit 1 a 2 jsou popsany v Hierarchické struktufe praci pro SC 4.3. Vystupy pro aktivity
3 budou zavislé na nastaveni projektl tzemnich samospravnych celk.
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Specificky cil 4.4
Rozvoj Fizeni lidskych zdroja v Policii CR

Informace k implementaénimu planu (kapitola 1. IP)

Policie CR je vramci vefejné spravy hlavnim garantem za oblast vnitini bezpeénosti a vefejného
poradku. Zajisténi dostateéné profesionality a odbornosti pfislusniki a zaméstnanct Policie CR ma
vliv nejen na zajisténi této oblasti, ale i na spolupraci a soucinnost s ostatnimi subjekty verejné spravy.
Efektivni Fizeni lidskych zdroji pfedstavuje souc¢asné nezbytnou podminku pro zvySeni pfipravenosti
Policie Ceské republiky a vefejné spravy jako celku na zasadni zmény souéasné bezpe&nostni
situace. Zaroven je nutné v ramci jednotlivych opatreni Fizeni lidskych zdroji navazat uzsi spolupraci,
vyskolit lidské zdroje a podpofit vyménu informaci mezi subjekty vefejné spravy na lokalni Urovni
pro zvyseni efektivity vefejné spravy k zajisténi dostatecnych sluzeb ob&anim.

Gestorem tohoto specifického cile je Policejni prezidium CR jako Fidici a metodicky subjekt v ramci
Policie CR.

Informace k hierarchické strukture praci (kapitola 2. IP)

Blizsi informace k jednotlivym aktivitam

1. realizace specifického vzdélavani pro ziskani klicovych kompetenci pfislusniki
a zaméstnanc Policie CR v kontextu profesionalizace

a. identifikace potfeb na specifické vzdélavani pro ziskani klicovych kompetenci
pFislusniki Policie CR.

b. vytvoreni projektl pro zajisténi potfeb na specifické vzdélavani
c. realizace uvedenych projekti

Struény popis aktivity: Tato aktivita bude zaméfena na realizaci konkrétnich projektd
pro zajisténi potreb specifického vzdélavani, které pfispéji k naplnéni tohoto specifického cile.
Cilovou skupinou budou pfislusnici a zaméstnanci Policie CR. Obsahové zaméreni aktivity
vychazi z identifikovanych potfeb. Tyto potieby byly obecné identifikovany na zakladé analyzy
soucasného stavu a definice cilového stavu obsaZenych v Koncepci rozvoje Policie CR do roku
2020.

Tato aktivita bude realizovana jako samostatné projekty Policejniho prezidia CR. Projekty budou
zaméFeny na vzd&lavani prislusnikd a zaméstnancd Policie CR ve specifickych oblastech
vzdélavani. Zakladem je zajisténi specifického vzdélani, které nelze efektivné zajistit v ramci
policejniho vzdélavani.

Gestor: Policejni prezidium CR

Casové néaroénost: 2017 - 2020

Vystup: Realizace projektl v oblasti specifického vzdélavani policistd a zaméstnancu policie
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2. realizace analyzy sou¢asného stavu lidskych zdroji a procesu jejich fizeni v ramci Policie
Ceské republiky

a. stanoveni gestora za realizaci analyzy sou¢asného stavu lidskych zdroju a procesl
jejich fizeni v ramci Policie Ceské republiky

b. zpracovani analyzy soucasného stavu lidskych zdroji a procesUl jejich fizeni v ramci
Policie Ceské republiky.

Struény popis aktivity: Tato aktivita bude zaméfena na realizaci komplexni analyzy fizeni
lidskych zdroji a jeho jednotlivych proces( jako nastroje objektivniho zhodnoceni soucasného
stavu v Policii CR. Jde o vyuZiti aktudlnich existujicich analytickych materiali a zpracovani
celkové analyzy v ramci procest fizeni lidskych zdrojii v Policii CR. Tyto vystupy budou vyuZity
jak pfi zpracovani Strategie fizeni lidskych zdroji Policie CR, tak pro definici konkrétnich
opatreni v jednotlivych procesech fizeni lidskych zdroja.

Tato aktivita bude realizovana jako opatfeni Policejniho prezidia CR vychazejici z Koncepce
rozvoje Policie CR do roku 2020. Bude ustanoven odborny pracovni tym, ktery bude realizaci
analyzy koordinovat nebo analyzy pfimo zpracovavat. Zakladem je popis sou¢asného stavu
a jeho objektivni zhodnoceni s navrhy na feseni.

Gestor: Policejni prezidium CR
Casové naroénost: 2017

Vystup: analyza sougasného stavu lidskych zdroj a procest jejich fizeni v ramci Policie Ceské
republiky.

3. tvorba strategie fFizeni lidskych zdroji Policie Ceské republiky jako zakladniho
strategického dokumentu nastaveni systému vSech relevantnich procesu v oblasti Fizeni
lidskych zdrojt

a. stanoveni gestora za zpracovani Strategie Fizeni lidskych zdrojd Policie CR
b. vypracovani Strategie Fizeni lidskych zdroja Policie CR
c. predlozeni Strategie Fizeni lidskych zdroj Policie CR ke schvaleni (policejni prezident)

Struény popis aktivity: Tato aktivita bude zaméfena na vypracovéani zakladniho strategického
dokumentu pro efektivni a etické Fizeni lidskych zdroji v Policii CR. V rémci tvorby dokumentu
bude vyuzito analyz procesu fizeni lidskych zdroji. Budou definovany strategické cile a opatreni
k jejich naplnéni.

Tato aktivita bude realizovana jako opatfeni Policejniho prezidia CR vychazejici z Koncepce
rozvoje Policie CR do roku 2020. Bude ustanoven odborny pracovni tym, ktery bude tvorbu
Strategie Fizeni lidskych zdrojii Policie CR zajistovat. Po vytvofeni bude strategie predloZena
k SirSi diskusi v ramci ministerstva vnitra a ke schvaleni policejnim prezidentem.

Gestor: Policejni prezidium CR
Casové naroénost: 2017 - 2018

Vystup: Strategie fizeni lidskych zdrojti Policie CR.
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4.

5.

realizace strategie fizeni lidskych zdroju predevsim v oblastech:

a. revize a sjednoceni systemizace sluzebnich mist Policie Ceské republiky pro zajisténi
maximalini efektivity nasazeni sil a prostfedk( Policie Ceské republiky v reakci na zménu
bezpec€nostni situace;

b. Uprava systému naboru a vybéru specialistU;

c. tvorba kompetenéniho modelu Policie Ceské republiky véetn& programu rozvoje
klicovych kompetenci formou vzdélavani prislusniki a zaméstnanct Policie Ceské
republiky;

d. kritickd revize anavrhy inovace motivaéniho systému Policie Ceské republiky
pro zajisténi efektivniho fizeni vykonu stejné jako zajisténi konkurenceschopnosti Policie
Ceské republiky na trhu prace;

e. posouzeni alternativ k decentralizovanému modelu fizeni lidskych zdroji spole¢né
s navrhem organizaéniho sjednoceni Fizeni lidskych zdroji v Policii CR;

f.  tvorba efektivni organizacni struktury pro zajisténi adekvatnich podminek fizeni lidskych
zdrojt Policie Ceské republiky;

g. realizace dalSich systémovych opatfeni vyplyvajicich ze Strategie Fizeni lidskych zdroju
Policie CR

h. Prfipadna realizace projektl zaméfenych na vybrané aktivity v ramci aktivit uvedenych
pod pism. a) - g)

Struény popis _aktivity: Tato aktivita bude zamérfena na realizaci systémovych opatreni
vyplyvajicich ze zpracované Strategie fizeni lidskych zdroju. Jednotliva opatreni budou mit svij
harmonogram cCinnosti, ktery bude vychazet z celkového harmonogramu naplriovani
stanovenych strategickych cilt. K opatfenim budou uréeni gestofi ze strany Policie CR
a Vv pripadé potreby budou zpracovany projekty. Cilem je provedeni souboru opatfeni, které
zajisti realizaci Strategie fizeni lidskych zdrojii Policie CR a stanovenych strategickych cil(i v ni
uvedenych.

Tato aktivita bude realizovana jako opatteni Policejniho prezidia CR. Bude ustanoven odborny
pracovni tym, ktery bude realizaci celkové Strategie fizeni lidskych zdroji Policie CR po jejim
vytvofeni a schvaleni koordinovat a zajiStovat. Tato aktivita a vySe uvedena opatfeni jsou
zaroveri ramcové uvedena v Koncepci rozvoje Policie CR.

Gestor: Policejni prezidium CR

Casové néaroénost: 2018 - 2020

Vystup: Realizace opatfeni uvedenych v ramci Strategie fizeni lidskych zdroju. V pfipadé potfeb
i realizace jednotlivych projektt, které budou mit za cil realizaci jednotlivych opatfeni
vyplyvajicich ze Strategie fizeni lidskych zdroja.

tvorba a novelizace sluzebnich predpist konkretizujicich postupy (procesy) zakona o
sluzebnim poméru pfislusnika bezpeénostnich sbort

a. identifikace potfeby v oblasti novelizace predpisu ¢&i tvorby novych predpisi
konkretizujicich postupy (procesy) zakona o sluzebnim poméru pfislusnikd
bezpecnostnich sborl na zakladé Strategie Fizeni lidskych zdrojl

b. Zpracovani navrhu novel ¢i tvorba navrhu novych predpisi a jejich predlozZeni
k projednani a schvaleni.
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Struény popis aktivity: Tato aktivita bude zaméfena na zménu ¢&i novou dpravu prislusnych
pfedpisti  konkretizujicich postupy (procesy) zakona o sluzebnim poméru prislusniki
bezpecnostnich sbort na zakladé Strategie Fizeni lidskych zdroja.

Tato aktivita bude realizovana jako opatfeni Policejniho prezidia CR. Budou identifikovany
jednotlivé oblasti uprav. Bud' dojde k jejich novelizaci &i zpracovani upravené oblasti novym
predpisem. Upravy budou vychazet z vystupl Strategie Fizeni lidskych zdroji a budou
nastavovat ramec pro jeji implementaci a dosazeni cill v ni uvedenych.

Gestor: Policejni prezidium CR
Casové néaroénost: 2018 - 2020

Vystup: novelizované &i nové zpracované predpisy.
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