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Ufad na cesté k rovnosti

Stav v odménovani zeny/muzi v CR

= rozdil v odméfovani Z/M je cca 22 %

= jde o druhy nejvétsi rozdil v celé EU
(CR pFedposledni pfed Estonskem)

= roCné se jedna o Castku presahuijici 80 tis. KC

= soukromy sektor - rozdil 23 %, verejny - 18 %

= rozdily se v sou€asnosti prohlubuji — vydélky muzu
rostou rychleji
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Urad na cesté k rovnosti

Stav v odmérnovani Z/M — co s tim? .

Je to opravdu nutné resit, zmirnit ...

= motivace a (celozivotni) vzdélavani ohrozenych a
cilovych skupin (napfr. posilovani sebevedomi zen;
vyse platu — nesmélost, nebat se odpovédnosti),

= motivace a vzdélavani zaméstnavatelu (,,spéch za
rodinou pomuze vykonu®; motivace k lepsi
produktivité a podstatne lepsim vykonum, dalsi
vyznamné povinnosti — vénuji se podstatnym
vecem ...)
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Ufad na cesté k rovnosti

Stav v odménovani Z/M — co s tim? |l.

= vzdélavani a informovanost osob v rozhodovacich
pozicich a odborniku (pfinosy, priklady dobré praxe,
zkusenosti ze zahranici, ...)

= oslabovani (zpochybnovani) genderovych stereotypu
(napf. realizace ,béznych” atraktivnich akci na téma
genderu — vystavy, divadelni predstaveni ...)

= vytvareni pozitivniho obrazu rovnych prilezitosti
(nejen) Z/M (napt. gender, rovné $ance jako reklama)
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Ufad na cesté k rovnosti

Stav v odménovani Z/M — dlouhodobé ...

= rozdily zfejmé nebudou zcela odstranény, protoze
= na karieru a tedy rust pfijmu ma vliv materstvi a
péce o rodinu (preference roli)
= nekolikaleta rodiCovska zustane volbou mnohych
Zen, preruseni prace — nelze dohnat vydéelky muzu
Drive zminény rozdil je vsak prilis velky, neunosny.
Spoleénost se na Z/M nedéli, ale sklada se z nich!
»,Déleni” v odménovani je vsak smutnou realitou. ®
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Ufad na cesté k rovnosti

Zhodnoceni stavu KrU Kraje Vysoéina

= zpusob odmeénovani, ale take pristup k vedoucim a
jinym atraktivnim pracovnim pozicim je vyrovhany

= ze strany vedeni uradu neni v této oblasti identifikovan
problém

= problém neni identifikovan ani z formalni a neformalni
komunikace se zaméstnankynémi a zaméstnanci uradu

= nevyrovnanost nesignalizuji ani externi posuzovatelé
= je vSak tfeba uplathovat principy sladovani
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Urad na cesté k rovnosti

KrU KV - aktualni otazky k reseni |.
(tykajici se i jinych znevyhodnénych skupin)
= starnuti personalu
= rostouci prumérny vék
= silné a zvysujici se zastoupeni z&z ve vekove
kategorii 50 — 59 let
= problemy ,sendvicovych” generaci (péce o déti,
vhoucata, starnouci rodice)
= Castéjsi znevyhodneéeni zdravoinim stavem (,civilizacni®)
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Ufad na cesté k rovnosti

KrU KV - aktualni otazky k reseni II.

(tykajici se i jinych znevyhodnénych skupin)

= rust potfeby resit slozité zivotni situace z&z (jejich
osobni, osob blizkych)

= Intenzivni potreba sladovani, aplikace opatreni (napr.
zkraceni uvazku, prace z domu, uprava rezimu prace)

= velmi individualni potfeby a pozadavky, narocnost
posuzovani opravnénosti, aktivni vyhledavani potreb,
reseni kolizi s potrebami zaméstnavatele
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Ufad na cesté k rovnosti

Co se nham osveédcilo, co doporucujeme? |.

= prubezny system (s prubéznou aktualizaci a korekcemi s
vyuzivanim zpetné vazby), vyvoj situace, hodnot,
oCekavani, preferenci z&z, ...

= stanoveni cilu, planovani (pfedvidatelné podstatné
zmeny), operativni plan opatreni (Cinnosti — obsah,
rozsah, podminky; zdroje — financni, personalni, vécné a
informacni /know-how/), financni plan (zdroje /verejné
penize/, cash-flow v ¢ase), stanoveni dilcich ukolu
(vCetné metrik, terminu a odpovédnosti)
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Ufad na cesté k rovnosti

Co se nham osveédcilo, co doporucujeme? |Il.

= periodicke, pravidelné vyhodnocovani vysledku (realna
reflexe se zpétnou vazbou, korekcemi dalsiho postupu)

» nezbytna je pravidelnost aktivit a jejich institucionalizace
(stanoveni nositelu jednotlivych ukolu, €innosti, aktivit,
programu), tedy urcita systematicnost, pevny rad
procesu

= je tfeba vyhledavat a vyuzivat vhodné formy komunikace
se z&z, cesty sbéru podnétu, cesty pro aktivni zapojeni
z&z do finalizace navrhu opatreni

, 7.
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Ufad na cesté k rovnosti

Dékuji Vam za pozornost.

Mgr. Ing. Zdenék Kadlec, MBA, dr. h. c.
feditel uradu

Krajsky urad Kraje Vysoc¢ina
Zizkova 57
} 587 33 Jihlava

tel.: 564 602 250:; 724 650 114
e-mail: kadlec.z@kr-vysocina.cz
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