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ROVNE PRILEZITOST! PATRI MEZI PRIORITY

na ceste k rovnosti jsme uz od roku 2012...




Praha 22 je na cesté k rovnosti uz od roku 2012

2012: 1.genderovy audit
 od té doby se vénujeme rovnym prilezitostem a oblasti sladovani = rovné prilezZitosti
podporujeme jak smérem dovnitf uradu, tak smérem ven do regionu = staly se prirozenou
souéasti planovani a zivota MC Praha 22

Od roku 2012 do 2019 — RP jsou ve vsech klicovych dokumentech, opakované jsme prosli auditem, jsou
soucasti Koncepce prorodinné a proseniorské politiky, aktualniho Komunitniho planu i projektu MAP...

RP jsou na nasSich webovych strankach (ikona gender mainstreaming — rovné prilezitosti):
http://www.praha22.cz/urad/rovne-prilezitosti-gender-mainstreaming/

V ramci OIC (Otevieného informacniho centra) — unikatni poradna pro rovné pfrilezitosti/rodinna
poradna/Family a Senior point

Externi konzultantka pro rovné pfrilezitosti/gender/prorodinnou politiku

V ramci komunitniho planovani pracovnich skupin (rovné prilezitosti jsou jednou z priorit)



http://www.praha22.cz/urad/rovne-prilezitosti-gender-mainstreaming/

ZaslouZené Uspéchy MC Praha 22 v oblasti rovnych pfileZitosti a prorodinné politiky

« Soutdz MV  “Urad roku ptl na ptl 2016” 1. misto (jubilejni 10. ro¢nik)
e Soutéz MV  “Ufrad roku ptl na pal 2017“ 2. misto
* Soutéz MPSV “Obec pratelska seniorum 2017“ 2. misto
 Soutéz MPSV “Obec pratelska rodine 2018” 3. misto
e Soutéz MV  “Ufad roku ptl na pal 2018” 3. misto
 Soutéz MPSV “Obec pratelska rodine 2019” 1. misto
e Soutéz MV  “Ufad na cesté k rovnosti 2019” 2. misto

» Ucgast v soutézich ndas bavi, inspiruje nas a motivuje do budoucna.
* Uspeéech v soutézich je pro nas pak odménou za nasi praci, kterou delame srdcem a je pro
nas zavazkem ,,udrzet” si nasi latku.



OIC — Obcanska poradna

Obcanska poradna funguje od dubna 2015

Vsichni obcané z Prahy 22 mohou vyuzivat konzultace zdarma v ramci:
* Pravni poradny
e Socialné — pravni poradny (OSPOD, anonymni)
e Socidlni poradny
* Poradny pro rovné prilezitosti (osoby znevyhodnéné na trhu prace — seniofri, osoby se zdravotnim postizenim)
e Kariérni poradny
* Poradny pro bytovou politiku
e Vysokoskolské poradny
 Nové od roku 2017 funguje Senior point a Family point

Obcanum z Prahy 22 je také ¢asto poskytovana konzultace telefonicka ¢i po emailu



OTEVRENE
INFORMACN{ CENTRUM

Otevrené informacni centrum (OIC)

Provozni doba Otevienéheo informaéniho centra

Pondéli - Ctvrtek 7:30 - 19:00
Patek 7:30 - 14:00
Sobota 8:30 - 14:00

Tel.: 271 071 812, e-mail: podatelna@praha2.cz




MC Praha 22 prosazuje rovné pfileZitosti AKTIVNE — smérem DOVNITR Gfadu

* Opakované jsme prosli genderovym auditem (2012/13 a 2015/16)

* Prosli jsme GARPem (globalnim auditem rovnych prilezitosti a diverzity)
«  Mapovani prorodinné politiky a rovnych prilezitosti v celé své Siroké skale

 Podporujeme slad'ovani prace a rodiny:
*  Flexi uvazky pro zaméstnance/kyné (sdilené Gvazky, ¢astecné uvazky)
*  Moznost individualnich konzultaci v ramci poradny (pro podporu sladovani
pracovniho a rodinného/osobniho Zivota, osobni koucka/mentorka)

NOVE:
 Ocenéni darcu a darkyn krve

 Vice se zamérujeme na age-management
* sledujeme vékovy primér nejen v ramci celého uradu, ale také v ramci jednotlivych odborl, snazime se ziskat
absolventy, podporujeme studentské praxe
e ocenéni pracujicich zaméstnancl/kyn v didchodovém véku



MC Praha 22 prosazuje rovné pfileZitosti AKTIVNE — smérem VEN do regionu

 Podpora zen

* Podpora seniorti

 Podpora mezigeneracni solidarity

* Podpora mistnich zaméstnavatell (Kulaté stoly, Poradenstvi pro zaméstnavatele)

e MC Praha 22 opakované MAPUIJE potieby obéant méstské Easti
* Mapovani probéhlo 2014, 2017
* MC Praha 22 s vysledky pracuje — pfi aktualizaci Komunitniho planu, pfi aktualizaci
Strategického planu...

""""" & VYTVORME SI HEZEi MESTO:
PRAHA 22 ROZDELUJE MILION

Vase navrhy podavejte
do 31. fijna 2019

www.milionproprahu22.cz

 Od roku 2019 mame participativni rozpocet!
* Vyclenén byl 1 milion

Bylo podano 15 projektd (uzavérka do 31.10. 2019) M




Podpora Zen v regionu MC Praha 22 — ZDARMA

Kariérni poradna pro Zeny (absolventky, na/po M/R dovolené, 50+, seniorky)
Rocni mentoringovy program pro zeny

Vzdélavani pro zeny s hlidanim deti S
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Ocenéni darcl a darkyn krve . L i y e " o )
Skoleni zamestnanct a zamestnankyn uradu k vyuziti automatickeho externiho
defibrilatoru

Spolecny vanocni vecirek

Tajemnikovi Uradu jsme radéji nechali premérit tlak...



Starosta s vedenim GUradu ocenili malou pozornosti nase zaméstnance v duchodovém véku a tim jim vyjadrili dik
za to, Ze setrvavaji v pracovnim procesu.




Sportujeme.. Podporujeme chranéné dilny (Den zdravi a rovnych prileZitosti)

Dopoledne s integraénim centrem v rdmci Dne zdravi a rovnych piileZitosti Spolupracujeme s Fitcentrem pro Zeny (podpora zdravého Zivotniho stylu)




Svétlusky v akci — kazdorocni charitativni sbirka

Z Letnich kemp@ seniorll na Trech studnich




Podpora seniortl a mezigeneracni solidarity

e Kulaté mentoringové stoly na téma “Povidejme si spolu — budme spolu”
* Sportovni olympiada “Seniofi v akci” (Seniofi soutézi, déti ze ZS pomahaiji)
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