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@ Regionalni rada
regionu soudrznosti
Jihovychod

Investors In People ve verejné sprave

Priklad Regionalni rady Jihovychod

aneb kdo jsme (byli) a k Cemu nam bylo |IP dobré

“Wiee

Evropska unie
Evropsky fond pro regionalni rozvoj
Investice do vasi budoucnosti
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B Regionalni rada regionu
soudrznosti Jihovychod

» ...dostala na starost priblizné 20 miliard korun, aby je rozdéelila
v Jihomoravském kraji a Kraji VysocCina na projekty:
» dopravy,
» cestovniho ruchu
» rozvoje meést a obci
Neni organem uzemniho samospravného celku ani statni spravy.
7 regionalnich rad zfizeno v roce 2006 na ,zelené louce”.

V VY

Organy:

Vybor Regionalni rady (8 politikl za kazdy kraj)
Predseda Regionalni rady (statutarni zastupce)
Ufad Regionalni rady (cca 70 zamé&stnanct)

YV V V V
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» Celkem se u nas vystfidalo 116 zaméstnancu.

> 95 9% z nich s VS vzdélanim. Q

» Veékovy prumeér na konci roku 2007 — 36 let.
» Veékovy prumeér na konci roku 2015 — 40 let.

» Podil zen vzrostl mezi roky 2007 a 2015 z 55% na 62%.
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iz | Celkova statistika
| ROP Jihovychod

» Zaregistrovano 1701 projektl pozadujicich dotaci 34 mid. K&

> Schvaleno 937 projektu

» Dotace pfijemcum byla pfiblizné 271 mid. Kg&

> Dalsich 10 mid. K& pridali k projektiim sami pFijemci

> Typickym projektem je Skola/Skolka (194) nebo SilNICE (162).

» Cil investovat prostfedky na 100 % splnén, bez prusvihu a s durazem
na smysluplnost projektu.
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P ProcC jsme stali o tento
| standard?

» Rozhodnuti managementu o zavedeni standardu Investors In People

v roce 2011

Rozvijet se, zabranit stagnaci

ZvysSit svou motivaci

Zjistit mozné slabiny v oblasti fizeni lidi
Minimalizovat fluktuaci zaméstnancu

Zapojit zameéstnance (fadové) do systému fizeni ufadu

v VvV VY V VY VY

Zlepsit vnitrofiremni komunikaci
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z#: | Na zlato hekticky:
diléi kroky v datech

Rozhodnuti o zavedeni standartu IIP Prvni polovina roku 2011

Vstupni/zakladni analyza, vitéznym dodavatelem HM PARTNERS

Listopad 2011
s.r.o.

Sestaveni projektového tymu, nastaveni akéniho planu plnéni Prosinec 2011

ZavérecCny audit/hodnoceni IIP 29. — 30. listopad 2012
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Bl Prace projektového tymu
pro IIP — co to obnaselo

» Slozeni tymu: nejvySSi management, stfedni management, radovi
zameéstnanci

» Spolecné schuzky — vyhodnoceni akéniho planu, rozdéleni roli a ukolu

» Spolecné probirani dukazu a zavadéni pravidel

» Spole¢na motivace a nadSeni pro véc

» Moznost spolurozhodovat s managementem

» Nové nastaveni vize, poslani a hodnot

» Grafické zpracovani vystupt ze schiizek,

OTEVRENOST

ODBORNOST
ODPOVEDNOST

tak aby bylo jasné pro kazdého zameéstnance



POMAHAME

JE
JIZNI MORAVU
AVYSOCINU!

JSME VAM BLIZ!

Nase, vize, poslani, hodnoty
a politika rovnych prilezitosti
— jeden z vystupu prace projektového tymu

STRATEGIE URADU i
REGIONALNi RADY JIHOVYCHOD

NASE VIZE

,KULTIVUJEME PROSTREDI DOTACI
SVOU ODPOVEDNOST, OTEVRENOST A ODBORNOSTI.”

NASE POSLANI

,POMAHAME KVALITNIM PROJEKTUM
ROZVIJET JIZNI MORAVU A VYSOCINU.“

NASE HODNOTY

OTEVRENOST
‘®

ODBORNOST
ODPOVEDNOST

sy ROP, -

POLITIKA
ROVNYCH
PRILEZITOSTI

ROVNE ZACHAZENI BEZ OHLEDU NA VEK, POHLAVI,
PRACOVNI POZICI

FLEXIBILNI PRAEDVNI DOBA PRO ZAMESTNANCI

& naim zaméstnancim
atfujeme vyutit .home

jonéni mainosti erpén dného soukromého voina

SLADOVANI RODINNEHO
APRACOVNIHO ZIVOTA

ik podpoFe rodied naviocejicich e 7pét do préce

POMAHAME
KVALITNIM

JIZNI MORAVU
AVYSOCINU!

JSME VAM BLIZ!

odiEovské dovolend a pr
atal emally. zveme na

= zapojujeme 20

ODMENovANI ZAMESTNANCO A POSKYTOVANI BENEFITU

= odménovén zaméstnoncd je s v ovite ouményje

* mimortiné odm

VSICHNI NASI ZAMES TNANCI BEZ OHLEDL NA PRACOVNI POZICI
JSOU PRIKLADEM V UPLATRO \mﬂzcvm HPRILEATOSTINEIEN
VPRACOVNIM ALE | DSOBNIM 2

o |

STRATEGIE URADU REGIONALNI
RADY JIHOVYCHOD 2015

KLICOVE HODNOTY URADU
ODPOVEDNOST / OTEVRENOST / ODBORNOST /
€O DELAME JAK KOMUNIKUJEME  LIDE

= Dbdme o efektivni vyuZiti = Vytvdfime komunikativni = ZdleZi ndm na lidech,
vefejnych penéz. a piatelské prostiedi. pomdahGme rozvijet jejich
= Jsme vam blizko a zndme = Poskytujeme véasné, potencidl.
vés. dosmpné o srozumitelné = Jsme odborny a stabilni tym.
. ytuj Gini, k pfiprave, Neustdle se zlep3ujeme.
kompetentni a rychlé sluzby.  realizaci o udrZitelnosti » Mdme respekt viéi praci
w Vzdélavame Zadatele, projektd, druhych.
piijemce i konzultanty. = Seznomujeme vefejnost = Plnujeme v tymu
Neustdle pracujeme s vysledky programu, a spolupracujeme.
na zlepdeni. uspésnymi projekty u Myslime dopfedu. Jsme
w UdrZujeme transparentni a piiklady dobré proxe. aktivni.

systém rozdélovéni dotacl = Posilujeme image Gfadu joko
a hrajeme podie providel, centra kvalitni odministrace
Kultivujeme prostfedi evropskych projektd i pro
dotoci. dalsi obdobi 2014+.
= Propagujeme regiondini
progrom joko spravné fedeni
pro budouci fizeni kohezni

politky.
“ittt pop R
B8,
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iz | Co se nam v prubéhu

\7%

VVV VYV

zavadeni lIP povedlo

Jasné a vystizné zformulovat vizi, poslani a hodnoty
Pomoci zaméstnancum se motivovat

Zlepsit nastroje informovanosti zaméstnancu: spolec¢né schuizky,
nasténky, informacni tabule, intranet

Zavést méritelnost vzdélavani zaméstnancu a vyhodnoceni efektivnosti
vzdélavani zaméstnancu

Zavest kvalitni hodnotici pohovory se zaméstnanci

Zavést kompetenéni model zaméstnancu

Zaveést efektivni systém porad a schlizek

Dat vétsSi dilezitost radovému zaméstnanci — naucit se spolurozhodovat

Jako jediny v CR (vefejny sektor) ziskani zlatého ocenénil/standardu na
poprvé bez ziskani predeslych urovni

;,/ \\

¢ Yy INVESTORS
Ny IN PEOPLE
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Champion
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CERTIFICATE
OF RECOGNITION

Regionaini rada regionu
soudrznosti Jihovychod

A *

19" December 2012

18" December 2015




#un |8 Dal$i p¥inos IIP
Nizka fluktuace - Pamét’ instituce

Podil zaméstnanct URR JV v roce 2015, ktery pracoval na URR JV od roku:

2007 2008
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Dalsi prinos IIP

Zachovani firemni kultury a standardu i
pri rizené likvidaci

Full Time Equivalent (FTE) zaméstnanct URR JV
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2021
B FTE 45 48 55,85 65,09 64,76 65,57 68,19 67,33 65,25 48,63 29,63 19 5
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B Shrnuti: pro a proti

Pro¢ jit do IIP

» radi jste v néCem vyjimecné dobfi :-)

» Vite, Ze je tfeba brousit pilu

» chcete zvySit motivaci vSech zaméstnancu tim, ze
» Vvédi, jak jejich prace pfispiva k firemnim cilum
» mohou se podilet na systému vzdélavani a hodnoceni
» chcete nazory zaméstnancl vyuzit pro zlepSeni firmy

» chcete ovérit, jestli na néco v rozvoji lidi nezapominate, jestli do sebe cile
firmy a rozvoj lidi a firemni kultura zapadaji

Pro¢€ nejit do IIP
» zameéstnanci, tedy ,lidské zdroje”, nejsou nejvyssi prioritou

» predpokladate, ze pfipravu IIP na nékoho se vSim vSudy delegujete
nechcete, aby vam do firemnich cilt, vzdélavani a hodnoceni lidi nékdo
mluvil
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- Regionalni rada
regionu soudrznosti Jihovychod
Kounicova 13, 602 00 Brno
www.jihovychod.cz

Dékuji za pozornost!

Kontakt:

Ing. Artur Zatloukal

Reditel UFadu Regionalni rady Jihovychod
email: zatloukal@jihovychod.cz
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