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Statni sluzba

Klicove atributy budouciho vyvoje statni
sluzby

Dokonceni postupné implementace sluzebniho zakona (do 30.6.2017) -
splnéno

Vyhodnoceni zkuSenosti z aplikace zakona a jejich promitnuti do novely
zakona o statni sluzbé a dalSich predpisti — splnéno (novela ucinna od
1.6.2017)

Reflexe novych zmén ve statni spravé a pozadavku na statni sluzbu a
statni zaméstnance — kliCoveé vychodisko pro systémovou novelu zakona

Promitnuti ménicich se podminek do koncepcCniho rozvoje statni sluzby
ve strednédobém horizontu
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Reflexe zmén ve statni spravé a pozadavku
na statni sluzbu a statni zamestnance

Pokracuijici elektronizace statni spravy

Zmeény v tematické strukture statni spravy — napf. narast rozsahu
bezpecCnostni agendy, mozné snizeni rozsahu evropské agendy apod.

Pozadavky na vétsi ,sluzebni“ mobilitu statnich zaméstnancu (i v
mezinarodnim meéritku)

Trvalé vzdélavani statnich zaméstnanctu
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Koncepchni rozvoj statni sluzby

Specifikace pojeti statni sluzby (zda akceptovat souCasné pojeti dané
par.l sluzebniho zakona nebo preferovat k SirSimu pojeti zahrnujicimu
napf. fizeni kvality ve sluzebnich uradech)

Rozvoj lidskych zdrojua v komplexnim slova smyslu (nabor zaméstnancu,
vzdélavani, hodnoceni atd.)

Novy systém vzdélavani vice vazany na kvalitu a vykonnost statnich
zameéstnancu

Elektronizace statni sluzby

Prvni krok smérem k budouci koncepci: Projekt ,Podpora profesionalizace a
kvality statni sluzby a statni spravy®, realizovany v ramci OP Zaméstnanost




Statni sluzba

Casovy rdmec pfipravy ,koncepce*

2017: analytické vystupy (prohloubeni stavajicich vystupu + prvni vysledky
z realizace projektu)

2018: rozhodnuti vlady o postupu v rozvoji statni sluzby

2019: predlozeni koncep€niho materialu do vlady (pfipadna vazba i na
pripravu nového programoveho obdobi 2021+)




