Stanovisko sekce pro statni sluzbu k postaveni vedouciho sluzebniho uradu
nebo jiného predstaveného, jehoz sluzebni pomér vznikl podle § 186 odst. 1
nebo § 188 odst. 1 zdkona o statni sluzbé, ktery neuspéje ve vybérovém fizeni
vyhlaseném podle § 186 odst. 4 nebo § 188 odst. 6 zakona o statni sluzbé nebo
se tohoto vybérového fizeni nezuc€astni

Podle § 186 odst. 1 zadkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen ,zakon o statni
sluzbé&®) vedouci spravniho ufadu se povazuje za vedouciho sluzebniho ufadu ve
sluzebnim poméru na dobu neurcitou; mize vykonavat sluzbu na sluzebnim
misté vedouciho sluzebniho ufadu, nejdéle vSak do doby, nez bude toto
sluzebni misto obsazeno postupem podle tohoto zakona.

Podle § 188 odst. 1 zakona o statni sluzbé dosavadni vedouci zaméstnanec ve
spravnim ufadu vykonavajici €innosti obdobné ¢&innostem podle § 5 se dnem
1. Cervence 2015 povazuje za statniho zaméstnance ve sluzebnim poméru na dobu
neuritou a predstaveného; muze vykonavat sluzbu na sluzebnim misté
predstaveného, nejdéle vsak do doby, nez bude toto sluzebni misto obsazeno
postupem podle tohoto zakona.

Z vySe uvedenych ustanoveni zakona o statni sluzbé vyplyva, Ze jak dosavadnimu
vedoucimu spravniho uradu, tak dosavadnimu vedoucimu zaméstnanci vznikl na
zakladé § 186 odst. 1 nebo § 188 odst. 1 zakona o statni sluzbé (tedy pfimo ze
zakona) sluzebni pomér na dobu neurcitou. Sou€asné vSak zakonodarce, aniz by
omezil dobu trvani sluzebniho poméru, omezil dobu vykonu sluzby na sluzebnim
misté vedouciho sluzebniho uUfadu nebo jiného predstaveného, a to na dobu do
obsazeni tohoto sluzebniho mista postupem podle zdkona o statni sluzbé, kterym je
postup uvedeny v § 186 odst. 4, resp. § 188 odst. 6 zakona o statni sluzbé. Jde
o tzv. ,pfesoutézeni“ sluzebniho mista na zakladé vybérového fizeni vyhlaSeného
pravé na zakladé citovanych prfechodnych ustanoveni zakona o statni sluzbé.

Lze tedy vtomto sméru uzaviit, ze ze zakona preklopenym vedoucim
sluzebniho uradu a jinym predstavenym vznikl sluzebni pomér na dobu
neurcitou, ale jejich zarazeni na sluzebnim misté je ze zdkona omezeno na
dobu urcitou, a to do doby obsazeni sluzebniho mista na zakladé vybérového
fizeni vyhlaseného na zakladé prechodnych ustanoveni zakona o statni sluzbé.

Do vybérového fizeni je opravnén se pfihlasit kdokoliv, kdo splhuje podminky dané
zdkonem o statni sluzbé, pfipadné sluzebnim pFedpisem, samoziejmé vcetné
dosavadniho vedouciho sluzebniho ufadu nebo jiného predstaveného.

Pokud se dosavadni vedouci sluzebniho uUfadu nebo jiny predstaveny do
vybérového fizeni nepfihlasi nebo v ném neuspéje, jeho sluzebni misto bude na
zakladé vybérového Fizeni obsazeno jinym statnim zaméstnancem. V takovém
pfipadé jmenovanim nového vedouciho sluzebniho urfadu nebo jiného
predstaveného ze zakona kondi i doba uréita zarazeni dosavadniho vedouciho
sluzebniho ufadu nebo jiného predstaveného na tomto sluzebnim misté; na
trvani sluzebniho poméru nema vsak tato skute¢nost vliv.

Sluzebni pomér takovéhoto statniho zaméstnance tedy i nadale trva, avSak statni
zameéstnanec jiz nemize vykonavat sluzbu na plvodnim sluzebnim misté, nebot
skonCila doba, po kterou mohl na zakladé zakona vykonavat sluzbu na daném




sluzebnim misté. Proto musi nasledné dojit k jeho pfevedeni na jiné vhodné sluzebni
misto, a to na zakladé § 61 odst. 1 pism. d) zakona o statni sluzbé (uplynula doba,
na kterou byl statni zaméstnanec zafazen na sluzebni misto nebo jmenovan na
sluzebni misto pfedstaveného na dobu urcitou, aniz by soucasné skoncil jeho
sluzebni pomér).

Podle § 62 odst. 1 zakona o statni sluzbé plati, Ze nemuze-li byt statni zaméstnanec
v pfipadech uvedenych v § 61 odst. 1 pism. b) az g) nebo § 61 odst. 2 pism. a)
pfeveden na jiné sluzebni misto, protoZze zadné vhodné neni volné, nebo nemuze-li
byt v pfipadech uvedenych v § 70 odst. 3 zafazen na volné sluZzebni misto, zafadi se
mimo vykon sluzby, nejdéle viak na 6 mésicu.

Pokud tedy nelze postupovat formou pfevedeni statniho zaméstnance, bude zafazen
mimo vykon sluzby z organiza¢nich duvodu.



