Stanovisko sekce pro statni sluzbu k pravnimu postaveni zaméstnankyn na materské
dovolené a zaméstnancu nebo zaméstnankyn na rodiCovské dovolené ve vztahu
k zakonu €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

— Cast prvni —

Ad 1) Prechod vedoucich zaméstnancu vykonavajicich ¢innosti podle § 5 zakona
o statni sluzbé, kteri ¢erpaji matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, do sluZebniho
poméru.

Dosavadni vedouci zaméstnanci ve spravnich Ufadech ve smyslu § 188 odst. 1
zakona o statni sluzbé, ktefi k okamziku, s nimz zakon o statni sluzbé spojuje
transformaci jejich pracovniho poméru na pomér sluzebni (ij. k 1. Cervenci 2015),
Cerpaji_matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, se v tento okamzik ,preklopi“ ze
zakona do sluzebniho poméru a soudasné se stanou predstavenymi zarazenymi
mimo_vykon sluzby z divodu Cerpani matefské nebo rodicovské dovolené (podle
§ 63 zdkona o statni sluzbg).

VySe uvedeni dosavadni zaméstnanci by méli sloZit sluZebni slib ve Ihuté 62 dnu ode
dne ukoneni matefské nebo rodiCovské dovolené (resp. po odpadnuti prekazky
v praci na strané zaméstnance), tj. ode dne, kdy budou jmenovéani na sluzebni misto
predstaveného (= jejich pavodni transformované pracovni misto). Ve |hté 3 mésicu
ode dne ukon&eni matefské nebo rodi€ovské dovolené (resp. po odpadnuti pfekazky
v praci na strané zaméstnance) by tito zaméstnanci méli pozadat o povoleni vykonu
jiné vydéle€¢né cinnosti nebo tuto Cinnost ukoncCit a neprodlené po dni ukonéeni
matefské nebo rodiCovské dovolené (resp. po odpadnuti prekazky v praci na strané
zaméstnance) by méli ucinit pravni jednani smérujici k odstranéni prekazky podle §
33 odst. 1 nebo 2 zdkona o statni sluzbé.

Ad 2) Prechod vedoucich spravnich uradu a ostatnich vedoucich zaméstnancu
vykonavajicich ¢innosti podle § 5 zakona o statni sluzbé, ktefi jsou jmenovani na
dobu ¢erpani materské nebo rodic¢ovské dovolené svych ,predchadcu”.

Dosavadni vedouci spravnich Uradd ve smyslu § 186 odst. 1 zakona o statni sluzbé
a dosavadni vedouci zaméstnanci ve spravnich uradech ve smyslu § 188 odst. 1
zakona o statni sluzbé, kiefi jsou jmenovani na dobu derpani materfské nebo
rodi€ovské dovolené svych ,pfedchidcui”, se k okamziku, se kterym zdkon o statni
sluzbé spojuje transformaci jejich pracovniho poméru na pomeér sluzebni, ,preklopi®
ze zdkona do sluzebniho poméru a sluzbu na sluzebnim misté pfedstaveného_budou
dale vykonavat do doby, po kterou budou jejich ,pfedchudci® zafazeni mimo vykon
sluzby z davodu Cerpani matefské nebo rodiCovské dovolené.

Ad 3) Zapocet materské a rodicovské dovolené do doby vykonu &innosti podle § 5
zakona o statni sluzbé z hlediska délky trvani sluZzebniho poméru a povinnosti
vykonat obecnou ¢ast urednické zkousky.

Dle pfechodného ustanoveni § 190 odst. 1 pism. d) zakona o statni sluzbé je jednou
z podminek naroku na pfijeti dosavadniho zaméstnance do sluzebniho poméru na




dobu neurcitou podminka, aby tento zaméstnanec ,vykonaval v den podani Zadosti
v uplynulych 10 letech ve spravnim ufadu, v obecnim Ufadu obce s rozSifenou
pusobnosti, krajském ufadu, instituci Evropské unie nebo mezinarodni organizaci
¢innosti podle § 5 nebo cinnosti obdobné nejméné po dobu 4 let*. Dobu Cerpani
matefské &i rodiCovské dovolené nelze zapodCist do vySe uvedeného obdobi 4 let.
Podminku splnéni relevantni praxe je totiz tfeba posuzovat i ve vztahu k Ufednické
zkousce, nebot praveé v pfipadé nesplnéni pozadované délky praxe, je dosavadni
zaméstnanec prijat do sluzebniho poméru na dobu uréitou do 30. Eervna 2017
s povinnosti Uspésné vykonat obecnou cast Ufednické zkouSky. Ve stanoveném
obdobi 4 let je tedy tieba, aby dosavadni zaméstnanec praci skuteéné vykonaval. Za
analogického pouziti ustanoveni § 51 odst. 3 zédkona o statni sluzbé, podle kterého
.-.-P0Zaduje-li se pro ucast ve vybérovém fizeni na sluzebni misto prfedstaveného
praxe v uplynulém obdobi, prodluzuje se toto obdobi o dobu matefské nebo
rodiCovské dovolené.“, Ize v pfipadé posuzovani potfebné doby praxe, stanovené
obdobi, ve kterém je tato praxe pozadovana, tedy obdobi 10 let prodlouzit o dobu
Cerpani matefské nebo rodi€ovské dovolené.

Ad 4) Udast statnich zaméstnancti, ktefi Gerpaji matefskou nebo rodicovskou
dovolenou, ve vybérovych fizenich na sluZebni mista pfedstavenych podle § 186
a 188 zakona o statni sluzbé.

Dosavadni vedouci spravnich ufadd ve smyslu § 186 odst. 1 zdkona o statni sluzbé
a dosavadni vedouci zaméstnanci ve spravnich ufadech ve smyslu § 188 odst. 1
zakona o statni sluzbé, ktefi budou k okamziku, s nimz zékon o statni sluzbé spojuje
transformaci jejich pracovniho poméru na pomér sluzebni, cerpat matefskou nebo
rodiCovskou dovolenou, nebo ktefi budou zafazeni mimo vykon sluzby z davodu
matefské nebo rodi¢ovské dovolené po tomto okamziku a ktefi souc¢asné budou
z tohoto dlivodu mimo vykon sluzby i v dobé konani vybérovych fizeni podle § 186
odst. 5 nebo § 188 odst. 6 zdkona o statni sluzb&, se mohou téchto vybérovych
fizeni zucastnit bez ohledu na trvani materské nebo rodicovské dovolené.




