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O zavéry CSU k celoevropskému vyzkumu Adult
Education Survey (probéehl v CR v roce 2007)

- informalné se u nas vzdeélava 54,7%
obyvatel ve veku 24 - 65 let

- ekonomicky aktivnich se vzdelava jen
30,7%

v Uvodu prlizkumu se upresnuje, ze
informalni jednani je ,neorganizovane a
zpravidla nesystematické ziskavani poznatk("




poslani Institutu pro mistni spravu Praha

Oorganizované a systematicky skolit,
predavat a poskytovat informace
Urednik@im Uzemnich samospravnych celkd

O kvalitni urednici = kvalitni verejna sprava

O pozadavek na pestrou nabidku
vzdeélavacich akci




nabidka vzdélavani

Institut realizuje vzdélavaci akce pro ftri
druhy prohlubovani kvalifikace:

e priprava k ovéereni zvlastni odborné
zpusobilosti zkouskou

e pribézné vzdélavani

e vzdeélavani vedoucich Urednikt
a vedoucich uradd




statistika za ro

Ov roce 2009

K 2009

bylo urady uzemnich

samospravnych celkld prihlaseno k ovéreni
zvlastni odborné zpUsobilosti zkouskou
celkem 2497 drednikd Uzemnich
samospravnych celkl

Ov roce 2009 institut evidoval 16 prihlasek
od tajemnikt a vedoucich uradd




pedagogicka cinnosti Institutu v oblasti
priprav zvlastnich odbornych zptsobilosti

O od ledna 2009 je vyuka obecné casti Z0Z
realizovana dle nove akreditovaneho
vzdeélavaciho programu, v némz byly na
zakladé predchazejicich evaluacnich vystupd
provedeny vyznamneé upravy (byla posilena
casove dotace pro prednasky spravniho radu)
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pomer uspesnosti a neuspésnosti u radné zkousky

podle kraji - 2009
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opakované zkousky Z20Z

O v celkovém souhrnu vyctu uspésnosti a
neuspésnosti Urednikt u vSech zkousek za rok
2009 je statistika nasledujici:

uradnéhoterminu zkousky prospélo 1963 Ufedniki neprospélo 536 ufednikd
ul. opakované zkousky prospélo 417 ufednika neprospélo 149 afednika
u 2. opakovaneé zkousky prospélo 71 ufednikd neprospélo 62 Ofedniki

za rok 2009 uspésné slozilo zkousku celkem
2451 Urednikd




O oblast kurzl pribézného vzdélavani = reakce
Institutu na aktualni potreby cilovée skupiny

O Uspésné novinky kurzt pribézného vzdélavani v
roce 2009:
. Novela zakona o zbranich"

~Aplikace spravniho radu v praxi dopravne
spravnich agend"

,Obec a extremismus"

~Zakon o prestupcich"




plan novych kurzl priibézného vzdélavani na rok

~Prestupky v doprave" (v navaznosti na
novy trestni zakonik)

,Drogova problematika prakticky" (ve
spolupraci se spolecnosti Drop In)

,Obce a extremismus IL." (moznost
vyuziti a spoluprace se silovymi slozkami
statu)

~Zakon 82/1998 Sb. aneb odpovednost
urednika za skodu zptisobenou pri
vykonu prace"




ry N7’

,Danovy rad" (1.1.2011 nabyva ucinnosti
zakon €. 280/2009 Sb.)

+Aktualni otazky pamatkoveé péce"
(prakticky zaméren: spravni delikty,
prestupky, chyby ve spravnim rizeni aj.)

.Socialni agenda v oblasti pohrebnictvi"
(ve vzdelavani zcela opomijena oblast)




Odobry lektor = dobra vyuka

O predpoklad dobrého vykonu lektora:
pedagogicka pomoc lektorskému sboru




specifickeé rysy lektorského sboru:

O stavaijici databaze Cita takrka 1 000 jmen,
aktivne s Institutem v soucasné dobé
spolupracuje priblizne polovina z nich

O prevazna vétsina lektort plsobi nebo pusobila
na ministerstvech, jinych Ustrednich spravnich
uradech nebo dalSich institucich v oblasti verejné
spravy

O zpravidla to jsou predni odbornici ve svém
oboru, ovsem bez pedagogického vzdélani




O systém vzdelavani lektorského sboru a
clend zkusSebnich komisi respektuje vyse
uvedena specifika a podminky realizace
vzdelavacich aktivit

Osnaha ze strany Institutu nabizet lektordim
a zkusebnim komisartim dostatek akci
umoznujicich rozvoj jejich pedagogickych
dovednosti




1. cast: osobnostni rozvoj kazdého
lektora s cilem rozsirit jeho pedagogickée
znalosti a dovednosti, zapojeni didakticke
techniky do vzdélavaciho procesu a zlepseni

pristupu k posluchactim




2. Cast: zvysovani odbornych znalosti
kazdého lektora, implementace
jednotného metodického pohledu
vecne prislusného odpovédneho
ministerstva nebo jiného ustredniho
spravniho Uradu do vzdélavacich
programd, zajisténi vyrovnaného podilu
praktickych i teoretickych znalosti a
dovednosti v téchto programech




eGovernment a Institut

O cinnost Institutu v pr@ibéhu roku 2009

mimo vsech prezentovanych aktivit Institutu pribyla
uloha poskytovatele vzdélavani v oblasti
eGovernmentovych dovednosti

tato agenda se v pribéhu roku 2009 rozrostla natolik, ze
si vyzadala noveé oddéleni

Mgr. Michal Zidek

e-mail: m.zid@institutpraha.cz




