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► Konkrétní pravidla (příkazy, zákazy)

Etický kodex České lékařské komory (§ 2 odst. 6)

„Lékař nesmí předepisovat léky, na něž vzniká závislost, nebo které vykazují účinky dopingového 
typu, k jiným než léčebným účelům.“



► Konkrétní pravidla (příkazy, zákazy)

Etický kodex České lékařské komory (§ 2 odst. 6)

„Lékař nesmí předepisovat léky, na něž vzniká závislost, nebo které vykazují účinky dopingového 
typu, k jiným než léčebným účelům.“

Služební předpis, kterým se stanoví pravidla etiky státních zaměstnanců (čl. 9 odst. 2)

„Státní zaměstnanec nesmí v souvislosti s výkonem služby vyžadovat dary pro sebe nebo jiného.“
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Etický kodex Univerzity Karlovy (Část I. bod 9)

„Každý člen akademické obce i další zaměstnanec ctí zásady kolegiality a akademické 
spolupráce.“



► Obecné principy a hodnoty

Etický kodex Univerzity Karlovy (Část I. bod 9)

„Každý člen akademické obce i další zaměstnanec ctí zásady kolegiality a akademické 
spolupráce.“

Služební předpis, kterým se stanoví pravidla etiky státních zaměstnanců (čl. 2 odst. 2)

„Státní zaměstnanec jedná v souladu se zásadami práva a spravedlnosti (…), jedná v duchu 
nedotknutelných hodnot svobody, rovnosti a lidské důstojnosti, zachovává věrnost České 
republice, jakož i úctu a loajalitu vůči služebním úřadům a spolupracovníkům.“



Typologie etických kodexů

▼ ▼

Aspirativní etické kodexy Direktivní etické kodexy



Typologie etických kodexů

▼ ▼

Aspirativní etické kodexy Direktivní etické kodexy

Přihlášení se k etickým hodnotám



Typologie etických kodexů

▼ ▼

Aspirativní etické kodexy Direktivní etické kodexy

Přihlášení se k etickým hodnotám

Rozsahem spíše kratší



Typologie etických kodexů

▼ ▼

Aspirativní etické kodexy Direktivní etické kodexy

Přihlášení se k etickým hodnotám

Rozsahem spíše kratší

Pro adresáty nezávazný



Typologie etických kodexů

▼ ▼

Aspirativní etické kodexy Direktivní etické kodexy

Přihlášení se k etickým hodnotám

Rozsahem spíše kratší

Pro adresáty nezávazný

Vysílá signál i vůči klientům



Typologie etických kodexů

▼ ▼

Aspirativní etické kodexy Direktivní etické kodexy

Přihlášení se k etickým hodnotám

Rozsahem spíše kratší

Pro adresáty nezávazný

Vysílá signál i vůči klientům

Vyžaduje širší etickou infrastrukturu 



Typologie etických kodexů

▼ ▼

Aspirativní etické kodexy Direktivní etické kodexy

Přihlášení se k etickým hodnotám

Rozsahem spíše kratší

Pro adresáty nezávazný

Vysílá signál i vůči klientům

Vyžaduje širší etickou infrastrukturu 

Aspirativním etickým kodexem se společnost hlásí k (často univerzálním) etickým hodnotám jako je      
důstojnost, rovnost, důvěra, vstřícnost a další.
Má-li být aspirativní etický kodex autentický, musí být součástí eticky vyspělé organizační kultury.
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Direktivní etický kodex upravuje pravidla chování ve specifických, eticky problematických situacích.
Může se jednat například o oblast boje s korupcí, whistleblowing, střet zájmů, problematiku přijímání darů, 
sexuální obtěžování, diskriminaci, šikanu, nakládání s majetkem společnosti, ochranu informací či osobních 
údajů, pravidla styku s klienty, ale třeba i pravidla odívání.
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Edukativní aspekty obvykle spíše doplňují aspirativní či direktivní ustanovení, nestojí samostatně.
Vzdělávání v oblasti etiky by mělo být komplexní, i edukativní etické kodexy tak vyžadují doplnění
dalších vzdělávacích nástrojů.



Stávající služební předpis náměstka ministra vnitra pro státní službu č. 13, 
kterým se stanoví pravidla etiky státních zaměstnanců, kombinuje aspekty 
jak aspirativního, tak direktivního etického kodexu.
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státních zaměstnanců má charakter čistě aspirativního etického kodexu.



Stávající služební předpis náměstka ministra vnitra pro státní službu č. 13, 
kterým se stanoví pravidla etiky státních zaměstnanců, kombinuje aspekty 
jak aspirativního, tak direktivního etického kodexu.

Nově vydaný služební předpis nejvyššího státního tajemníka o pravidlech etiky 
státních zaměstnanců má charakter čistě aspirativního etického kodexu.

Služební slib:

„Slibuji na svou čest a svědomí, že při výkonu státní služby se budu řídit 
právními a služebními předpisy a v souladu s nimi příkazy představených. 
Své povinnosti budu vykonávat řádně, nestranně, svědomitě, odborně a v 
zájmu České republiky, nebudu zneužívat postavení státního zaměstnance 
a budu se chovat a jednat tak, aby nebyla ohrožena důvěra ve státní službu.“
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► Aplikovat obecně platné hodnoty v různých kontextech

(aspirativní etický kodex se neomezuje pouze na konkrétní situace)
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► Umět s kodexem správně pracovat, využívat ho k podpoře a rozvoji etického prostředí

(nestačí v reakci na porušení kodexu zahájit kárné řízení…)

► Doplnit jej o další prvky etické infrastruktury

(etické vedení, pro-etická personální politika, etické poradenství…)

► Poskytovat průběžné vzdělávání a metodickou podporu v oblasti etiky

(efektivní, nikoliv pouze formální školení, metodické materiály…)



►
◄

David Kocourek   


